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ESRS 2 - PREZENTARI DE INFORMATII CU CARACTER GENERAL

R.A.R. - Bazele intocmirii

Baza generala pentru intocmirea declaratiilor privind durabilitatea

BP-1

Registrul Auto Roman (,R.A.R” sau ,Regia”) publica cel de-al saselea
raport de sustenabilitate pentru perioada 1 ianuarie — 31 decembrie 2023.
Raportarea de sustenabilitate permite R.A.R sa prezinte performanta sa
ESG (mediu, social si guvernantd) si sa consolideze angajamentul fata de
dezvoltarea durabild intr-un mod care poate fi demonstrat partilor interesate
interne si externe. Deoarece R.A.R intra sub incidenta Directivei in ceea

ce priveste raportarea privind durabilitatea de catre intreprinderi (CSRD) si
implicit a Standardelor Europene de Raportare privind Durabilitatea (ESRS),
pentru a indeplini aceste cerinte, Regia a decis sa elaboreze Raportul de
Sustenabilitate2023.

Incepand cu anul 2025 (pentru exercitiul financiar 2024) Raportul de
Sustenabilitate al Regiei va fi auditat. De aceea, pentru anul 2023, R.A.R si-a
propus sa alinieze cat mai mult posibil raportarea ESG conform standardelor
ESRS. Scopul R.A.R. a fost sa implementeze cat mai mult posibil din cerintele
Standardelor in 2023. Declaratia de sustenabilitate este intocmita in baza
rezultatelor analizei de dubla materialitate (denumita si dubla semnificatie),
conform ESRS. Analiza de dubla materialitate a fost realizata conform primului
set de standarde ESRS, adoptat la 31 iulie 2023. In raportul anterior R.A.R

a identificat o serie de subiecte materiale specifice pe care le-a integrat in
temele, subtemele si sub-subtemele ESRS tematic relevant.

Conform rezultatelor analizei de dubla materialitate, schimbarile climatice,
angajatii proprii si conduita profesionala in afaceri (subiectele ESRS

E1, S1, G1) sunt considerate problemele cele mai importante legate de
sustenabilitate, urmate de apa, utilizarea resurselor si economia circulara,
angajatii furnizorilor, comunitatile afectate si consumatori si utilizatori finali
(ESRS E3, E5, S2, S3 si S4).

Sunt prezentate datele de activitate ale R.A.R aferente intregului an financiar
2023 si informatiile din lantul valoric colectate. Acolo unde este cazul, s-au
introdus tinte strategice, planuri de actiune pentru viitor, masuri si actiuni
propuse.

Raportarea anuald acopera toate activitatile Registrului Auto Roman, care
se desfasoara in totalitate in Romania, in conformitate cu prevederile

legale in vigoare. Registrul Auto Roman (R.A.R) este organismul tehnic

de specialitate desemnat de Ministerul Transporturilor si Infrastructurii ca
autoritate competenta in domeniul vehiculelor rutiere, sigurantei rutiere,
protectiei mediului inconjurator si asigurarii calitatii. Regia are Sediul Central
in Bucuresti, Sector 1, Calea Grivitei, nr. 391A. cod 010719 (avand 2 locatii
in capitald). Totodata, la nivelul fiecarui judet exista o reprezentanta a Regiei,
care desfasoara activitatile specifice R.A.R., respectiv in 41 de locatii.

Raportarea nu se limiteaza la operatiunile proprii ale regiei, deoarece sunt
incluse si informatii privind lantul valoric din amonte si din aval. Analiza de
materialitate a impactului include impacturile legate de propriile operatiuni

si lantul valoric al R.A.R., inclusiv serviciile sale, precum si relatiile sale de
afaceri. Odata ce un impact, un risc sau o oportunitate a fost identificat ca
fiind semnificativ, Regia identifica informatiile relevante care trebuie luate in
considerare pentru dezvaluirea conform ESRS sau elaboreaza o prezentare
relevanta specifica entitatii. Managementul are o abordare holistica in ceea
ce priveste includerea criteriilor ESG in strategia si planurile de dezvoltare ale
R.A.R.. Aceasta abordare holistica este derivata la nivelul intregii societati si a
colaboratorilor R.A.R. prin procesele si procedurile stabilite, dar mai ales prin
obiective care sunt derivate din obiectivele fundamentale ale R.A.R. pana la
nivel individual prin indicatorii de performanta stabiliti. Informatii cu privire la
lantul valoric sunt mentionate in capitolele dedicate standardelor tematice.

R.A.R. nu a omis informatii care sa corespunda proprietatii intelectuale, know-
how-ului sau rezultatelor inovarii.

N\

Prezentari de informatii in legatura cu
circumstante specifice

Modificari in elaborarea sau prezentarea
informatiilor privind durabilitatea

Spre deosebire de anul financiar curent, Raportul de Sustenabilitate pentru anul financiar

2022 a fost elaborat cu referire la standardul Global Reporting Initiative (GRI).

Pentru anul financiar 2023, a fost derulata o analiza de dubla materialitate, realizata conform
standardelor ESRS, in vederea conformarii cu prevederile Directivei in ceea ce priveste
raportarea privind durabilitatea de catre intreprinderi (Directiva CSRD). S-a realizat o
comparatie si o corelatie a subiectelor materiale identificate pentru anul financiar 2022 si a
celor identificate conform standardelor ESRS.

Prezentul raport nu a fost auditat de catre o terta parte.
Prezentarea de informatii care decurge din alte

acte legislative sau din hotarari de raportare
privind durabilitatea general acceptate

Legislatia aplicabila sau alte standarde folosite in raportare sunt prezentate dupa caz, in
textul raportului.

Includerea de informatii prin trimiteri

In cadrul raportului sunt mentionate trimiteri catre documente suplimentare sau trimiteri catre
informatii incluse intr-un alt standard tematic, acolo unde este cazul.



R.A.R. - Guvernanta

Rolul organelor de administratie, de conducere si de supraveghere

GOV-1 Membrii Consiliului de Administratie sunt numiti de autoritatea publica e Aproba statutul personalului regiei;
Modul in care structura de management a R.A.R. fsi desfasoara tutelard pe baza unei selectii, iar Directorul General al Regiei este numit ~ ® Raspunde de administrarea legala si eficienta a intregului patrimoniu;
activitatea este bazat pe principiile guvernantei corporative, astfel de Consiliul de Administratie (conform dispoxzitiilor O.U.G. nr. 109/2011).  © Exercita orice alte atributii ce-i revin din prevederile legale si

regulamentul sau de functionare si organizare si aproba orice alte

incat s& poata fi atins un nivel inalt de eficienta si eficacitate. in acest R-A-R. este structurat in directii, departamente, servicii, compartimente, mé&suri privind activitatea Regiei, cu exceptia celor date, potrivit legii,

sens, conducerea companiei are responsabilitatea de a programa laboratoare, oficii si birouri, organizate in functie de necesitati si de in competenta altor organe.
misiuni de monitorizare a auditului intern si de reducere a riscurilor ~ volumul activitatilor.
prin urmdrirea indicatorilor de performanta stabiliti prin Sistemului de  Componenta Consiliului de Administratie al R.A.R Consiliul de Administratie se intruneste in sesiuni ordinare o data pe

. " o luna si, | rer r intelui nei treimi din membri, ori de
Control Intern Managerial. Aditional, conducerea R.A.R. efectueaza UA as . a cererea _p Seelnie bl sell @ U t_e" T

iodi o3 i troale 1 drul diferitelor depart ; Nr. crt. Numele Calitatea cate ori este nevoie. Pentru luarea unor decizii complexe, Consiliul de
periodic veriticart $i controale In cadrul diteritelor departamente, Administratie poate atrage in activitatea de analiza consilieri si consultanti

precum: Organismul Certificare Produse; Departamentul Control 1 DI. Mindrescu Bogdan Stelian Membru provizoriu din diferite sectoare. Consiliul de Administratie prezintd anual Ministerului

Tehnic si Prevenire Fapte Coruptie, Departamentul Omologari 2 DI. Chisalita loan Narcis Membru provizoriu de resort un raport asupra activitatii desfasurate in perioada specificata si

Individuale si Inspectii Tehnice, etc. 3 DI. Dolineaschi Andrei Membru provizoriu asupra programului de activitate pentru perioada in curs.

Consiliul de Administratie si Directorul General asigurs 4 DI. Stefan Costel Dorin Membru provizoriu Componenta si diversitatea membrilor Consiliului de Administratie
o 5 DI. Popa lon Membru provizoriu

conducerea R.A.R. (in conformitate cu Regulamentului de Organizare

, . , , _ Numarul membirilor cu functii executive 0
si Functionare a R.A.R., anexa la H.G. nr. 768/1991 din 8 noiembrie  Consiliul de administratie isi desfasoara activitatea in conformitate cu

1991 privind infiintarea si functionarea Regiei). Consiliul de propriul regulament de organizare si functionare. Atributiile principale, Numarul membrilor cu functii neexecutive 5

Administratie al R.A.R. este format din 3-7 membri, dintre care un  raspunderile si competentele Consiliului de Administratie sunt
reprezentant al Ministerului Finantelor Publice si un reprezentant urmatoarele:

Procentul membrilor organelor de administrare, con-
ducere si supraveghere

0 din 0 (0%)

o . . . . e Aproba structura organizatorica si functionala a Regiei;
al autoritatii publice tutelare (in conformitate cu prevederile b g i ’ 9

. \ "y Y * Aproba programele de dezvoltare si functionare a retelei de Procentul in functie de gen al board-ului (consiliului e
O.U.G. nr. 109/30 noiembrie 2011 privind guvernanta corporativa reprezentante din teritoriu; de administratie) ’(se Calgculeazé ca rapo rt( mediu intre 1(30% - barbatl
a Tntreprinder”or DUince’ aprObaté $| modificata prin Legea nr. e Examineaza $| aprObé bUgetUl de venituri $| cheltuieli, bilantul $| contul membrii de sex feminin $| membrii de sex masculin ai 0% - femei
111/2016). de profit si pierderi; consiliului de administratie)
e Aproba utilizarea fondului valutar, potrivit legii;
e Stabileste, potrivit legii, nivelul de salarizare a personalului in functie Procentul membrilor independenti ai board-ului (con- - P (40%)
de studii si munca efectiv prestata; siliului de administratie)

e Stabileste functiile si meseriile specifice;
e Stabileste taxe si tarife proprii pentru serviciile si prestatiile efectuate;



R.A.R. - Guvernanta

Directorul General este entitatea care isi asuma responsabilitatea generala pentru gestionarea companiei. Acesta
lucreaza impreuna cu cinci directori executivi: doi directori adjuncti, un director tehnic, un director economic si
un director Infrastructura, conform prezentarii de mai jos:

o Registrul Auto Roman - R.A. are in subordinea sa reprezentante pe teritoriul Romaniei,
necesare indeplinirii obiectului sau de activitate. Consiliul de Administratie stabileste
constituirea reprezentantelor, structura organizatorica si relatiile lor in cadrul regiei si cu
tertii.

Componenta Conducerii executive a R.A.R.

Director General

Nr. crt. Numele Functia
1 DI. Mihai Alecu Director General
2 Dl. Ing. lon Ulici Director Adjunct
. . . . . 3 Dl. Ing. Laurentiu Popa Director Adjunct
Director Director Director Director Director . ' 2 :
Adjunct Adjunct Tehnic Economic Infrastructura 4 Dl. Ing. Cristian Viorel Bucur Director Tehnic
5 DI. lon Tanase Director Infrastructura
In anul 2023 a fost definit un Grup de Lucru pentru managementul sustenabilitatii (ESG) la nivelul R.A.R. si pe 6 2, (LT [Nk DILESIRD [Heeehile
lantul de furnizare. Acest Grup de lucru ESG are reprezentanti ai fiecarui pilon ESG (mediu, social si guvernanta),
inclusiv in ceea ce priveste domeniul financiar si riscuri, in functie de experienta relevanta a fiecarui membru. Totodata, printre responsabilitatile directoratului se numara si obligatia de a reprezenta fiecare
Conducerea Regiei se asigura ca exista un mecanism adecvat de monitorizare a performantei ESG prin Grupul departament al institutiei, respectiv:
de lucru pentru sustenabilitate pe care I-au alcatuit si care urmareste activitatea acestuia pe perioada de elabo- e Departament Omologari Individuale si Inspectii Tehnice (D.O.l.1.T.)
rare a Raportului de Sustenabilitate. e Departament Inspectii Tehnice Periodice si Supraveghere Parc National de Vehicule (D.I.T.P.
- S.PN.V)

Pentru crearea cadrului etic necesar desfasurarii activitatii profesionale, astfel incat salariatii sa-si indeplineas-
ca cu profesionalism, loialitate, corectitudine, in mod constiincios indatoririle de serviciu, sa fie preintampinata
aparitia oricarei fapte care ar putea sa aduca prejudicii Regiei, a fost adoptat Codul de conduita si etica profe-
sionala a personalului din R.A.R.

Departament Omologari de Tip (D.O.T.)

Departament Cercetare

Departament Reglementari, Instruire si Cooperare Internationala (D.R.I.C.1.)
Departament Organizare, Resurse Umane si Managementul Calitatii (D.0.R.U.M.C.)
Departament Supraveghere de Piata (D.S.P)



R.A.R. - Guvernanta

Informatiile furmizate organelor de administratie, de conducere si de supraveghere ale intreprinderii Si

aspectele de durabilitate abordate de acestea

GOoV-2

Procesul de management al riscurilor in cadrul Regiei se desfasoara anual in conformitate cu prevederile
Ordinului nr. 600/2018 si cu procedura interna R.A.R. PS-A300-SCIM-08. Aceasta presupune identificarea,
analizarea si gestionarea riscurilor pe baza anuala la nivelul departamentelor de la primul nivel de conducere.

Comisia de Monitorizare coordoneaza activitatea de identificare, analiza si monitorizare a riscurilor. Aceasta
Comisie de Monitorizare este infiintata de catre Directorul General si functioneaza in baza unui regulament
propriu. Astfel, organele de administratie, de conducere si de supraveghere sunt informate cu privire la
aspectele de sustenabilitate si modul in care aceste aspecte au fost abordate in cursul perioadei de raportare.
Daca este cazul, se impun masuri corective.

Riscurile identificate sunt inregistrate in Registrul Riscurilor, iar strategiile de reducere a acestor riscuri sunt
prezentate in Planul de implementare a masurilor de control. in 2023, au fost identificate 50 de riscuri noi, astfel
incat Registrul de riscuri include un numar total de 137 de riscuri.

Principalele riscuri identificate
e Depasirea valorii contractului de executie lucrari;

e Necunoasterea suficienta a activitatii care urmeaza a fi auditata si/sau a faptului ca au aparut elemente noi
de la ultima misiune de audit intern;

e Defectarea autolaboratorului R.A.R;
e Depasirea termenelor contractuale asumate;

e |Intrarea in vigoare a unor prevederi legislative fara ca acestea sa fie insusite de angajatii R.A.R. care
efectueaza activitati de Omologari Individuale si Inspectii Tehnice, in reprezentantele teritoriale;

Intarzierea incheierii contractelor de lucrari prioritare (probleme in derularea procedurilor de achizitie
publica - contestatii, lipsa ofertanti, stabilirea deficitara a prioritatilor, etc.);

Analiza riscurilor in mod empiric;

Neintocmirea formularelor prin care se pot urmari recomandarile, comunicarea slaba cu structura
auditata;

Pierderea in instanta a proceselor;

Neacoperirea gamei de incercari necesare procesului de certificare;

Neefectuarea de audituri de reautorizare in perioada de valabilitate a autorizatiei;

Promovarea unor actiuni in justitie de catre clientii nemultumiti;

Probleme de functionare a echipamentelor de lucru si a celor de aparare impotriva incendiilor;
Accidente de munca3;

Conducerea unui autovehicul sub influenta consumului de alcool sau a altor substante interzise de catre
angajatii proprii;

Constituirea cu intarziere a garantiei de Buna Executie de catre furnizor/prestator/executant dupa
semnarea contractului;

Urmarirea defectuoasa a termenelor de expirare contractate;

Netransmiterea la timp a documentelor necesare intocmirii strategiei de contractare, caiete de sarcini
intocmite necorespunzator.

La nivelul anului 2023 nu au fost identificate riscuri semnificative referitoare la ESG care sa fie prezentate
organelor de administratie, de conducere si de supraveghere ale R.A.R..

La nivelul anului 2023 nu au fost identificate riscuri semnificative referitoare la ESG care sa fie prezentate
organelor de administratie, de conducere si de supraveghere ale R.A.R..

Integrarea performantel legate de durabilitate n sistemele de stimulente

GOV-3

La nivelul R.A.R., Politica de remunerare nu include indicatori de performanta care sa includa aspecte legate de ESG.



R.A.R. - Guvernanta

Declaratie privind procesul de diligenta

GOV-4

La nivelul Regiei exista un sistem de management al calitatii
prin care se determing, inteleg si indeplinesc cerintele si
asteptarile partilor interesate, in conformitate cu cerintele legale
si reglementarile aplicabile. in plus, faptul ca R.A.R. activeazi
intr-un domeniu reglementat atat de directivele UE, cat si

de Reglementarile CEE-ONU s-a elaborat si implementat un
Sistemul de Management al Calitatii conform SR ISO 9001 in
vederea imbunatatirii performantelor si cu scopul de a putea
evalua in mod real potentialul companiei.

De asemenea, R.A.R. are un impact major in diversificarea si
imbunatatirea calitatii produselor si serviciilor oferite publicului
de catre profesionistii din industria auto, la cresterea sigurantei
circulatiei rutiere si a securitatii transportului auto, in conditii de
minimizare a efectelor negative asupra mediului.

Obiectivele principale in domeniul calitatii ale Regiei Autonome
"Registrul Auto Roman” sunt:

e Asigurarea unui cadru institutional transparent, echidistant
in toate activitatile desfasurate, deschis si orientat catre
furnizarea de servicii de calitate in vederea cresterii increderii
beneficiarilor si a celorlalte parti interesate in serviciile oferite
de Registrul Auto Roman;

e Anticiparea, indeplinirea si depasirea cerintelor partilor
interesate, prin cresterea responsabilitatii tuturor factorilor
implicati, promovarea competentei si constientizarii angajatilor
cu privire la importanta calitatii muncii pe care fiecare o
presteaza;

e Imbunétitirea continud a performantei si eficacitétii sistemului
de management al calitatii, prin aplicarea principiului Plan-Do-
Check-Act (Planifica-Efectueaza-Verifica-Actioneaza) tuturor
proceselor ce se deruleaza in institutie;

Cresterea nivelului de satisfactie a clientilor si altor parti interesate,
dublata de cresterea eficientei operationale, printr-o abordare
procesuala si sustinerea profesionalismului utilizand un sistem de
management al performantei si carierei integrat;

Implementarea unei abordari bazate pe analiza de riscuri si oportunitati
si dezvoltarea unei culturi organizationale orientate spre conformitate,

siguranta si client;

Asigurarea monitorizarii continue a performantelor si evaluarea
indeplinirii programelor, obiectivelor si rezultatelor intentionate;

Analiza periodica a sistemului de management al calitatii, efectuata
de managementul de la cel mai inalt nivel, evaluarea conformarii cu
prezenta politica si stabilirea oportunitatilor de imbunatatire.

La nivelul Regiei a fost infiintat Compartimentul Managementul Calitatii
care are urmatoarele atributii:

Participa la definirea politicii in domeniul calitatii.

Defineste responsabilitatea, autoritatea si interdependenta personalului
care conduce, executa si verifica activitatile procedurale care afecteaza

calitatea.

Elaboreaza manualul si procedurile Sistemului de Management al
Calitatii, conform standardului SR ISO 9001.

Implementeaza si mentine Sistemul de Management al Calitatii in
R.A.R.

Efectueaza audituri interne ale calitatii in scopul de a verifica daca

activitatile legate de calitate si rezultatele obtinute sunt conforme cu

reglementarile stabilite si de a determina eficacitatea Sistemului de
Management al Calitatii.

Raporteaza Directorului general asupra functionarii sistemului in
vederea analizarii si pentru luarea masurilor in vederea imbunatatirii
Sistemului de Management al Calitatii.

Identifica necesitatile de instruire si asigura instruirea personalului in

domeniul calitatii.

Prin Decizia nr. 627/03.09.2019 a fost infiintata si aprobata o comisie de
monitorizare in vederea imbunatatirii continue a sistemului de control de
management intern al Regiei. In 2023, aceasta a continuat s& dezvolte
sistemul de control intern, inclusiv actualizarea registrului de riscuri pentru a
indeplini cerintele Ordinului Secretariatului General al Guvernului nr. 600/2018.
Pe parcursul acestui an, o serie de operatori economici, inclusiv statii ITP si
operatori existenti, au fost autorizati sa functioneze in cadrul Departamentului
Inspectii Tehnice Periodice - Supravegherea Parcului Auto National. Astfel,
suplimentar fata de statiile existente au fost autorizate un numar de inca

443 statii de .T.P. cu care au fost incheiate contracte de franciza. Un numar
de 1213 statii de I.T.P. care aveau autorizatii eliberate in anul 2021, au fost
reautorizate, fiind prelungite prin acte aditionale contractele de franciza
incheiate anterior cu agentii economici sau institutiile detinatoare.

In plus, un numar de 110 acte aditionale au fost incheiate cu agenti economici
ce si-au autorizat/ reautorizat inca un punct de lucru in vederea efectuarii
activitatii de I.T.P. De asemenea, in perioada de raportare au fost reziliate 76
contracte de franciza cu acordul partilor.

Alinierea R.A.R. la Principiile Directoare ale ONU sunt prezentate in Anexa 1 -
Rezultatele verificarii indeplinirii garantiilor minime sociale.

ELEMENTELE PRINCIPALE ALE PRO- PUNCTELE DIN DECLARATIA
CESULUI DE DILIGENTA PRIVIND SUSTENABILITATEA

Includerea procesului de diligenta in
guvernanta, strategie si modelul de
afaceri

Colaborarea cu partile interesate
afectate in toate etapele principale ale
procesului de diligenta

Identificarea si evaluarea impacturilor
negative

Anexa 1 - Rezultatele verificarii
indeplinirii garantiilor minime sociale

Anexa 1 - Rezultatele verificarii
indeplinirii garantiilor minime sociale

Anexa 1 - Rezultatele verificarii
indeplinirii garantiilor minime sociale

Anexa 1 - Rezultatele verificarii
indeplinirii garantiilor minime sociale

Luarea de masuri pentru a aborda
aceste impacturi negative

Anexa 1 - Rezultatele verificarii
indeplinirii garantiilor minime sociale

Urmarirea eficacitatii acestor eforturi si
comunicarea




R.A.R. - Guvernanta

(Gestionarea riscurilor si controalele interne referitoare la raportarea
orivind durabllitatea

GOV-5
La nivelul R.A.R., prezentarea principalelor categorii de riscuri se face anual in Registrul de riscuri.

Riscurile prezentate in Capitolul R.A.R. - Gestionarea impacturilor, a riscurilor si a oportunitatilor si care sunt
reluate la nivelul fiecarei teme si subteme semnificative sunt rezultatul analizei de dubla materialitate, conform ESRS.
R.A.R. detine un registru de riscuri dezvoltat anterior, riscuri ce au fost incluse, comasate si legate de impact conform

ESRS.

In anul 2024 va fi pregatitd o strategie care va reinventaria toate riscurile conform ESRS, iar un registru al riscurilor
ESG va fi elaborat ca baza a acestei strategii. Tintele asociate temelor materiale si prevazute in prezentul raport sunt
elaborate la nivel preliminar, urmand a fi aprobate de conducerea Regiei in anul financiar 2024.




R.A.R. - Strategia

Strategia, modelul de afaceri si lantul valoric

SBM-1

Registrul Auto Roman (R.A.R.) este o regie autonoma de interes national si european ce functioneaza pe baza
de gestiune economica si autonomie financiara in conformitate cu prevederile legale. R.A.R. functioneaza
sub autoritatea Ministerului Transporturilor si Infrastructurii in calitate de organism tehnic de specialitate
pentru activitatile de registru auto, in domeniul sigurantei circulatiei rutiere, protectiei mediului inconjurator si
asigurarii calitatii.

Activitatea principala a regiei consta in Activitati de testari si Analize tehnice conform CAEN 7120.

Din punct de vedere al recunoasterii internationale, la nivel european suntem recunoscuti de catre Comisia
Europeana ca autoritate nationala de omologare, precum si serviciu tehnic pentru omologarea vehiculelor
rutiere si a componentelor pentru acestea. R.A.R. are in atributii certificarea sistemelor de management si
autorizarea operatorilor economici care ofera o serie de servicii in domeniu, precum si certificarea produselor
si materialelor de exploatare utilizate la vehicule rutiere, precum si conditiile de introducere pe piata a
acestora.

in plus, R.A.R. indeplineste functia de reprezentare a Ministerului Transporturilor si Infrastructurii si a
statului roman prin participarea la procesul de elaborare a legislatiei comunitare in domeniu in cadrul
comitetelor tehnice si grupurilor de lucru ale Comisiei Europene si Consiliului Uniunii Europene referitoare
la omologarea si inspectia tehnica a vehiculelor rutiere si a componentelor pentru acestea. Ministerul
Transporturilor si Infrastructurii prin R.A.R. este notificat la Comisia Economica pentru Europa a ONU (CEE-
ONVU), ca departament administrativ si, respectiv, serviciu tehnic pentru omologarea vehiculelor rutiere si

a componentelor pentru acestea. In aceasta calitate, R.A.R. participa la procesul de elaborare a legislatiei
comunitare in domeniu in cadrul grupurilor de lucru ale CEE-ONU (sub egida Acordurilor de la Geneva din
1958 si 1998 privind omologarea vehiculelor rutiere si a componentelor acestora, Acordului de la Viena din
1997 privind inspectia tehnica periodica internationala si Acordului privind transportul marfurilor periculoase —
ADR).

Setul de valori si principii bine definit al R.A.R., precum si politica interna de conduita ghideaza deciziile si
actiunile pentru a se desfasura cu succes activitatile zilnice si a se atinge obiectivele asumate fata de toate
partile interesate.

Cele 3 principii care definesc Regia sunt responsabilitatea, accesibilitatea si reprezentativitatea, fiind transpuse
in principalele atribute ale R.A.R., ce fac referire la:

e Responsabilitatea pentru imbunatatirea sigurantei rutiere si a protectiei mediului

e Asigurarea de servicii competente, prompte si accesibile pentru clientii R.A.R.

e Functia de reprezentare pentru activitatile de registru auto, precum si reprezentarea in domeniul sigurantei
circulatiei rutiere si protectiei mediului inconjurator cu privire la vehiculele rutiere pe plan national, comunitar
sau international

Ca si in anii anteriori, eforturile R.A.R. sunt indreptate in special catre:

e Dezvoltarea capacitatilor institutionale in procesul de reglementare in domeniul specific de activitate al
Registrului

e Dezvoltarea activitatii de supraveghere pe piata a produselor si serviciilor

e Eficientizarea activitatii prin dezvoltarea profesionala a angajatilor

Politica in domeniul calitatii a R.A.R. se aplica tuturor angajatilor si se bazeaza pe urmatorul set de principii si
valori:

e viziune, eficienta si rezultate

integritate, profesionalism si competenta

deschidere catre nou

transparenta, cooperare si comunicare

corectitudine si calitate umana

La Registrul Auto Roman, principala misiune este asigurarea sigurantei in trafic prin omologarea si certificarea
componentelor si echipamentelor auto. Aceasta misiune a fost sustinuta constant inca de la infiintare. De
asemenea, eforturile se concentreaza pe mentinerea la cele mai inalte standarde de calitate a serviciilor in timp
ce se asigura o crestere constanta a valorii oferite clientilor, angajatilor, comunitatilor in care R.A.R. activeaza si
mediului inconjurator prin valorificarea influentei, agilitatii si eficientei organizationale.



R.A.R. - Strategia

Strategia, modelul de afaceri si lantul valoric

Fiind un actor important in transportul rutier romanesc, R.A.R. contribuie la tranzitia catre o economie sustenabila, si la 7 dintre cele 17 Obiective de Dezvoltare Durabila ONU.

ODD 3 - Sanatate si Bunastare
Asigurarea unei vieti sanatoase si promovarea bunastarii tuturor, la orice varsta

ODD 5 - Egalitate de gen
Realizarea egalitatii de gen si intarirea rolului femeilor si al fetelor in societate

ODD 8 - Munca decenta si crestere economica
Promovarea unei cresteri economice sustinute, incluzive si durabile, a ocuparii depline si
productive a fortei de munca si asigurarea de locuri de munca decente pentru toti

ODD 9 - Industrie, inovatie si infrastructura
Construirea unor infrastructuri reziliente, promovarea industrializarii durabile si
incurajarea inovatiei

ODD 11 - Orase si comunitati durabile
Dezvoltarea oraselor si a asezarilor umane pentru ca ele sa fie deschise tuturor, sigure,
reziliente si durabile

- ODD 12 - Consum si productie responsabile
‘@@ Asigurarea unor tipare de consum si productie durabile

ODD 13 - Actiune climatica
Luarea unor masuri urgente de combatere a schimbarilor climatice si a impactului lor




R.A.R. - Strategia

Strategia, modelul de afaceri si lantul valoric

Viziunea R.A.R. este de a aborda
in mod eficient provocarile
viitoare privind siguranta in trafic,
actionand cu profesionalism,
oferind servicii de inalta calitate
si acordand prioritate nevoilor
clientilor nostri.

in perioada urmatoare, obiectivele
Regiei includ imbunatatirea
mediului concurential prin
imbunatatirea calitatii proceselor
de autorizare si verificare pentru
operatorii economici din domeniul
auto, simplificarea procedurilor
administrative si imbunatatirea
calitatii si credibilitatii serviciilor
R.A.R..

Valorile R.A.R. reflecta identitatea
noastra si ghideaza modul in care
interactioneaza cu partile interesate,
atat pe plan intern, cat si extern.
Atentia este indreptata spre
oferirea de servicii in mod eficient,
respectand totodata angajamentele
fata de mediul inconjurator si
comunitatea in care activeaza,
inclusiv participantii la trafic, cat si
angajatii proprii.

La nivelul R.A.R. nu exista o strategie care sa aiba legatura cu aspectele de sustenabilitate sau care au un impact
asupra acestora; aceasta va fi elaborata in anul 2024. Tintele asociate temelor materiale si prevazute in prezentul
raport sunt elaborate la nivel preliminar, urmand a fi aprobate de conducerea Regiei in anul financiar 2024.

Numarul total de angajati pe zone geografice/ sucursale
Venituri totale

Venituri pe Sectoare semnificative ESRS

Venituri din combustibili fosili (carbune, petrol si gaze)
Venituri din carbune

Venituri din petrol
Venituri din gaze naturale
Venituri obtinute din activitati economice aliniate la taxonomie legate de gazele fosile
Venituri din produse chimice

Venituri din arme controversate

Venituri din cultivarea si productia de tutun

1636
525.329.351 RON
Nu e cazul
Nu e cazul
Nu e cazul
Nu e cazul
Nu e cazul
Nu e cazul
Nu e cazul
Nu e cazul
Nu e cazul

R.A.R. este o regie autonoma ce detine monopol tehnic natural in ceea ce priveste acordarea:

e Omologarilor nationale pentru vehiculele rutiere;

e Certificatelor de conformitate pentru sistemele, componentele si unitatile tehnice individuale ale
vehiculelor rutiere;

e Omologarilor individuale pentru vehiculele rutiere.

Inspectia Tehnica Periodica (ITP) pentru anumite categorii de autovehicule reprezinta principalul
serviciu oferit de R.A.R., serviciu ce mai poate fi prestat doar de catre operatorii economici autorizati si
monitorizati de R.A.R., care este o marca inregistrata.

Printre celelalte atributii si servicii prestate de catre Regie se numara:

e Autorizarea statiilor de inspectie tehnica si controlul activitatii de inspectii tehnice periodice;

e Autorizarea atelierelor care efectueaza lucrarile de montaj, reparare si verificare a vehiculelor si
componentelor acestora;

e (Controale tehnice in trafic;

e Emiterea a diverse documente de autentificare, inregistrare, clasificare, efectuare studii si verificari;

e Participarea la lucrarile Forumului Mondial pentru Armonizarea Reglementarilor Vehiculelor (WP 29) a
Comisiei Economice pentru Europa a ONU.

De-a lungul timpului, R.A.R. s-a dovedit a fi o institutie indispensabila atat pentru autoritati, cat si pentru

clientii sai.

Lantul valoric - principalele componente?

/ @ Sediul central

Servicii

Y Deseuri (preluare de catre tarti)

Serelcml
planificare
achIziti 5
confracie

Rejeaua de
\ reprazentante din Deseuri (preluare de citre terti)
teritoriu (41 locatii)
® * Flotd Energle in retea (prosumator)
= Cladiri
" Y h i & i
AMONTE R.A.R. AVAL

' Pentru activitatea R.A.R., zona geograficd/amplasamentul se considera teritoriul Romaniei. Regia nu desfasoara activitati in afara tarii.
2 Genereaza mai mult de 10 % din veniturile companiei si sau are legatura cu impacturi reale semnificative sau cu impacturi negative semnificative

potentiale ale companiei.

8 Nu sunt mentionate toate inputurile lantului valoric
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Interesele si punctele de vedere ale partilor interesate

SBM-1

Partile interesate (stakeholderii) sunt persoane juridice sau fizice
care pot fi afectate in mod semnificativ de activitatile, produsele
sau serviciile organizatiei care raporteaza, sau ale caror actiuni
pot afecta capacitatea organizatiei de a-si implementa strategiile
sau atinge obiectivele. Acestea includ, dar nu se limiteaza la
persoane juridice sau fizice cu o anumita influenta sau interes I
fata de R.A.R.. Acestea pot sau nu pot avea intotdeauna o Cllant|
relatie directa cu R.A.R.. Categoriile generale de stakeholderi

sunt: angajati, clienti, autoritati locale, vizitatori online, companii

de asigurare. Nu toate partile interesate vor fi afectate de toate

activitatile Regiei.

|B=]

&

Wizitatori online

Amgajartl

B

b=l Companil de asigurare

=

Autaritail locale

Pentru perioada de raportare R.A.R. a derulat un proces de
identificare si prioritizare a stakeholderilor. Astfel, Regia a
identificat mai multe grupuri de parti interesate pe care le consulta

Principalele categorii de parti interesate ale R.A.R.

in mod constant prin mtermev;dlul unor canale de comunicare CATEGORIA DE PARTI EXEMPLE DE PARTI INTERESATE
adaptate. Fiecare grup de parti interesate a fost evaluat (pe o INTERESATE
scara de la 1 la 10) de catre memobrii grupului de lucru pentru Angaiati e Angajati proprii
: o i o :

sustenabilitate. Pentru fiecare grup de parti interesate, a fost gajat ¢ Angajati subcontractati
evaluat “Interesul fata de organizatie” si “Influenta acestora .

e N e Persoane fizice
asupra organizatiei”. Pe baza notelor acordate, s-a calculat un Clienti e Persoane juridice
scor mediu final si s-a obtinut o scara de prioritati a partilor
interesate. e Primaria Mun. Bucuresti

Autoritati locale VR .
; ¢ Primariile din locatiile de operare

Regia considera ca toate grupurile de parti interesate analizate

sunt relevante si utilizeaza rezultatul exercitiului de cartografiere .. R e Comunitatile locale
o o ) i Vizitatori online L.
a partilor interesate pentru a prioritiza comunicarea cu grupurile ¢ Populatia, in general
de parti interesate si modalitatea preferata de comunicare. Harta e Entitati persoane juridice cu
partilor interesate ale R.A.R. este prezentata mai jos. Companii de asigurare care sunt incheiate contracte de

furnizare servicii de asigurari

R.A.R. si-a mentinut angajamentul de a arata respect fata de toate partile
interesate, promovand o comunicare transparenta si un dialog deschis pentru
a stabili relatii reciproc avantajoase. Regia efectueaza evaluari sociale pentru
proiectele sale si se angajeaza in dialog cu comunitatile locale din zonele in
care isi desfasoara activitatea sustinandu-le activ atunci cand este necesar.
Preocuparile stakeholderilor cu privire la aspectele legate de mediu, sociale si
de guvernanta (ESG) sunt abordate cu atentie prin intalniri individuale, discutii
de grup, participarea la evenimente externe si implicarea activa in evenimente
ale principalelor categorii de parti interesate, grupuri de lucru sau discutii de
colaborare in cazul parteneriatelor de afaceri.

Conducerea RAR isi recunoaste responsabilitatea esentiala de a reprezenta si de
a promova interesele partilor interesate. Aceasta recunoaste responsabilitatea
pentru performantele si activitatile Regiei prin angajarea unui dialog adaptat la
caracteristicile fiecarei categorii de stakeholderi.

R.A.R. acordi o prioritate ridicata interactiunii continue cu angajatii proprii. in 2023,
au fost organizate o serie de intalniri intre conducere si diferite grupuri de angajati.

Asteptarile partilor interesate in legatura cu Registrul Auto Roman sunt:

Angaijati - Se asteapta ca munca lor sa fie recunoscuta si rasplatita conform
asteptarilor pe care le au in raport cu performanta ceruta, si au nevoie de un mediu
de lucru sanatos si sigur. Devin obligatii de conformare toate intelegerile semnate
cu contractorii de servicii sau produse, in ceea ce priveste protectia mediului.

Clienti — Se asteapta ca drepturile lor sa fie respectate, sa nu existe cazuri de
discriminare, nerespectare a cerintelor GDPR sau acces preferential la serviciile
R.A.R.

Autoritati locale - Se asteapta ca R.A.R. sa respecte cerintele legale (adica
obligatii de conformare din autorizatii, avize etc. sau cerinte punctuale ale
autoritatilor) si sa presteze servicii cu incadrarea in limitele si conditiile impuse de
actele de reglementare detinute.

Vizitatori online — Se asteapta ca R.A.R. sa continue publicarea revistei Auto Test
si sa se asigure o transparenta a informatiilor de interes public transmise pe site-ul
Regiei.

Companii de asigurare — Se asteapta ca R.A.R. sa respecte conditiile contractuale
incheiate intre parti.
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R.A.R. - Strategia

Impacturile, riscurile si oportunitatile semnificative si interactiunea acestora cu strategia si modelul de afacert

SBM-3
Impacturile, riscurile si oportunitatile legate de aspecte de mediu, social si guvernanta au fost identificate si evaluate ca parte a procesului de analiza dubla a materialitatii in cadrul unui workshop intern si a consultarii altor

surse relevante, ca de exemplu documentele strategice ale Regiei.
Legatura dintre impacturile identificate si riscurile si oportunitatile asociate (IRO) sunt prezentate pentru fiecare tema/subtema conform ESRS, insa nu a fost realizata o cuantificare detaliata a efectelor financiare anticipate in

termeni monetari.
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R.A.R. - Gestionarea impacturilor, a riscurilor si a oportunitatilor
Prezentari de informatii privind procesul de evaluare a semnificatiel

Descrierea proceselor de identificare si de evaluare a impacturilor, a riscurilor si a oportunitatilor semnificative

SBM-3

Analiza de dubla materialitate

Un subiect privind sustenabilitatea este material/semnificativ daca genereaza
sau este posibil sa declanseze un efect financiar substantial asupra Regiei.
Acest lucru se intampla atunci cand genereaza sau poate genera riscuri sau
oportunitati care au o influenta semnificativa (sau se poate astepta in mod
rezonabil sa aiba o influenta semnificativa) asupra fluxurilor de numerar,
dezvoltarii, performantei, pozitiei, costurilor de capital sau accesului la finantare
ale Regiei, pe termen scurt, mediu si lung.

Ca parte a obligatiilor derivate din transpunerea ESRS, R.A.R. a intocmit o
analiza de dubla materialitate (analiza semnificatiei), in urma careia sunt stabilite
subiectele (denumite si topice sau teme) semnificative/materiale din punct de
vedere al impactului, riscurilor si oportunitatilor. Evaluarea semnificatiei este
procesul prin care R.A.R. determina aspectele semnificative si informatiile
aferente care trebuie raportate in declaratia sa de sustenabilitate. Efectuarea
unei evaluari obiective a semnificatiei este esentiala pentru raportarea de
sustenabilitate, care trebuie sa includa informatii relevante si fidele despre toate
impacturile, riscurile si oportunitatile (IRO) in problemele de mediu, sociale

si de guvernanta determinate a fi semnificative din perspectiva materialitatii
impactului sau din perspectiva materialitatii financiare, sau amandoua.

Un subiect este material daca indeplineste criteriile definite pentru
materialitatea impactului SAU materialitatea financiara SAU amandoua.

Evaluarea nu se limiteaza la operatiunile proprii ale Regiei, deoarece include
si lantul valoric din amonte si din aval. Odata ce un impact, un risc sau o
oportunitate a fost identificat ca fiind semnificativ, R.A.R.:

e se refera la cerintele din ESRS aferent pentru a identifica informatiile
relevante care trebuie luate in considerare pentru dezvaluirea in cauza sau

e atunci cand impactul, riscul sau oportunitatea nu este acoperita sau
insuficient acoperita de ESRS, elaboreaza o prezentare relevanta specifica
entitatii.

Relevanta reprezinta criteriile care sustin identificarea informatiilor care
trebuie dezvaluite. Relevanta se bazeaza pe:

e semnificatia informatiilor in raport cu problema pe care o descrie
sau
e utilitatea sa decizionala.

Nu toate subiectele materiale sunt la fel de importante, iar abordarea
din raport va reflecta acest lucru. Pentru a se pregati in vederea
realizarii unui raport de sustenabilitate in conformitate cu standardele
ESRS, R.A.R. aplica principiile specifice analizei de Dubla Materialitate.
Pentru anul financiar 2023, R.A.R. si-a actualizat subiectele materiale
in conformitate cu cerintele standardelor europene ESRS (conform
primului set ESRS, adoptat la 31 iulie 2023), dar nu a omis nici
caracteristicile industriei in care opereaza. Interesele partilor interesate,
impacturile externe semnificative din punct de vedere economic, social
si de mediu ale R.A.R., impactul financiar substantial asupra R.A.R. pe
care il poate avea un anumit subiect, precum si riscurile si oportunitatile
asociate, au fost luate in considerare de-a lungul intregului lant valoric.
Analiza materialitatii pentru anul financiar 2023 a constat intr-un proces
structurat, care a implicat consultarea partilor interesate interne,
reprezentanti ai mai multor departamente ale R.A.R., in calitate de
experti in domeniile lor de competenta, consultarea partilor interesate
externe (aplicarea unui chestionar online tuturor categoriilor de parti
interesate relevante ale Regiei) si un studiu de literatura al unor
documente relevante (documente strategice ale Regiei, rapoarte de
sustenabilitate ale unor companii care activeaza in aceeasi industrie,
literatura de specialitate - Overview of EFRAG Working Paper — Road
Transport — documentul de lucru din luna martie 2023 al Grupului
Consultativ European pentru Raportare Financiara (EFRAG) specific
Sectorului Transporturi) .

Procesul de analiza a materialitatii a fost impartit astfel:
e Evaluarea partilor interesate relevante interne si externe, pe
baza categoriilor identificate in cadrul Raportului de Sustenabilitate

FY2022. Desigur, se au in vedere si informatii raportate de partile
interesate identificate de alte companii din domeniu, pentru a nu
omite informatii relevante.

¢ Evaluarea semnificatiei impactului. Identificarea subiectelor
materiale companiei, conform temelor, subtemelor si sub-
subtemelor propuse de ESRS si a revizuirii subiectelor materiale
identificate pentru FY2022, care au stat la baza evaluarii
initiale. In timpul acestui proces, au fost identificate subiectele
relevante si nerelevante pentru companie, iar pentru fiecare
subiect a fost evaluata natura impacturilor reale si potentiale,
negative si pozitive, pe diferite perioade (pentru anul 2023,
respectiv pe termen scurt, mediu si lung), asupra aspectelor
de mediu, sociale si economice. Impacturile au fost identificate
pe baza analizei realizata de partile interesate curente, pe baza
documentatiei companiei si a analizei facute la nivelul sectorului.

e Evaluarea semnificatiei financiare. Rezultatele evaluarii
semnificatiei impactului, completate cu informatii interne
suplimentare, au constituit baza pentru stabilirea riscurilor ESG
in contextul semnificatiei financiare. Pe parcursul acestui proces,
probabilitatea de aparitie si magnitudinea potentiala a efectelor
financiare contribuie la evaluarea semnificatiei riscurilor si
oportunitatilor.

e Determinarea listei finale a aspectelor materiale s-a facut
pe baza unei evaluari a semnificatiei impacturilor, riscurilor si
oportunitatilor.

e in fiecare an materialitatea va fi completatd de analize ale
cerintelor legale, analize ale materialitatii la alti operatori din
industrie (peer analysis), interviuri cu top-managementul,
documente strategice intocmite de Regie, opiniile expertilor
si benchmarking asupra tendintelor globale din literatura de
specialitate, precum si date colectate referitoare la istoricul
R.A.R. sau alte surse relevante dupa caz. Analiza materialitatii se
va completa la nivel de puncte de date aplicabile indicatorului, in
functie de consultarile si studiile mai sus mentionate.
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R.A.R. - Gestionarea impacturilor, a riscurilor si a oportunitatilor
Prezentari de informatii privind procesul de evaluare a semnificatiel

Lista aspectelor de durabilitate considerate pentru anul financiar 2023 la nivelul R.A.R. este evidentiata in tabelul de mai jos, cu argumente cu privire la acele aspecte care au fost omise.

Lista aspectelor de durabilitate

considerate pentru anul financiar 2023
ESRS E1 - Schimbari climatice

Comentarii

Lista aspectelor de durabilitate

considerate pentru anul financiar 2023

ESRS E4 - Biodiversitate si ecosisteme

Comentarii

Adaptarea la schimbarile climatice

Aspect material
Aspectul este obligatoriu a fi raportat conform ESRS.

Atenuarea schimbarilor climatice

Aspect material
Aspectul este obligatoriu a fi raportat conform ESRS.

Factorii directi care conduc la pierderea
biodiversitatii' (Poluare; Altele)

Activitatea R.A.R. este desfasurata predominant in marile
orase, fara a avea efecte care sa conduci la pierderea
blodlver3|tat||

Energie

Aspect material
Aspectul este obligatoriu a fi raportat conform ESRS.

Factorii directi care conduc la pierderea
biodiversitatii' (Schimbdri climatice, Modlificri
ale utilizarii terenurilor, apa subterana madrilor,
Exploatarea directa, Apari;‘ia de specii exotice)

Activitatea R.A.R. nu implica exploatarea directa a faunei
sau florei si nu conduce la aparitia de specii exotice.

ESRS E2 - Poluare

Poluarea aerului

Activitatea R.A.R. nu implica poluarea directa a aerului.

Impactul asupra caracteristicilor speciilor

Nu exista activitate care sa aiba impact asupra
caracteristicilor speciilor. Amplasamentele R.A.R. nu se
suprapun cu arii naturale de interes comunitar protejate.

Poluarea apei

Activitatea R.A.R. nu implica deversari de apa.

Poluarea solului

Activitatea R.A.R. nu implica deversarea de substante
poluante pentru sol.

Impactul asupra starii si capacitatii de extindere a
ecosistemelor

Nu exista activitate care sa aiba impact asupra starii
si capacitatii de extindere a ecosistemelor. Activitatea
R.A.R. nu este asociatd cu amprenta la sol.

Poluarea organismelor vii si a resurselor
alimentare

Nu exista deversari regulate catre zone cu pesti sau zone
cultivate cu hrana.

Substante periculoase (substante care prezinta
motive de ingrijorare)

Activitatea R.A.R. nu implica poluarea cu substante
periculoase.

Impactul si dependenta de serviciile ecosistemice

Nu exista activitate care sa aiba impact si dependenta
de serviciile ecosistemice. Nu se extrage apa din zone
protejate.

ESRS S1 — Angajatii proprii

Substante foarte periculoase (substante care
prezintd motive de ingrijorare deosebita)

Activitatea R.A.R. nu implica poluarea cu substante foarte
periculoase.

Micro plasticele

Activitatea R.A.R. nu implica utilizarea de micro-plastice.

ESRS E3 - Apa si resurse marine

Apa (Extractia de apa, Consumul de apa;
Deverséri in ape de suprafata)

Este considerat material doar aspectul Consumul de
apa.
R.A.R. nu extrage apa.

Conditiile de lucru (Ocuparea fortei de muncé;
Program de lucru; Remuneratie adecvats; Dlalog
social; Libertatea de asociere, existenta consiliilor
de lucru si drepturile de /nformare consultare

si participare ale lucréatorilor; Echilibrul dintre

viata profesionald Si viata private; Sanétatea si
siguranta)

Aspect material

R.A.R. are legal incheiat un Contract Colectiv de Munca
(CCM) ce contine angajamentele partilor privind conditiile
de lucru. Pentru toate locurile de munca din cadrul reg|e|
sunt efectuate evaluari de risc in domeniul securitatii i
sanatatii in munca si adoptate masuri de prevenire SI
protectle ale céaror stadii de realizare sunt analizate in
cadrul departamentului in domeniu.

Resurse marine (Deversari in oceane, Extractia si
utilizarea resurselor marine)

R.A.R. nu utilizeaza apa din mari si oceane in activitatea
sa si nu deverseaza apa in mari si oceane.

ESRS E5 - Economia circulara

Intrari de resurse, inclusiv utilizarea acestora

Nu exista intrari de resurse.

Oportunitati si tratament egal pentru toti
(Egalltatea de gen si plata egala pentru o

muncé de valoare egald; Formare si dezvoltare

a competentelor; Angajarea si incluziunea
persoanelor cu dizabilitati; Masuri impotriva
violentei si hartuirii la locul de munca; Diversitate)

Aspect material

Prin CCM, Regulamentul Intern si Procedurile emise de
societate, in domeniul resurselor umane, sunt precizate
in detaliu aspecte privind oportunitati si tratament egal
pentru toti salariatii.

lesiri de resurse asociate produselor si serviciilor

Deseuri

Nu exista iesiri de materiale semnificative altele decét
deseurile.

Aspect material
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R.A.R. - Gestionarea impacturilor, a riscurilor si a oportunitatilor
Prezentari de informatii privind procesul de evaluare a semnificatiel

Lista aspectelor de durabilitate considerate pentru anul financiar 2023 la nivelul R.A.R. este evidentiata in tabelul de mai jos, cu argumente cu privire la acele aspecte care au fost omise.

Lista aspectelor de durabilitate

considerate pentru anul financiar 2023

Alte drepturi legate de munca angajatilor
proprii (Munca copiilor; Munca fortatd; Locuinta
adecvata; Confidentialitatea)

Comentarii

Aspect material

Prin CCM, Regulamentul Intern, contractul individual
de munca si reglementarile emise de regie, in domeniul
resurselor umane, sunt precizate in detaliu alte drepturi
legate de munca angajatllor proprii.

ESRS S2 - Angaijatii furnizorilor

Conditiile de lucru (furnizori) (Ocuparea fortei

de muncé; Program de lucru; Remuneratie
adecvata; Dialog social; Libertatea de asociere,
existenta consiliilor de lucru si drepturile de
informare, consultare Si participare ale lucréatorilor;
Negoc:lerea colectiva, inclusiv rata lucrétorilor
acoperiti de contractele colective de munca;
Echilibrul dintre viata profesionalé si viata pr/vate
Séanatatea si siguranta)

Aspect material

Aspectele ce privesc securitatea si sanatatea in munca
sunt tratate in conventia de securitatea muncii ce se
incheie cu fiecare furnizor de servicii ce desfasoara
activitati in incinta unitatilor R.A.R..

R.A.R. deruleaza procesele de achizitie conform Legii nr.
98/2016 privind achizitiile publice. Majoritatea furnizorilor
sunt din Romania, cu exceptla unor achizitii care se fac
din tari UE. Supllmentar Regia a elaborat o politica Si
Eé)g)cedura interna de evaluare a furnizorilor pe criterii

Lista aspectelor de durabilitate
considerate pentru anul financiar 2023

Alte drepturi legate de munca angajatilor
furnizorilor (Munca copiilor; Munca fortata,
Locuinta adecvata, Apa si canalizare,
Confidentialitatea)

Comentarii

Este considerat material doar aspectul
Confidentialitate.

Celelalte aspectele nu sunt materiale. Legislatia nationala
impune standarde si sanctioneaza cazurile de munca
fortatd sau munca copiilor. Locuintele adecvate, apa si
canalizarea nu sunt o problema i in zonele in care exista
locatii R.A.R., iar activitatea regiei nu are un impact
asupra acestor aspecte.

R.A.R. deruleaza procesele de achizitie conform Legii nr.
98/2016 privind achizitiile publice. Majoritatea furnizorilor
sunt din Romania, cu exceptla unor achizitii care se fac
din tari UE. Supllmentar Regia a elaborat o politica Si
Egg)cedura interna de evaluare a furnizorilor pe criterii

ESRS S3 - Comunitatile afectate

Oportunitati si tratament egal pentru toti (furnizori)
(Egalitatea "de gen si plata egala pentru o]

muncé de valoare egald; Formare si dezvoltare

a competentelor; Angajarea si incluziunea
persoanelor cu dizabilitati; Masuri impotriva
violentei si hartuirii la locul de munca; Diversitate)

Aspect material

R.A.R. deruleaza procesele de achizitie conform Legii nr.
98/2016 privind achizitiile publice. Majoritatea furnizorilor
sunt din Romania, cu exceptla unor achizitii care se fac
din tari UE. Supllmentar Regia a elaborat o politica Si
Eé)g)cedura interna de evaluare a furnizorilor pe criterii

Drepturile economice, sociale si culturale ale
comunitatilor in care operam (Locuinte adecvate,
Hrana adecvatd, Apa si canalizare, Impact
asupra terenurilor, Impact legat de’ securitatea
comunitéatii)

Este considerat material doar aspectul Impactul legat
de securitatea comunitatii.

Legislatia nationala impune standarde si sanctioneaza
incalcarea drepturilor economice, sociale Si culturale
ale comunitatilor. Locuintele si hrana adecvate, apa

si canalizarea sau |mpactul asupra terenurilor nu sunt
0 problema n zonele n care exista locatii R.A.R, iar
activitatea regiei nu are impact asupra acestor aspecte

Drepturile civile si politice ale comunitatilor in
care operam (Libertatea de exprimare; Libertatea
de intrunire; Impact asupra celor care apara
drepturile omului)

Aspect material

R.A.R. deruleaza periodic procese de consultare a
partilor interesate si de asemenea pune la dispozitia
reprezentantllor comunltatu mecanisme de transmitere a
sesizarilor S|/sau reclamatulor asigurand astfel dreptul la
libertate de’exprimare, libertate de intrunire si respectarea
drepturilor celor care apara drepturile omului.

Drepturile populatiei indigene (Consimtamant
liber, prealabil si informat, Autodeterminare,
Dreptur/ culturale)

Nu exista populatie indigena in Romania.
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R.A.R. - Gestionarea impacturilor, a riscurilor si a oportunitatilor
Prezentari de informatii privind procesul de evaluare a semnificatiel

Lista aspectelor de durabilitate considerate pentru anul financiar 2023 la nivelul R.A.R. este evidentiata in tabelul de mai jos, cu argumente cu privire la acele aspecte care au fost omise.

Lista aspectelor de durabilitate Comentarii

considerate pentru anul financiar 2023
ESRS S4 — Consumatori si utilizatori finali

Impacturi legate de informare (Confidentialitate,

Libertate de exprimare, Acces la informatii (de Aspect material
calitate))
Este considerat material doar aspectul Sanatate si
siguranta.
Siguranta personala (Sanatate si sigurantd, Prin natura activitatii sale, R.A.R. are un impact pozitiv
Securitate personald, Protectia copiilor) moderat asupra sdnétatii si sigurantei clientilor sai,

deoarece testeaza si omologheazé vehiculele pe care
acestia le utilizeaza pe drumurile publice.

Incluziune sqcialé_(l_\_lediscr/:m_inare, Acces
la produse si servicii, Practici de marketing Aspect material
responsabil)

ESRS G1 - Conduita in afaceri

Cultura organizational& Aspect material

Protectia avertizorilor (whistleblowers) Aspect material

R.A.R. nu efectueaza experimente pe animale. De
asemenea, activitatea R.A.R. nu implica cresterea si

Bunastarea animalelor exploatarea animalelor.

Angajamentul politic R.A.R. nu este afiliata politic.

Gestionarea relatiilor cu furnizorii, inclusiv Aspect material
practicile de plata

Coruptia si darea de mita (Prevenirea si detectia
incidentelor de coruptie si/sau dare de mita, Aspect material
inclusiv training; Incidente confirmate)




R.A.R. - Gestionarea impacturilor, a riscurilor si a oportunitatilor
Prezentari de informatii privind procesul de evaluare a semnificatiel

Topic
MEDIU

Impact (I)

Risc / Oportunitate (R/O)

Topic

Impact (I)

Utilizarea resurselor si economia circulara

Risc / Oportunitate (R/O)

Schimbari climatice

Atenuarea
sc;hm_banlor
climatice

Impact pozitiv

La nivel national, activitatea Regiei are un
impact pozitiv, prin natura sa, deoarece
asigura verificarea din punct de vedere al
respectarii normelor de protectie a me-
diului si omologarea tuturor vehiculelor
care circuld pe drumurile publice, conform
cerintelor legale.

Oportunitate

Cerintele legale de verificare si omologare a vehi-
culelor care circuld pe drumurile publice reprezinta

o oportunitate de afaceri pentru R.A.R., Regia fiind
organismul tehnic de specialitate desemnat de Mi-
nisterul Transporturilor si Infrastructurii ca autoritate
competenta in domeniul vehiculelor rutiere, _siguran-
tei rutiere, protectiei mediului inconjurator si asigura-
rii calitatii.

Impact negativ

Activitatea R.A.R. are un impact negativ
local cu unele costuri pentru economie,

Risc

Deseuri _ | Gestionarea necorespunzatoare a cantitatilor de de-
’ faotﬁftjaéedsé'srgfﬁ'ge'ﬁe(ﬁgtzé’m scuar:(ta g;;:snt?- seuri generate poate cauza riscuri financiare (amenzi
onate corespunzator (flota auto, DEEE, $i/sau risc reputational)
etc.).
SOCIAL

Angajatii proprii

Adaptarea
la schimba-
rile climatice

Impact potential negativ

Exista un impact potential negativ la sca-
ra medie daca nu sunt protejate amplasa-
mentele locatiilor R.A.R. contra inundatii-
lor, incendiilor de p&dure sau alunecérilor
de teren. Gradul de adaptare la conditiile
extreme poate avea un impact negativ,
dar nu este major.

Risc

Schimbarile climatice pot reprezenta un risc fizic cu
efect financiar semnificativ pentru activitatea R.A.R.
(intre 0,7% si 2% din cifra de afaceri a Regiei) in
cazul unor conditii meteo severe, inundatii sau alune-
cari de teren.

Conditiile de
lucru

Impact potential negativ la scara medie
daca nu sunt respectate drepturile anga-
jatilor proprii si a cerintelor legale privind
conditiile de lucru aplicabile angajatilor
(program de lucru, remuneratie adecva-
ta, echilibrul dintre viata profeS|onaIa Si
cea privatd, etc.) avand ca si consecinta
eventualitatea afectarii reputatiei R.A. R..

Oportunitate

Regia asigura conditii de lucru corespunzatoare,
echipamente, imbracdminte de protectie, echipa-
mente si/sau utilaje specifice, etc.. Se asigura ma-
nagementul adecvat al drepturilor angajatilor prin
proceduri interne specifice ce sunt aplicate cores-
punzator. Conditiile de lucru se imbunatatesc conti-
nuu.

Energia

Impact negativ

Din punct de vedere al consumului de
energie, activitatea R.A.R. are un impact
negativ minim asupra societatii, economi-
ei si mediului, Regia utilizand o cantitate
moderata de energie (nu este consuma-
tor industrial si nu deruleaza procese de
productie care sa necesite cantitati sem-
nificative de energie).

Risc

Cresterea pretului energiei poate reprezenta un risc
cu efect financiar moderat (intre 0.1% si 0,7% din
cifra de afaceri).

Oportunitate
Este asigurata diversitatea si incluziunea in cadrul

Apa si resurse de apa

Resursele
de apa/Con-
sumul de
apa

Impact negativ

Din punct de vedere al consumului de
apa, activitatea R.A.R. are un impact ne-
gativ minim asupra societatii, economiei
si mediului, Regia utilizand o cantitate mi-
niméa de apa (nu este consumator indus-
trial si nu deruleaza procese de productie
care sa necesite cantitati semnificative
de ap3, aceasta fiind utilizatd doar mini-
mal pentru consum si utilitati in locatiile
R.A.R.).

Risc

Cresterea pretului apei brute poate reprezenta un
risc cu efect financiar minim (sub 0.1% din cifra de
afaceri).

Oportunitati | Impact pozitiv echipelor, inclusiv a persoanelor cu dizabilitati, com-

si tratament || 3 nivelul Regiei exista politici interne prin | pania ofera sanse egale tuturor persoanelor anga-

egal pentru | care se asiguréa oportunitati de dezvoltare |jate, exista o politica de nediscriminare si tratament

toti si tratament egal pentru tot| angajatii. egal, remuneratia este similara atat pentru femei, cat
si pentru barbati, precum si cursuri de formare perio-
dice pentru angajatl

Alte drep- .o

turi legate | Impact pozitiv CR)',)::U:;;?:: politici cu privire la interzicerea muncii

de munca || a nivelul Regiei exista politica de res-

gpg;g“atllor pectare a confidentialitatii angajatilor. Iﬁgt?te SSM si respectarea confidentialitatii angaja-
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R.A.R. - Gestionarea impacturilor, a riscurilor si a oportunitatilor
Prezentari de informatii privind procesul de evaluare a semnificatiel

Topic

Impact (I)

Angajatii furnizorilor

Risc / Oportunitate (R/O)

Topic

Impact (I)

Comunitatile afectate

Risc / Oportunitate (R/O)

Conditiile de
lucru

Impact potential negativ

Activitatea R.A.R. poate avea un impact
negativ minim asupra societatii, econo-
miei si mediului daca nu sunt respectate
drepturile angajatilor furnizorilor referi-
toare la conditille de lucru, cu afectarea
reputatiei R.AR., avand SI potentiale
consecmte Iegale

Risc

Daca nu se respecta drepturile angajatilor furnizorilor
referitoare la conditiile de lucru, activitatea R.A.R.
poate afecta indirect drepturile angajatllor din amonte
in caz de identificare a unor cazuri de nerespectare
a drepturilor omului. Conditiile de munca includ locuri
de munca sigure, programul de lucru, salariul adec-
vat, dialogul social, libertatea de asociere si negocie-
re, echilibrul dintre viata profesionala si cea privata si
sanatatea Si S|guranta

Drepturile
economice,
sociale si
culturale ale
comunitati-
lor in care
operam

Impact pozitiv

R.A.R. respecta drepturile economice,
sociale si culturale ale comunitatilor in
care opereaza. Prin natura act|V|tat|Ior
sale, Regia are un impact pozitiv la scara
medie asupra comunitatii deoarece des-
fagoara activitati de omologare a vehicu-
lelor care circuld pe drumurile publice.

Risc

In caz de neconformitate a vehiculelor inspectate cu

parametrii impusi conform legii, exista riscul de a nu
se respecta drepturlle economice, sociale si culturale
ale comunitatilor in care R.A.R. opereaza, (in mod
particular securitatea acesteia), activitatea Regiei
puténd afecta astfel securitatea comunitatii din zona
sa de operare.

Oportunitati
Si tratament
egal pentru
toti

Impact pozitiv

Se respecta drepturile civile si politice ale
lucratorilor din lantul valoric, precum ega-
litatea de gen si plata egala pentru munca
de valoare egal&, formarea si dezvoltarea
competentelor, precum si ocuparea fortei
de munca si incluziunea persoanelor cu
dizabilitati, ‘masurile impotriva violentei si
a hartuirii la locul de munca Si diversita-
tea.

Risc

Respectarea oportunitatilor si a tratamentului egal
pentru toti lucratorii din fantul valoric sunt evaluate in
cadrul procesulw de achlzme publica. Toti furnizorii
R.A.R. trebuie sa respecte drepturile omului in relatia
cu angajatii lor, furnizorii fiind auditati. Acestia adopta
principiile de comportament cerute de R.AR contri-
buind la bunastarea angajatilor lor, la reputatia R.A.R
si conformarea cu cerintele legale.

Daca nu se respecta drepturile angajatilor furnizori-
lor referitoare la oportunitati si tratament egal pentru
toti, activitatea R.A.R. poate afecta indirect drepturile
angajatllor din amonte in caz de identificare a unor
cazuri de nerespectare a drepturilor omului.

Drepturi-
le civile si
politice ale
comunitati-
lor in care
operam

Impact pozitiv

R.A.R. respecta drepturile civile si politice
ale comunitatilor in care opereaza avand
astfel un impact pozitiv la scara larga.
Regia deruleaza periodic procese de
consultare a partilor interesate si de ase-
menea pune la dISpOZItIa reprezentantllor
comunitatii mecanisme de transmitere a
sesizarilor si/sau reclamatiilor, asigurand
astfel dreptul la libertate de exprimare,
libertate de intrunire si respectarea drep-
turilor celor care apara drepturile omului.

Oportunitate

Comunitatile din zonele in care Regia opereaza sunt
consultate in cadrul procedurii de materialitate si au
la dispozitie canale pentru reclamatii facilitand proce-
sul de decizie in elaborarea méasurilor de protectie a
acestora.

Consumatori si utilizatori finali

Alte drep-
turi legate
de munca
angajatilor
furnizorilor

Impact pozitiv

Se respecta drepturile legate de munca
angajatilor furnizorilor referitoare la confi-
dentialitatea persoanelor (protectia date-
lor cu caracter personal).

Risc

Daca nu se respecta alte drepturi ale angajatilor fur-
nizorilor (legate de confidentialitate/protectia datelor
cu caracter personal), activitatea R.A.R. poate afecta
indirect drepturile angajatilor din amonte in caz de
identificare a unor cazuri de nerespectare a drepturi-
lor angajatilor furnizorilor.

Impact pozitiv

R.A.R. respecta dreptul la confidenti-
alitate, libertate de exprimare si acces

Risc
Daca nu se respecta dreptul la confidentialitate, li-

Impacturi la mformatu de calitate al clientilor sai. bertate de exprimare si acces la informatii de calitate
legate de Regia asigura informarea clientilor sai al clientilor sai, activitatea R.A.R. poate afecta con-
informare prin intermediul unei publicatii lunare de | sumatorii si utilizatorii finali din zona sa de activitate

specialitate Revista Auto Test, care se concomitent cu aparitia unui risc reputational pentru

afla in cel de-al douazeci si saselea an de [ Regie.

aparitie.

Impact pozitiv Risc

: PO Daca nu se respecta aspectele de siguranta perso-

Siguranta :::rr\g]ag?gjorgt?‘\?t%/ggglresl?ges:u%rég{a'r?ar’?a?un nala ale clientilor sai, af:tlwtatela R.A. Il? %oatle dafecta
personala si sigurantei clientilor sai, deoarece tes. |Sanatatea consumatorilor si utilizatorilor finali din

feaza Si omologheazé vehiculele pe care
acestia le utilizeaza pe drumurile publice.

zona sa de activitate concomitent cu aparitia unui
risc reputational pentru Regie, in cazul comiterii unor
accidente rutiere.
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R.A.R. - Gestionarea impacturilor, a riscurilor si a oportunitatilor
Prezentari de informatii privind procesul de evaluare a semnificatiel

Topic Impact (I) Risc / Oportunitate (R/O) Topic Impact (I) Risc / Oportunitate (R/O)
Impact poxzitiv Oportunitate Impact pozitiv
, . ) ) Toti consumatorii au drepturi egale in ceea ce prives- Nu au fost inregistrate cazuri de necon-
Efgﬁar?ﬁgﬁggrﬁﬁﬁ%?teelg (?cee 'Snguzggne te accesul la serviciile R.AR.. formitate cu privire la aspecte ce tin de
Incluziune | duse si servicii si desfasoara prac%m de |Publicarea lunara a revistei este o oportunitate pen- Gestionarea r?;?gaacﬁgggﬂlez ?r?Icéﬁ,l.gilt\ég?:élﬁg,ea?eecu Risc
sociala marketmg responsab”) avand un |mpact tru Regla de a ajunge la consumatorii si utilizatorii relatllloruCU gcestlap
pozitiv la scard medie asupra consumato- | finali cu informatii actualizate si de calitate. Publicatia | | furnizorii, Afectarea reputatiei R.A.R. si/sau incalcarea
rilor si utilizatorilor finali. Auto Test s-a impus drept o revista profesionista in inclusiv R.A.R. deruleaza procesele de achizitie | conditiilor contractuale pot sa genereze un impact
’ peisajul presei auto din Romania si se bucura de o practicile de | conform Legii nr. 98/2016 privind achizitii- | financiar negativ pentru furnizori.
buna reputatie printre agenti de publicitate, importa- plata le publice. Majoritatea furnizorilor sunt din
tori de automobile si cititori. Ro]rcnanla cu excepstla unor achizitii care
X X se fac din tari UE. Suplimentar, Regla a
GUVEBNANTA c_:ORon?ATIVA - elaborat o politica si o procedura interna
Conduita profesionala (in afaceri) de evaluare a furnizorilor pe criterii ESG.
Cultura Impact pozitiv Oportunitate ) Impact pozitiv
a Managementul eficient al problemelor interne si . . , , Risc
organizatio- | Valorile Regiei si cultura sa organizatio- a&gur%rea remuneratiei eghltablle precum si asi- Coruptia si | Nu au fost inregistrate cazuri confirmate
nald nald au un impact pozitiv asupra partilor gurarea conditiilor de munca adecvate, contribuie la darea de de coruptie sau dare de mita. Afectarea reputatiei R.A.R. si incalcarea cerintelor
interesate. prevenirea situatiilor neplacute in act|V|tat|Ie proprii. mita Regia instruieste periodic angajatii cu IEegsrL?ur;?eataersgngz?nereze un risc financiar mic.
Impact pozitiv privire la aspecte de prevenire a faptelor
de coruptie si dare de mita.
Nu au fost inregistrate cazuri de necon-
formitate cu privire la aspecte ce tin de Detalii cu privire la impacturile, riscurile si oportunitatile identificate pentru fiecare subiect material sunt
protectia avertizorilor. prezentate in capitolul corespunzator fiecarui ESRS tematic relevant.
R.A.R. respecta termenele legale pentru | Risc
Protectia i 3 i icitari imi-
avertizorilor oferirea de raspunsuri |a solicitarile primi- | ;05 g nt incalcate cerintele legale, poate fi afectata

te din partea avertizorilor (Conform Legii
nr. 361/2022 privind protectia avertizorilor
in interes public, exista obllgatla de infor-
mare a avertizorului in interes public cu
privire la stadiul actiunilor subsecvente, in
termen de cel mult’3 luni de la data con-
firmarii de primire a solicitarii.).

reputatia R.A.R. si pot aparea efecte financiare.
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R.A.R. - Gestionarea impacturilor, a riscurilor si a oportunitatilor
Prezentari de informatii privind procesul de evaluare a semnificatiel

Lista aspectelor de durabilitate considerate pentru anul financiar 2023 la nivelul R.A.R. este evidentiata in tabelul de mai jos, cu argumente cu privire la acele aspecte care au fost omise.

Puncte de
date aplicabile

Puncte de

Standard date aplicabile

Standard

Cerinte de prezentare (CP)

Cerinte de prezentare (CP)

ESRS 2

MDR-A — Actiuni si resurse privind aspectele de durabilitate semnificative gg (g)
68 %c;
MDR-M - Indicatori privind aspectele de durabilitate semnificative 7? )
77 (a
77 (b)
77 (c)
MDR-T — urmarirea eficacitatii politicilor si a actiunilor prin intermediul tinte- 80 (b)
lor 80 (c
80 éd;
E1-1 — Planul de tranzitie pentru atenuarea schimbarilor climatice 17
ESRS E1 E1-2 — Politici legate de atenuarea schimbarilor climatice si adaptarea la 22
acestea
Schimbérile | E1-3 — Actiuni si resurse legate de politicile privind schimbarile climatice 26
climatice E1-4 — Tinte legate de atenuarea schimbarilor climatice si adaptarea la 30
acestea
E1-5 — Consumul de energie si mixul energetic gg
E1-6 — Emisiile brute de GES de categoriile 1, 2, 3 si emisiile totale de GES 44
48
49
51
52
E1-7 — Absorbtii de GES si proiecte de atenuare a emisiilor de GES finanta- 56
te prin credite de carbon
E1-8 — Stabilirea pretului intern al carbonului 62
E1-9 — Efectele financiare anticipate ale riscurilor fizice si de tranzitie sem- 64

nificative si ale oportunitatilor potentiale legate de clima

BP-1 — Baza generala pentru intocmirea declaratiilor privind durabilitatea 5(a
5(c
5(d
BP-2 — Prezentari de informatii in legatura cu circumstante specifice 13(a)
15
16
AR 2
GOV-1 — Rolul organelor de administratie, de conducere si de supraveghe- %;
re
23
AR 3
GOV-2 — Informatiile furnizate organelor de administratie, de conducere si 26(a)
de supraveghere ale intreprinderii si aspectele de durabilitate abordate de 26(b)
acestea
GOV-3 — Integrarea performantei legate de durabilitate in sistemele de 27
stimulente
GOV-4 — Declaratie privind procesul de diligenta 30
AR 10
GOV-5 — Gestionarea riscurilor si controalele interne referitoare la raporta- 34
rea privind durabilitatea
SBM-1 — Strategia, modelul de afaceri si lantul valoric 288;
42
SBM-2 — Interesele si punctele de vedere ale partilor interesate 45
SBM-3 - Impacturile, riscurile si oportunitatile semnificative si interactiunea 48
acestora cu strategia si modelul de afaceri
IRO-1 — Descrierea proceselor de identificare si de evaluare a impacturilor, 53
a riscurilor si a oportunitatilor semnificative
IRO-2 — Cerinte de prezentare de informatii din ESRS acoperite de decla- 56
ratia privind durabilitatea a intreprinderii 59
MDR-P — Politici adoptate pentru gestionarea aspectelor de durabilitate 65 (a)
semnificative 65 (b)
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R.A.R. - Gestionarea impacturilor, a riscurilor si a oportunitatilor
Prezentari de informatii privind procesul de evaluare a semnificatiel

Standard

ESRS E3

Apa si
resursele
marine

Cerinte de prezentare (CP)

E3-1 — Politici legate de resursele de apa si cele marine

Puncte de

date aplicabile

9

E3-2 — Actiuni si resurse legate de resursele de apa si cele marine

15

E3-3 — Tinte legate de resursele de apa si cele marine

20
25

Standard

Cerinte de prezentare (CP)

Puncte de

date aplicabile

E3-4 — Consumul de apa

26
28
29

E3-5 — Efectele financiare anticipate ale riscurilor si oportunitatilor legate de
resursele de apa si de cele marine

30

ESRS E5
Utilizarea
resurselor
si economia
circulara

E5-1 — Politici legate de utilizarea resurselor si economia circulara

12
14

E5-2 — Actiuni si resurse legate de utilizarea resurselor si economia circula-
ra

17
20(e)
20(f)

E5-3 — Tinte legate de utilizarea resurselor si economia circulara

21
24(e)
24(f)

E5-5 — lesiri de resurse

33
37(a)
37(b)
37(c)
38

39

E5-6 — Efectele financiare anticipate ale impacturilor, riscurilor si oportunita-
tilor legate de utilizarea resurselor si economia circulara

41

ESRS $1

Forta de
munca pro-
prie

S1-1 — Politici legate de forta de munca proprie

17
19
20(a)
202bg
20(c
21
22
23
24(a)
24(b)
24(c)
24(d)

S1-2 — Procese pentru colaborarea cu lucratorii proprii si cu reprezentantii 25
lucratorilor cu privire la 27(a)
impacturi 28
S1-3 — Procese de remediere a impacturilor negative si canalele prin care 30
lucratorii proprii isi pot 32
exprima preocupérile
S1-4 — Adoptarea de masuri privind impacturile semnificative asupra for- 35
tei de munca proprii i abordari pentru atenuarea riscurilor semnificative 37
SI pentru urmarirea oportunitatilor semnificative legate de forta de munca 38
proprie, precum Si eficacitatea acestor actiuni
S1-5 — Tinte legate de gestionarea impacturilor negative semnificative, de 44
promovarea impacturilor pozitive si de gestionarea riscurilor si a oportunlta—
tilor semnificative
S1-6 — Caracteristicile angajatilor intreprinderii 48
50(a)
50(b)
50(c)
52
S1-7 — Caracteristicile lucratorilor care nu sunt salariati din cadrul fortei de 55(a)
munca proprii a intreprinderii
S1-8 — Acoperirea negocierilor colective si dialogul social 6(5)? )
a
S1-9 — Indicatori privind diversitatea 64
66
S1-10 — Salarii adecvate 67
69
S1-11 — Protectia sociala 72
74
S1-12 — Persoane cu dizabilitati 77
80
S1-13 — Indicatori de formare si de dezvoltare a competentelor 81
83
S1-14 — Indicatori de sanatate si siguranta 86
88(a)
88(b)
88503
88(d
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R.A.R. - Gestionarea impacturilor, a riscurilor si a oportunitatilor
Prezentari de informatii privind procesul de evaluare a semnificatiel

: Puncte de
Standard Cerinte de prezentare (CP) date aplicabile
S1-15 — Indicatori privind echilibrul dintre viata profesionala si cea privata 8:13
S1-16 — Indicatori privind remuneratia (diferenta de remunerare si remune- -
ratia totala)
S1-17 — Incidente, plangeri si probleme si incidente grave privind drepturile 100
omului
S2-1 Politici privind lucratorii din lantul valoric 17
ESRS S2 18
19
Lucratorii - I's5 5 Procese de colaborare cu Iucratorii din lantul valoric cu privire la 20
din lantul impact 22
loric’ pacturi (a)
va 22(b)
S2-3 — Procese de remediere a impacturilor negative si canalele prin care 25
lucratorii din lantul valoric isi pot exprima preocuparile’ 27
S2-4 — Adoptarea de masuri privind impacturile semnificative asupra lucra- 30
torilor din lantul valoric si abordari pentru gestionarea riscurilor semnifica- 32(a)
tive si pentru urmérirea oportunltatllor semnificative legate de lucratorii din
Iantul valoric, precum Si eficacitatea acestor actiuni
S2-5 — Tinte legate de gestionarea impacturilor negative semnificative, de 41
promovarea impacturilor pozitive si de gestionarea riscurilor si a oportunlta-
tilor semnificative
ESRS S3 [S3-1 - Politici legate de comunitatile afectate 1625
Comunitati 17
afectate 18
S3-2 — Procese de colaborare cu comunitatile afectate cu privire la impac- 19
turi 21(a)
21(b)
S3-3 — Procese de remediere a impacturilor negative si canalele prin care 25
comunitatile afectate isi pot exprima preocuparile %
S3-4 — Adoptarea de masuri privind impacturile semnificative asupra co- 30
munitatilor afectate si abordari pentru gestionarea riscurilor semnificative si 32
pentru urmérirea oportunltatllor semnificative legate de comunitatile afecta- 34
te, precum si eficacitatea acestor actiuni gg
38

: Puncte de
Standard Cerinte de prezentare (CP) date aplicabile
S3-5 - Tinte legate de gestionarea impacturilor negative semnificative, de 39(a)
promovarea impacturilor pozitive si de gestionarea riscurilor si a oportunlta- 41
tilor semnificative
S4-1 — Politici privind consumatorii si utilizatorii finali 13
ESRS S4 16
17
Consu-
matorii Si
utilizatorii
finali
S4-2 — Procese de colaborare cu consumatorii si utilizatorii finali cu privire 18
ESRS S4 | la impacturi 20§a;
20(b
%%rtlgru-s S4-3 — Procese de remediere a impacturilor negative si canale prin care 23
' 3L | consumatorii si utilizatorii finali isi pot exprima preocupérile 25
]ytlllzatoru 26
inali
S4-4 — Adoptarea de masuri cu privire la impacturile semnificative asupra 28
consumatorilor si utilizatorilor finali i abordari pentru gestionarea riscurilor 29
semnificative si urmarirea oportumtatllor semnificative legate de consuma- 30
tori si utilizatori finali, precum si eficacitatea acestor masuri 33
35
37
S4-5 - Tinte legate de gestionarea impacturilor negative semnificative, de 38(a)
promovarea impacturilor pozitive si de gestionarea riscurilor si a oportunlta- 40
tilor semnificative
ESRS G1 [G1-1 — Cultura corporativa si politicile privind conduita profesionala si cultu- 7
Conduita ra corporativa 10(a)
profesio- 10(b)
nala 10(c)
G1-2 — Gestionarea relatiilor cu furnizorii 12
G1-3 — Prevenirea si depistarea coruptiei si a darii sau luarii de mita 1;? )
a
G1-4 — Cazuri confirmate de coruptie sau dare sau luare de mita 2(2 )
25(a

G1-5 — Exercitarea influentei politice si activitatile de lobby

Nu se aplica; nu
exista interese
politice

G1-6 — Practici de plata

31

23



R.A.R. - Gestionarea impacturilor, a riscurilor si a oportunitatilor
Prezentari de informatii privind procesul de evaluare a semnificatiel

Un subiect privind sustenabilitatea este material daca: se refera la impactul actual sau potential, pozitiv sau negativ al companiei, asupra oamenilor sau asupra mediului (aspecte de mediu, sociale si de guvernanta), daca prob-
abilitatea de aparitie a impactului topicului este pe termen scurt, mediu si lung.

Determinarea listei finale a aspectelor materiale se bazeaza pe evaluarea semnificatiei impacturilor, riscurilor si oportunitatilor. Nivelul de materialitate este +1 din +5 in punctajul mediu pentru impactul rezultat din consultari, dar
cerintele legale, studiile si alte surse relevante au contribuit la stabilirea materialitatii finale de la subiect/topic pana la punctele de date aplicabile. Pragul de materialitate pentru impact este 1 - asociat cu un impact pozitiv sau
negativ minim, dar relevant in contextul unei obligatii legale cu privire la tema respectiva (valoare absoluta peste 1). Pragul de materialitate financiara este 2 - asociat cu un efect pozitiv sau negativ moderat (valoare absoluta

peste 2 —intre 0,1% si 0,7% din cifra de afaceri), prag ce este stabilit intern, tinand cont de procentul din cifra de afaceri.
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R.A.R. - Cerinta minima de prezentare de informatii privind politicile si actiunile
Politici adoptate pentru gestionarea aspectelor de durabilitate semnificative

Politici MDR-P

Aspectele materiale se gestioneaza de catre R.A.R. printr-o serie de politici si actiuni de prevenire, atenuare si remediere a impacturilor semnificative reale si potentiale, de abordare a riscurilor semnificative si/sau de urmarire a
oportunitatilor semnificative. Aceste sunt incluse in sistemele ISO de management ale R.A.R., care asigura nu doar conformarea cu cerintele legale, dar si alinierea la bunele practici internationale.

Politicile si actiunile necesare pentru fiecare tema materiald (subiect ESRS relevant) sunt prezentate in sectiunile raportului ESRS E1, E3, E5, S1-S4, si G1. In cazul in care nu existd adoptate politici sau actiuni, se prezinta
intervalul de timp in care R.A.R. intentioneaza sa le adopte, in sectiunile raportului aferente ESRS E1, E3, E5 si S1-S4, si G1.

Actiuni si resurse privind aspectele de durabilitate semnificative

Actiunile MDR-A

Actiunile necesare pentru fiecare tema materiala (subiect ESRS relevant) sunt prezentate in sectiunile raportului ESRS E1, E3, E5, S1-S4, si G1. Daca este cazul, se specifica daca punerea in aplicare a unui plan de actiune
necesita cheltuieli operationale semnificative (OPEX) si/sau cheltuieli de capital (CAPEX) semnificative, in Anexa 1 a raportului aferenta taxonomiei, unde se furnizeaza cuantumul resurselor financiare curente si se explica modul
in care acestea se raporteaza la cele mai relevante valori prezentate in situatiile financiare.

Indicatori privind aspectele de durabilitate semnificative

MDR-M

Indicatorii si tintele pentru fiecare tema materiala (subiect ESRS relevant) sunt prezentate in sectiunile raportului ESRS E1, E3, E5, S1-S4, si G1. In cazul in care nu sunt adoptate Indicatori si tinte, se prezintd motivele pentru
care nu au fost adoptate si intervalul de timp in care Regia intentioneaza sa le adopte, in sectiunile raportului aferente ESRS E1, E3, E5, S1-S4, si G1.

Indicatorii sunt prezentati si in sectiunea raportului - Cerinte de prezentare de informatii din ESRS acoperite de declaratia privind durabilitatea a intreprinderii - care centralizeaza temele materiale, cerintele de prezentare si
punctele de date materiale/semnificative, legate de temele materiale si indicatorii pe care R.A.R. i utilizeaza pentru a evalua performanta si eficacitatea in ceea ce priveste temele cu impact, risc sau oportunitati semnificative.

Urmarirea eficacitatii politicilor si a actiunilor prin intermediul tintelor

MDR-M

R.A.R. urmareste eficacitatea actiunilor sale pentru a aborda impacturile, riscurile si oportunitatile semnificative, prin monitorizare anuala a performantei si raportare in cadrul Raportului de Sustenabilitate, inclusiv a performantei
pe indicatorii pe care ii utilizeaza in acest scop prezentati in sectiunea raportului - Cerinte de prezentare de informatii din ESRS acoperite de declaratia privind durabilitatea a intreprinderii.

Performanta R.A.R., indicatorii si tintele pentru fiecare tema materiala (subiect ESRS relevant) sunt prezentate detaliat in sectiunile raportului ESRS E1, E3, E5, S1-S4, si G1. in cazul in care nu exista adoptate tinte masurabile,
orientate spre rezultate si incadrate in timp, se prezinta intervalul de timp in care R.A.R. intentioneaza sa le adopte, in sectiunile raportului aferente ESRS E1, E3, E5, S1-S4, si G1, inclusiv daca nu vor fi stabilite astfel de tinte si
motivele pentru care intreprinderea nu intentioneaza sa stabileasca astfel de tinte. Se indica daca si cum se urmareste eficacitatea politicilor si a actiunilor aferente fiecarei teme materiale.
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R.A.R. - Cerinta minima de prezentare de informatii privind politicile si actiunile
Punctele de date care decurg din alte acte legislative ale U

Punctele de date care decurg din alte acte legislative ale UE aferente acestui raport sunt incluse in tabelul de mai jos:

Cerinta de prezentare de informatii
si punctul de date aferent

Referinta din SFDR"

Referinta din pilonul 3"

Referinta din Regula-
mentul privind indicii de

UE

Referinta din Legea

NU ESTE CAZUL

NU ESTE CAZUL

referinta™

ESRS 2 GOV-1

Diversitatea de gen in cadrul organelor
de conducere

punctul 21 litera (d)

Indicatorul nr. 13 din
tabelul 1 din anexa 1

Regulamentul delegat (UE)
2020/1816 al Comisiei™,
Anexa Il

ESRS 2 GOV-1

Procentul membrilor din cadrul orga-
nelor de conducere care sunt indepen-
denti punctul 21 litera (e)

Regulamentul delegat (UE)
2020/1816, Anexa Il

ESRS 2 GOV-4

Declaratia privind procesul de diligenta
punctul 30

Indicatorul nr. 10 din
tabelul 3 din anexa 1

ESRS E1-4

Tintele de reducere a emisiilor de gaze
cu efect de sera punctul 34;

Indicatorul nr. 4 din
tabelul 2 din anexa 1

articolul 449a

Regulamentul (UE) nr.
575/2013; Regulamentul
de punere in aplicare (UE)
2022/2453 al Comisiei Mo-
delul 3: Portofoliul bancar
- Riscul de tranzitie aferent
schimbarilor climatice:
indicatori de aliniere

Regulamentul delegat (UE)
2020/1818, articolul 6

ESRS E1-5

Consumul de energie fosila din surse
dezagregate in functie de sursa (nu-
mai sectoarele cu un impact ridicat
asupra climei) punctul 38

Indicatorul nr. 5 din
tabelul 1 si indicatorul
nr. 5 din tabelul 2 din
anexa 1

ESRS E1-5

consumul de energie si mixul energe-
tic punctul 37

Indicatorul nr. 5 din
tabelul 1 din anexa 1

Cerinta de prezentare de informatii
si punctul de date aferent

ESRS E1-5

Intensitatea energetica asociata cu
activitatile din sectoare cu un impact ri-
dicat asupra climei Alineatele (40)-(43)

Referinta din SFDR’

Indicatorul nr. 6 din
tabelul 1 din anexa 1

Referinta din pilonul 3"

Referinta din Regula-
mentul privind indicii de
referinta™

UE

Referinta din Legea

ESRS E1-6

Valorile brute din 1, 2, 3 si emisiile
totale de GES punctul 44

Indicatorii nr. 1 si nr.
2 din tabelul 1 din
anexa 1

articolul 449a Regula-
mentul (UE) nr. 575/2013;
Regulamentul de punere
in aplicare (UE) 2022/2453
al Comisiei Modelul 1:
Portofoliul bancar - Riscul
de tranzitie aferent schim-
barilor climatice: calitatea
creditului expunerilor Tn
functie de sector, de emisii
si de scadenta reziduala

Regulamentul delegat
(UE) 2020/1818, articolul
5 alineatul (1), articolul 6 si
articolul 8 alineatul (1)

ESRS E1-6

Intensitatea emisiilor brute de GES
Alineatele (53)-(55)

Indicatorul nr. 3 din
tabelul 1 din anexa 1

Articolul 449a din Regula-
mentul (UE) nr. 575/2013;
Regulamentul de punere
n aplicare (UE) 2022/2453
al Comisiei Modelul 3: Por-
tofoliul bancar - Riscul de
tranzitie aferent schimba-
rilor climatice: indicatori de
aliniere

Regulamentul delegat
(UE) 2020/1818, articolul 8
alineatul (1)

ESRS E1-7

Absorbtiile de GES si creditele de
carbon punctul 56

Regulamentul (UE)
2021/1119, articolul
2 alineatul (1)

ESRS E1-9

Expunerea portofoliului indicelui de
referinta la riscurile fizice legate de
clima punctul 66

Regulamentul delegat
(UE) 2020/1818, anexa I
Regulamentul delegat (UE)
2020/1816, anexa Il

“Regulamentul (UE) 2019/2088 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 noiembrie 2019 privind informatiile privind durabilitatea in sectorul serviciilor financiare (JO L 317, 9.12.2019, p. 1).

SRegulamentul (UE) nr. 575/2013 al Parlamentului European si al Consiliului din 26 iunie 2013 privind cerintele prudentiale pentru institutiile de credit si societatile de investitii si de modificare a Regulamentului (UE) nr. 648/2012 (Regulamentul privind cerintele de capital, ,,CRR”) (JO L 176, 27.6.2013, p. 1).
5Regulamentul (UE) 2016/1011 al Parlamentului European si al Consiliului din 8 iunie 2016 privind indicii utilizati ca indici de referinta in cadrul instrumentelor financiare si al contractelor financiare sau pentru a masura performantele fondurilor de investitii si de modificare a Directivelor 2008/48/CE si 2014/17/UE si a Regulamentului (UE) nr. 596/2014 (JO L 171, 29.6.2016, p. 1).
"Regula mentul (UE) 2021/1119 al Parlamentului European si al Consiliului din 30 iunie 2021 de instituire a cadrului pentru realizarea neutralitatii climatice si de modificare a Regulamentelor (CE) nr. 401/2009 si (UE) 2018/1999 (,Legea europeana a climei”) (JO L 243, 9.7.2021, p. 1).
8Regulamentul delegat (UE) 2020/1816 al Comisiei din 17 iulie 2020 de completare a Regulamentului (UE) 2016/1011 al Parlamentului European si al Consiliului in ceea ce priveste explicatia din declaratia privind indicii de referinta a modului in care se reflecta factorii de mediu, sociali si de guvernanta in fiecare indice de referinta furnizat si publicat (JO L 406, 3.12.2020, p. 1).
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R.A.R. - Cerinta minima de prezentare de informatii privind politicile si actiunile
Punctele de date care decurg din alte acte legislative ale U

Cerinta de prezentare de informatii
si punctul de date aferent

Referinta din SFDR’

Referinta din pilonul 3"

Referinta din Regula-
mentul privind indicii de
referinta™

UE

Referinta din Legea

Cerinta de prezentare de informatii
si punctul de date aferent

Referinta din SFDR’

Referinta din pilonul 3"

Referinta din Regula-
mentul privind indicii de
referinta™

UE

Referinta din Legea

ESRS E1-9

Dezagregarea valorilor monetare in
functie de riscul fizic acut si cronic
punctul 66 litera (a)

ESRS E1-9

Amplasarea activelor semnificative
care sunt supuse unui risc fizic semni-
ficativ punctul 66 litera (c).

Articolul 449a din Regula-
mentul (UE) nr. 575/2013;
Regulamentul de punere

n aplicare (UE) 2022/2453
al Comisiei, punctele 46 si
47; Modelul 5: Portofoliul
bancar - Riscul fizic aferent
schimbarilor climatice:
expuneri supuse unui risc
fizic.

ESRS E3-4

Total apa reciclata si reutilizatd punctul
28 litera (c)

Indicatorul nr. 6.2 din
tabelul 2 din anexa 1

ESRS E3-4

Consumul total de apa consumata in
m? per venit net din operatiunile proprii
punctul 29

Indicatorul nr. 6.1 din
tabelul 2 din anexa 1

ESRS E1-9 Defalcarea valorii conta-
bile a activelor imobiliare in functie de
clasele de eficientd energetica punctul
67 litera (c).

Articolul 449a din Regula-
mentul (UE) nr. 575/2013;
Regulamentul de punere in
aplicare (UE) 2022/2453 al
Comisiei punctul 34; For-
mularul 2: Portofoliul bancar
— Riscul de tranzitie aferent
schimbarilor climatice:
Imprumuturi garantate cu
bunuri imobile — Eficienta
energetica a garantiei reale.

ESRS 2-IRO 1 - E4

punctul 16 litera (a) punctul (i)

Indicatorul nr. 7 din
tabelul 1 din anexa 1

ESRS 2-IRO 1 - E4

punctul 16 litera (b)

Indicatorul nr. 10 din
tabelul 2 din anexa 1

ESRS 2-IRO 1 - E4

punctul 16 litera (c)

Indicatorul nr. 14 din
tabelul 2 din anexa 1

ESRS E4-2

Practici sau politici durabile privind te-
renurile/agricultura punctul 24 litera (b)

Indicatorul nr. 11 din
tabelul 2 din anexa 1

ESRS E1-9

Gradul de expunere a portofoliului la
oportunitatile legate de clima punctul
69

Regulamentul delegat (UE)
2020/1818, Anexa Il

ESRS E5-5

Deseuri nereciclate punctul 37 litera

(d)

Indicatorul nr. 13 din
tabelul 2 din anexa 1

ESRS E2-4

Cantitatea din fiecare poluant enume-
rat in anexa Il la Regulamentul E-PR-
TR (Registrul European al Poluantilor
Emisi si Transferati) emisa in aer, apa
si sol, punctul 28

Indicatorul nr. 8 din
tabelul 1 din anexa 1
Indicatorul nr. 2 din
tabelul 2 din anexa 1
Indicatorul nr. 1 din
tabelul 2 din anexa 1
Indicatorul nr. 3 din
tabelul 2 din anexa 1

ESRS E5-5

Deseuri periculoase si deseuri radi-
oactive punctul 39

Indicatorul nr. 9 din
tabelul 1 din anexa 1

ESRS S1-1

Angajamente privind politica Tn dome-
niul drepturilor omului

alineatul (20)

Indicatorul nr. 9 din
tabelul 3 si indicatorul
nr. 11 din tabelul 1 din
anexa |

ESRS E3-1

Resursele de apa si cele marine
punctul 9

Indicatorul nr. 7 din
tabelul 2 din anexa 1

ESRS E3-1

Politica specifica punctul 13

Indicatorul nr. 8 din
tabelul 2 din anexa 1

ESRS S1-1

Politici de diligenta in privinta proble-

melor abordate de Conventiile funda-
mentale 1-8 ale Organizatiei Internati-
onale a Muncii alineatul (21)

Regulamentul delegat (UE)
2020/1816, Anexa Il
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Punctele de date care decurg din alte acte legislative ale U

Cerinta de prezentare de informatii
si punctul de date aferent

Referinta din SFDR’

Referinta din pilonul 3"

Referinta din Regula-
mentul privind indicii de
referinta™

Referinta din Legea

Cerinta de prezentare de informatii
si punctul de date aferent

Referinta din SFDR’

Referinta din pilonul 3"

Referinta din Regula-
mentul privind indicii de
referinta™

UE

Referinta din Legea
climei™

ESRS S1-1

Procese si masuri de prevenire a trafi-
cului de persoane punctul 22

Indicatorul nr. 11 din
tabelul 3 din anexa |

ESRS S1-1

Politica de prevenire a accidentelor la
locul de munca sau sistemul de gestio-
nare a acestora punctul 23

Indicatorul nr. 1 din
tabelul 3 din anexa |

ESRS 2- SBM3 - S2

Risc semnificativ de munca a copiilor
sau de munca fortata n lantul valoric
punctul 11 litera (b)

Indicatorii nr. 12 si nr.
13 din tabelul 3 din
anexa |

ESRS S1-3

mecanisme de solutionare a reclamati-
ilor/plangerilor punctul 32 litera (c)

Indicatorul nr. 5 din
tabelul 3 din anexa |

ESRS S2-1

Angajamente privind politica in dome-
niul drepturilor omului punctul 17

Indicatorul nr. 9 din
tabelul 3 si indicatorul
nr. 11 din tabelul 1 din
anexa 1

ESRS S2-1 Politici privind lucratorii din
lantul valoric punctul 18

Indicatorii nr. 11 si
nr. 4 din tabelul 3 din
anexa 1

ESRS S1-14

Numérul de decese si numarul si rata
accidentelor legate de munca punctul
88 literele (b) si (c)

Indicatorul nr. 2 din
tabelul 3 din anexa |

Regulamentul delegat (UE)
2020/1816, Anexa Il

ESRS S1-14

Numarul de zile pierdute ca urmare a
vatamarilor, accidentelor, deceselor
sau bolilor punctul 88 litera (e)

Indicatorul nr. 3 din
tabelul 3 din anexa |

ESRS S2-1 Nerespectarea Principiilor
directoare ale ONU privind afacerile
si drepturile omului si a orientarilor
OCDE punctul 19

Indicatorul nr. 10 din
tabelul 1 din anexa 1

Regulamentul delegat

(UE) 2020/1816, anexa I

la Regulamentul delegat
(UE) 2020/1818, articolul 12
alineatul (1)

ESRS S1-16

Disparitatea salariala de gen in forma
neajustata punctul 97 litera (a)

Indicatorul nr. 12 din
tabelul 1 din anexa |

Regulamentul delegat (UE)
2020/1816, Anexa Il

ESRS S2-1

Politici de diligenta n privinta pro-
blemelor abordate de Conventiile
fundamentale 1-8 ale Organizatiei
Internationale a Muncii punctul 19

Regulamentul delegat (UE)
2020/1816, Anexa Il

ESRS S1-16

Un nivel excesiv al raportului dintre
remuneratia directorului general si cea
a lucratorilor punctul 97 litera (b)

Indicatorul nr. 8 din
tabelul 3 din anexa |

ESRS S2-4

Aspecte legate de drepturile omului si
incidente legate de lantul s&u valoric
din amonte si din aval punctul 36

Indicatorul nr. 14 din
tabelul 3 din anexa 1

ESRS S1-17

Incidente de discriminare punctul 103
litera (a)

Indicatorul nr. 7 din
tabelul 3 din anexa |

ESRS S3-1

Angajamente privind politica in dome-
niul drepturilor omului, punctul 16

Indicatorul nr. 9 din
tabelul 3 din anexa 1
si indicatorul nr. 11 din
tabelul 1 din anexa 1

ESRS S1-17 Nerespectarea Principii-
lor directoare ale ONU privind afacerile
si drepturile omului si a orientarilor
OCDE punctul 104 litera (a)

Indicatorul nr. 10 din
tabelul 1 si indicatorul
nr. 14 din tabelul 3 din
anexa |

Regulamentul delegat

(UE) 2020/1816, anexa Il

la Regulamentul delegat
(UE) 2020/1818, articolul 12
alineatul (1)

ESRS S3-1

Nerespectarea principiilor directoare
ale ONU privind afacerile si drepturile
omului, a principiilor OIM si/sau a
orientarilor OCDE punctul 17

Indicatorul nr. 10 din
tabelul 1 din anexa 1

Regulamentul delegat

(UE) 2020/1816, anexa I

la Regulamentul delegat
(UE) 2020/1818, articolul 12
alineatul (1)
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Referinta din Regula- UE
Referinta din SFDR’ Referinta din pilonul 3" mentul privind indicii de  Referinta din Legea
referinta™ .

Cerinta de prezentare de informatii

si punctul de date aferent

ESRS S3-4 Indicatorul nr. 14 din

Aspecte si incidente privind drepturile tabelul'3 din anexa 1

omului punctul 36

ESRS G1-1 Indicatorul nr. 15 din
tabelul 3 din anexa 1

Conventia Organizatiei Natiunilor Unite
fmpotriva coruptiei punctul 10 litera (b)

ESRS G1-1 Indicatorul nr. 6 din
tabelul 3 din anexa 1

Protectia avertizorilor punctul 10 litera
(d)

ESRS G1-4 Indicatorul nr. 17 din Regulamentul delegat (UE)
tabelul 3 din anexa 1 2020/1816, Anexa Il

Amenzi pentru incalcarea legilor de
combatere a coruptiei si a darii sau
luarii de mita punctul 24 litera (a)

ESRS G1-4 Indicatorul nr. 16 din
tabelul 3 din anexa 1

Standarde de combatere a coruptiei
si a darii si luarii de mita punctul 24
litera (b)




ESRS E1 - Schimbarile climatice
R.A.R. - ESRS E1 - Schimbarile climatice

(atenuarea schimbarilor climatice, adaptarea la schimbarile climatice, energia)

Strategia

Schimbarile climatice constituie o problema urgenta la nivel global, iar consecintele acestora devin tot mai evidente. Se observa o serie de tendinte legate de clima care au impact direct asupra elementelor mediului natural.
Schimbarile climatice pot influenta activitatea R.A.R. prin modificari ale cadrului de reglementare si ale standardelor in vigoare, promovarea unor echipamente si vehicule ecologice, atentie sporita acordata verificarilor tehnice si
eficientei energetice a vehiculelor precum si emisiile de gaze cu efect de sera (GES) asociate acestora.

De asemenea, schimbdrile climatice pot duce la cresterea frecventei si intensitatii fenomenelor meteorologice extreme, cum ar fi inundatiile sau valurile de caldura. In acest context, Registrul Auto Roman, in calitate de
organism tehnic de specialitate desemnat de Ministerul Transporturilor si Infrastructurii ca autoritate competenta in domeniul vehiculelor rutiere, sigurantei rutiere, protectiei mediului inconjurator si asigurarii calitatii, ar putea fi
implicata in dezvoltarea si implementarea unor strategii pentru adaptarea infrastructurii rutiere si a vehiculelor la aceste conditii extreme, pentru a asigura siguranta rutiera.

Impacturile, riscurile si oportunitatile semnificative si interactiunea acestora cu strategia si modelul de afacert

MDR-M

Impacturile, riscurile si oportunitatile legate de schimbarile climatice au fost identificate si evaluate ca parte a procesului de analiza dubla a materialitatii in cadrul unui workshop intern si a consultarii altor surse relevante, ca de
exemplu documentele strategice ale Regiei. Se analizeaza modul in care impacturile si dependentele sunt surse de riscuri sau de oportunitati:

Atunci cand activitatea R.A.R. este influentata de schimbarile climatice;

Atunci cand activitatea R.A.R. depinde de o resursa naturala;

Atunci cand activitatile R.A.R. au impacturi negative, activitatile ar putea face obiectul unor reglementari guvernamentale mai stricte si/sau impactul ar putea avea consecinte grave fizice sau in ceea ce priveste reputatia;
Atunci cand partenerii de afaceri ai R.A.R. se confrunta cu riscuri semnificative legate de durabilitate, Regia ar putea fi expusa, de asemenea, la consecinte conexe.

in functie de probabilitatea de aparitie si de magnitudinea potentiala a efectelor financiare generate pe termen scurt, mediu si lung, R.A.R. stabileste aspectele semnificative in relatie cu activitatea sa.

in tabelul de mai jos sunt prezentate succint impacturile, riscurile si oportunitétile identificate in cadrul procesului de analiza a dublei materialitati/semnificatii, in ceea ce priveste subiectul Schimbarilor climatice.

Subtema Impact (l) Risc/Oportunitate (R/0)
Impact pozitiv Oportunitate
Atenuarea schimbarilor La nivel national, activitatea Regiei are un impact pozitiv, prin natura sa, deoarece asigura verificarea din | Cerintele legale de verificare si omologare a vehiculelor care circuld pe drumurile publice reprezintd o oportunitate de afaceri
climatice punct de vedere al respectarii normelor de protectie a mediului si omologarea tuturor vehiculelor care circula | pentru R.A.R., Regia fiind organismul tehnic de specialitate desemnat de Ministerul Transporturilor si Infrastructurii ca autoritate
pe drumurile publice, conform cerintelor legale. competenta in domeniul vehiculelor rutiere, sigurantei rutiere, protectiei mediului inconjurator si asigurarii calitatii.
Impact potential negativ Risc
Adaptarea la schimbarile ist3 i i i 5 i 5 i ii
climgtice Exista un impact potential negativ la scard medie daca nu sunt protejate amplasamentele locatiilor R.A.R. Schimbarile climatice pot reprezenta un risc fizic cu efect financiar semnificativ pentru activitatea R.A.R. (intre 0,7% si 2% din cifra
contra inundatiilor, incendiilor de padure sau alunecarilor de teren. Gradul de adaptare la conditiile extreme ’

poate avea un impact negativ, dar nu este major de afaceri a Regiei) in cazul unor conditii meteo severe, inundatii sau alunecari de teren.

Impact negativ

Energia Din punct de vedere al consumului de energie, activitatea R.A.R. are un impact negativ minim asupra Risc

societatii, economiei si mediului, Regia utilizdnd o cantitate moderatd de energie (nu este consumator | Cresterea pretului energiei poate reprezenta un risc cu efect financiar moderat (intre 0.1% si 0,7% din cifra de afaceri).
industrial si nu deruleaza procese de productie care sa necesite cantitati semnificative de energie).
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Impacturile, riscurile si oportunitatile semnificative si interactiunea acestora cu strategia si modelul de afacert

Efectele financiare asupra R.A.R. pe termen scurt, mediu si lung ale riscurilor si oportunitatilor semnificative care decurg din impacturile asociate schimbarilor climatice au fost evaluate in cadrul procesului de dubla materialitate
si au fost apreciate ca avand efecte financiare astfel:

e Efect financiar semnificativ (intre 0,7% si 2% din cifra de afaceri) pentru aspectele Atenuarea schimbarilor climatice si Adaptarea la schimbarile climatice;
e Efect financiar moderat (intre 0,1% si 0,7% din cifra de afaceri) pentru aspectul Energie.

S-a efectuat o analiza a riscurilor fizice legate de adaptarea la schimbarile climatice a R.A.R., in cadrul unui studiu de vulnerabilitate, conform cerintelor Regulamentului UE privind Taxonomia si rezultatele au fost incluse in
analiza privind respectarea principiului de ”A nu aduce prejudicii semnificative” (DNSH), iar concluziile sunt rezumate in Anexa 1 a acestui raport.

in cadrul R.A.R., nu au fost analizate riscurile de tranzitie conform cerintelor ESRS sau efectele financiare ale acestora. Pentru fiecare risc semnificativ legat de clim& pe care compania |-a identificat, urmeaza a fi efectuata o
analiza pentru a stabili daca riscul este un risc fizic legat de clima sau un risc de tranzitie legat de clima. Acesta este primul an de raportare care urmeaza cerintele de continut ale standardelor ESRS, publicate in Jurnalul Oficial
al UE in luna Decembrie 2023.

Integrarea performantel legate de durabilitate n sistemele de stimulente

GOV-3

La nivelul anului de raportare (2023), nu au existat consideratii legate de clima/durabilitate in remunerarea membrilor conducerii R.A.R.. Nu exista un procent din remuneratie recunoscut in perioada de raportare care este legat
de consideratii de clima.

Planul de tranzitie pentru atenuarea schimbarilor climatice

ESRS E1-1

La nivelul anului de raportare (2023), nu a existat un plan de tranzitie/reducere a emisiilor in cadrul R.A.R.. Strategia de clima a R.A.R. este in pregatire si va include politici, tinte si un plan de tranzitie/reducere a emisiilor a
R.A.R., iar adoptarea acestora este planificata in anul 2024.

Politicl legate de atenuarea schimbarilor climatice si adaptarea la acestea

ESRS E1-2

Nu au fost formulate politici specifice pentru aceste domenii, acestea urmeaza sa fie formulate in cadrul elaborarii strategiei de clima si plan de tranzitie/reducere a emisiilor a R.A.R. in anul 2024

¢ Regulamentul delegat (UE) 2021/2139 al Comisiei - Clasificarea pericolelor legate de clima.

31



R.A.R. - ESRS E1 - Schimbarile climatice

(atenuarea schimbarilor climatice, adaptarea la schimbarile climatice, energia)

Actiuni si resurse legate de politicile privind schimbarile climatice

ESRS E1-3

Obiectul principal de activitate al R.A.R. este furnizarea de servicii de testari si analize tehnice conform CAEN 7120. Ca urmare a activitatilor desfasurate se utilizeaza o cantitate moderata de energie electrica si diversi
combustibili. Energia electrica provine in cea mai mare parte de la reteaua publica de alimentare cu energie electrica, insa o parte este produsa intern ca urmare a utilizarii panourilor fotovoltaice.

in ultima perioada preturile la energie electricd au crescut semnificativ ceea ce a determinat accelerarea eforturilor R.A.R. pentru asigurarea independentei energetice, cu un accent din ce in ce mai mare pe productia de energie
verde, din surse regenerabile. Cu scopul de a contribui la reducerea emisiilor de gaze cu efect de sera au fost montate in anul 2023 panouri fotovoltaice in urmatoarele locatii: R.A.R. Bistrita-Nasaud, R.A.R. Bihor si R.A.R.
Grivita.

Astfel, Regia a incheiat un contract-cadru de vanzare-cumparare a energiei electrice produse in centralele electrice din surse regenerabile de energie cu putere electrica instalata de cel mult 200 kW pe loc de consum. Energia
este apoi livrata in reteaua electrica, in baza contractului incheiat cu societatea TINMAR ENERGY S.A..

in anul 2023 s-a avut in vedere constientizarea personalului care isi desfiasoara activitatea in cadrul reprezentantelor R.A.R. privind importanta reducerii consumului de energie prin utilizarea in mod responsabil a energiei
electrice.

Flota proprie a R.A.R. numara 586 vehicule. Pentru acestea, se va avea in vedere, in perioada urmatoare, implementarea unor serii de actiuni ce au drept scop diminuarea efectelor poluarii asupra mediului inconjurator cauzate
de activitatea de transport, prin reducerea emisiilor medii de CO, in urma modernizarii autovehiculelor. Acestea vor inlocui autovehicule cu motor termic (diesel sau benzina), uzate fizic si moral.

Pentru perioada de raportare nu s-a efectuat un calcul detaliat al emisiilor de CO, rezultate din activitatile Regiei,. Anul 2023 este primul an de raportare conform ESRS . Reducerea emisiilor de CO, rezultate din operatiunile
R.A.R. (emisii directe — Scop1) urmeaza a fi stabilita si aprobata de catre management in cursul anului 2024. In sectiunea Tinte legate de atenuarea schimbarilor climatice si adaptarea la acestea sunt prezentati indicatorii
cheie de performanta ce urmeaza a fi analizati in vederea aprobarii de catre conducerea societatii.

Reducerea de emisii de GES realizata' emisii NA
Reducerea de emisii de GES preconizata emisii Nu s-a stabilit"

Recunoasterea riscurilor fizice legate de schimbarile climatice

in general, Romania este vulnerabila la o serie de pericole naturale climatice si geologice: inundatii, alunecari de teren, vijelii, secete, temperaturi extreme, precum si cutremure. Avand in vedere ca schimbarile climatice
contribuie la cresterea riscului de dezastre, managementul riscului de dezastre devine o componenta vitala si urgenta.

Pentru anul financiar 2022, la nivelul Registrului Auto Roman a fost elaborat un studiu de evaluare a riscurilor climatice si a vulnerabilitatii. Scopul analizei a fost acela de a intelege situatia actuala si viitoare a factorilor de risc
ce pot afecta activitatea Regiei. Pentru R.A.R. s-a realizat aceasta evaluare utilizand proiectii climatice in cadrul unei serii de scenarii viitoare, in concordanta cu durata de viata preconizata a activitatii, in cazul de fata, de 25
ani. In cadrul analizei, riscurile climatice si vulnerabilitatile au fost evaluate si structurate in functie de probabilitatea si intensitatea impactului.

Variabilele si pericolele climatice care au fost incluse in analiza sunt:

J Inundatii/Ruperi de nori o Alunecari de teren/Cutremure

. Seceta/Valuri de caldura J Cresterea estimata a nivelului marii

J Incendii forestiere J Schimbari ale precipitatiilor medii, umiditatii solului si a umiditatii aerului
o Furtuni

19 Anul 2023 este primul an de raportare conform ESRS.
" Reducerea emisiilor de CO, rezultate din operatiunile R.A.R. (emisii directe — Scop1) urmeaza a fi stabilita si aprobata de catre management in cursul anului 2024. Sectiune Tinte legate de atenuarea schimbérilor climatice si adaptarea la acestea prezinta indicatorii cheie de performanta ce urmeaza a fi analizati in vederea aprobarii.

32



R.A.R. - ESRS E1 - Schimbarile climatice

(atenuarea schimbarilor climatice, adaptarea la schimbarile climatice, energia)

Actiuni si resurse legate de politicile privind schimbarile climatice

in perioada de raportare, studiul de clima mai sus mentionat a fost reanalizat si informatiile au fost validate pentru anul financiar 2023. Pe baza analizelor de sensibilitate, expunere si vulnerabilitate reiese c& nu sunt pericole

potentiale semnificative care sa justifice o analiza detaliata a riscurilor fizice legate de schimbarile climatice la nivelul Regiei. Expunerea potentiala (risc mediu) este deja atenuata prin structuri existente in zonele urbane, evitand
zonele inundabile si zone impadurite precum si dotarea locatiilor R.A.R. cu echipamente de stingere a incendiilor. Nivelul de risc seismic este deja luat in considerare in standardele de proiectare (normativ de reglementare) deja
implementate in timpul constructiei cladirilor amplasamentelor. Exista deja implementate masuri la locatiile din zonele urbane R.A.R..

Tinte legate de atenuarea schimbarilor climatice si adaptarea la acestea

ESRS E1-3

Tabelul de mai jos ofera detaliiAcu privire la actiunile, indicatorii cheie de performanta si tintele stabilite de catre Regie cu privire la schimbarile climatice, pe parcursul anului financiar 2023 si care urmeaza a fi aprobate de con-
ducere in anul financiar 2024. In perioada de raportare, studiul climatic a fost reanalizat iar rezultatele validate.

Tema ESRS Subtema ESRS

Descriere actiune

Indicator cheie de performanta (KPI)

Reducerea emisiilor de CO, rezultate din operatiunile R.A.R. (emisii directe — Scop1).

Actiuni necesare:

Cantitate emisii directe generate (in tone CO,
echivalent)

Reducerea cu 10% a intensitatii emisiilor totale de CO, echivalent pana
in anul 2030 prin masuri de innoire a flotei auto

ESRS Ej_- Ateljua[efa - Inventarierea tuturor surselor de emisii de GES (fatd de anul de referints 2024)
Schimbarile | schimbarilor - Stabilirea limitelor de calcul : : '
climatice climatice - Desemnarea unei persoane responsabile care sa colecteze datele de intrare si s le includa in % reducere
modelul de calcul . S e

- Elaborare procedurd R.A.R. de calcul a tuturor emisiilor ESRS (scop 1, 2 si 3) Raportarea emisiilor scop 1, 2 $i 3 n 2024, conform ESRS.
ESRS E1 - Adaptarea la N . Lo L L N . . . A s
Schimbarile schimbarile Realizarea unui plan de adaptare la schimbarile climatice si comunicarea lui in fiecare locatie R.A.R.. ll}lel;?:artglanur| de adaptare la schimbarile climatice #]nazljlnz?)%g?:i)otzg :?)Csa(iir;;;nlga’zlgchmance realizat si comunicat pana
climatice climatice ’ R
ESRS Ej.' ; . C e . . . %locatii in care se produce energie electrica din 10% din locatiile R.A.R. produc energia electrica din surse regenerabile
Schimbarile Energie Producerea de energie electrica din surse regenerabile (ex. panouri fotovoltaice). surse }egenerabile pan in anul 5030 (fatd de anul de referint 2023)
climatice ' ' '

imbunatatirea eficientei energetice

Actiuni necesare:
- Efectuarea unui audit energetic
- Stabilirea principalelor zone unde pot fi implementate masuri de eficienta energetica (ex.: iluminat
eficient)

Prioritizarea si bugetarea anuala a investitiilor necesare

% cladiri care au implementat iluminatul LED

100% din cladirile R.A.R. au iluminat pe baza de LED pana in anul 2030.

Tintele pentru anul 2030 si ulterior din cinci in cinci ani, referitoare la emisiile de GES nu au fost stabilite la nivelul anului de raportare. 2023 este primul an in care se raporteaza conform ESRS. Conform tabelului de mai sus,

Regia isi propune sa intreprinda o serie de actiuni in vederea atenuarii schimbarilor climatice si a adaptarii la schimbarile climatice, respectiv reducerea emisiilor de CO, rezultate din operatiunile R.A.R. (emisii directe — Scop1) si

realizarea unui plan de adaptare la schimbarile climatice si comunicarea lui in fiecare locatie R.A.R., pana in 2030.
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Tinte legate de atenuarea schimbarilor climatice Si

adaptarea la acestea

Detalii cu privire la aspectele din tabelul de mai jos vor fi prezentate in rapoartele de sustenabilitate viitoare,
urmare a elaborarii si aplicarii unei proceduri R.A.R. de calcul a tuturor emisiilor ESRS (scop 1, 2 si 3).

Anul de referinta

Tinta

pentru

2030

Tinta
pentru
2035

Tinta pana in
2050

Valoarea absoluta a reducerii emisiilor de GES (tone, CO - Nus-a | Nus-a .
. 2 GES emisii . . Nu s-a stabilit
echivalent) stabilit | stabilit
Procentul reducerii emisiilor de GES din emisiile dintr-un an de Nus-a | Nus-a .
. procent . . Nu s-a stabilit
referinta stabilit | stabilit
Nu s- Nu s-
Valoarea intensitatii reducerii emisiilor de GES decimal ) S. .a " s”a Nu s-a stabilit
' stabilit | stabilit
Nu s- Nu s-
Valoarea absoluta a reducerii emisiilor de GES - Scopul 1 GES emisii Y S. .a . s”a Nu s-a stabilit
stabilit stabilit
Procentul reducerii emisiilor de GES - Scopul 1 din emisiile dintr- Nus-a | Nus-a .
. procent . . Nu s-a stabilit
un an de referinta stabilit | stabilit
Valoarea intensitatii reducerii emisiilor de GES - Scopul 1 decimal Nu s.-.a Nu s.-.a Nu s-a stabilit
’ stabilit | stabilit
Valoarea absoluta a reducerii emisiilor de GES - Scopul 2 in - Nus-a | Nus-a .
. GES emisii . . Nu s-a stabilit
functie de amplasament stabilit | stabilit
Procentul reducerii emisiilor de GES - Scopul 2 in functie de rocent Nus-a | Nus-a Nu s-a stabilit
amplasament din emisiile dintr-un an de referinta P stabilit | stabilit
Valoarea intensitatii reducerii emisiilor de GES - Scopul 2 in . Nus-a | Nus-a .
. ’ decimal . . Nu s-a stabilit
functie de amplasament stabilit | stabilit
Valoarea abéoltvjta a reducerii emisiilor de GES - Scopul 2 GES emisii Nu s.-.a Nu s.-‘a NU s-a stabilit
bazate pe piata stabilit | stabilit
Procentul reducerii emisiilor de GES - Scopul 2 bazate pe piata rocent Nus-a | Nus-a NU s-a stabilit
din emisiile dintr-un an de referinta P stabilit | stabilit
Valoarea intensitatii reducerii emisiilor de GES - Scopul 2 . Nus-a | Nus-a .
e decimal . . Nu s-a stabilit
bazate pe piata stabilit stabilit
Nu s- Nu s-
Valoarea absoluta a reducerii emisiilor de GES - Scopul 3 GES emisii . S.? . s“a Nu s-a stabilit
stabilit stabilit
Procentul reducerii emisiilor de GES - Scopul 3 din emisiile dintr- Nus-a | Nus-a .
. procent . . Nu s-a stabilit
un an de referinta stabilit | stabilit
Nu s- Nu s-
Valoarea intensitatii reducerii emisiilor de GES - Scopul 3 decimal . s'fa . s”a Nu s-a stabilit
' stabilit | stabilit

* Anul de referinta este anul de raportare (2023) - primul an de raportare conform ESRS

Consumul de energie si mixul energetic

ESRS E1-5

Pentru anul financiar 2023 Regia a inregistrat un consum de energie conform tabelului de mai jos.

Consumul de energie si mixul energetic Comparativ gnou;;\;
(1) Consumul de combustibil din carbune si produse pe baza de carbune (MWh) nu e cazul 0

(2) Consumul de combustibil din titei si produse petroliere (MWh) nu e cazul 0

(3) Consumul de combustibil din gaze naturale (MWh) nu e cazul 8.486,67
(4) Consumul de combustibil din alte surse fosile (MWh) nu e cazul 0

(5) Consumul de energie electrica, caldura, abur si racire achizitionate sau obtinute din surse fosile (MWh) nu e cazul 0

(6) Consumul total de energie din surse fosile (MWh) (calculat ca suma randurilor 1-5) nu e cazul 8.486,67
Ponderea surselor fosile ih consumul total de energie (%) nu e cazul 100%
(7) Consumul din surse nucleare (MWh) nu e cazul 0
Ponderea consumului din surse nucleare in consumul total de energie (%) nu e cazul 0%
(8) Consumul de combustibil din surse regenerabile, inclusiv biomasa (cuprinzénd inclusiv deseuri industriale si municipale nu e cazul 0

de origine biologica, biogaz, hidrogen din surse regenerabile etc.) (MWh)

(9) Consumul de energie electrica, caldura, abur si racire achizitionate sau obtinute din surse regenerabile (MWh) nu e cazul 3.511,24
(10) Consumul de energie din surse regenerabile, altele decat combustibilii din productie proprie (MWh) nu e cazul 0
(11) Consumul total de energie din surse regenerabile (MWh) (calculat ca suma randurilor 8-10) nu e cazul 3.511,24
Ponderea surselor regenerabile in consumul total de energie (%) nu e cazul 100%
Consumul total de energie (MWh) (calculat ca suma randurilor 6 si 11) nu e cazul 11.997,91

Productia de energie din surse neregenerabile si productia de energie din surse regenerabile in MWh

Productia de energie din surse neregenerabile (MWh)* 0 MWh

Productia de energie din surse regenerabile (MWh) 0

R.A.R. nu produce energie din surse neregenerabile.

Regia a incheiat un contract-cadru de vanzare-cumparare a energiei electrice produse in centralele electrice
din surse regenerabile de energie cu putere electrica instalata de cel mult 200 kW pe loc de consum si livrate
in reteaua electrica, incheiat cu societatea TINMAR ENERGY S.A.. Cantitatea de energie electrica care face
obiectul contractului este masurata in conformitate cu prevederile Codului de masurare a energiei electrice,
aprobat prin ordin al presedintelui ANRE. Deoarece panourile fotovoltaice au fost instalate pe amplasamentul
R.A.R. in cursul anului de raportare, contractul de prosumator prezinta un estimat al cantitatilor de energie
electrica ce urmeaza a fi produse si tranzactionate, in total de aproximativ 160 MWh anual, cu variatii sezoniere
conform climatului teritorial specific.
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Emisiile brute de GES de categoriile 1, 2, 3 si emisiile totale de GES

Preocuparea constanta privind combaterea schimbarilor climatice devine un aspect important pentru orice companie, cu atat mai mult cu céat cresc si riscurile care pot afecta continuitatea afacerii. Riscurile climatice sunt
evaluate si monitorizate pentru a identifica si implementa masuri de adaptare la conditiile climatice actuale, dar si cele viitoare, care pot afecta instalatiile si infrastructura din punct de vedere operational, de mediu, financiar si

social.

Registrul Auto Roman si-a propus sa contribuie la reducerea emisiilor de gaze cu efect de sera, printr-o mai buna gestionare a activitatilor curente. Pentru aceasta, o prima actiune o reprezinta calculul emisiilor generate de
activitatea de testari si analize tehnice desfasurata.

Conform tintelor legate de atenuarea schimbarilor climatice si adaptarea la acestea, Regia isi propune sa intreprinda o serie de actiuni in vederea atenuarii schimbarilor climatice si a adaptarii la schimbarile climatice, respectiv
reducerea emisiilor de CO, rezultate din operatiunile R.A.R. (emisii directe — Scop1) si realizarea unui plan de adaptare la schimbarile climatice si comunicarea lui in fiecare locatie R.A.R., pana in 2030.

Detalii cu privire la aspectele din tabelul de mai jos vor fi prezentate in rapoartele de sustenabilitate viitoare, urmare a elaborarii si aplicarii unei proceduri R.A.R. de calcul a tuturor emisiilor ESRS (scop 1, 2 si 3).

Registrul Auto Roman Retrospectiv Obiective de etapa si ani-tinta Registrul Auto Roman Retrospectiv Obiective de etapa si ani-tinta
Valoare anul Comparativ N % N/N-1 | 2025 | 2030 | (2050) Tinta % Valoare anul Comparativ N % N/N-1 | 2025 | 2030 | (2050) Tinta %
anuala /Anul anuala /Anul
2023 2023 N 2023 2023 “
( ) ( ) de baza ( ) ( ) de baza
Emisii de GES - Scopul 1 Emisii de GES - Scopul 3
Emisiil ES - a afi isii 5 3 fi
misiile brute de G. S Urmeaza at nu e cazul Urmeaza a fi calculatd | nu e cazul - TBD*** | TBD*** TBD*** Emisiile brute de GES - Urmeaza a fi Urmeaza a fi calculats
Scopul 1 (tCO, echivalent) calculata Scopul 3 (tCO, echivalent) | calculata (location .
X - (location based)
Procent din categoria 1 based)
— nu e cazul nu e cazul - TBD*** | TBD*** TBD***
Emisiile de GES Urmeaza a fi Urmeaza a fi calculata
o 3 a fi calculata (market
provenite din sistemele Urmeaza a fi nu e cazul Urmeaza a fi calculatd | nu e cazul - TBD*** | TBD*** TBD*** ulata (market based)
de comercializare calculata based)
reglementatd a certificatelor 1 Bunuri si servicii Urmeaz3 a fi
PT) e A 1 2 - TBD*** TBD*** TBD***
de emisii (%) achizitionate calculata nu e cazul Urmeaza a fi calculata nu e cazul
Emisii de GES - Scopul 2 - - -
Emisiile brute de GES (Subcategorie opfionald:
- Scopul 2 in functie Urmeaza a fi Cloud computing si servicif ok . -
P ; N nu e cazul Urmeaza a fi calculatd | nu e cazul - TBD** | TBD*** TBD*** de centru de date) - nu e cazul - nu e cazul . TBD 8D 8D
de amplasament (tCO, calculata
echivalent)
Emisiile brute de GES - Urmeazs a f 2 Bunuri de capital Urmeazéa a fi nu e cazul Urmeaza a fi calculata U e cazul i 8D** | TBD*** TBD**
Scopul 2 in functie de piata N nu e cazul Urmeaza a fi calculata nu e cazul - TBD*** | TBD*** TBD*** calculata
. X ’ calculata
(tCO, echivalent)

*Emisiile totale de GES in functie de amplasament (tCO, echivalent) = Emisiile brute de GES Scopul 1 + Emisiile brute de GES Scopul 2 in functie de amplasament + Emisiile brute de GES

Scopul 3 in functie de amplasament
**Emisiile totale de GES bazate pe piata (tCO, echivalent) = Emisiile brute de GES Scopul 1 + Emisiile brute de GES Scopul 2 bazate pe piatd + Emisiile brute de GES Scopul 3 bazate pe

piata
***TBD - Urmeaza a fi stabilite, acesta este primul an de raportare in baza ESRS.
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Emisiile brute de GES de categoriile 1, 2, 3 si emisiile totale de GES

Registrul Auto Roman

Retrospectiv

Obiective de etapa si ani-tinta

Valoare anul Comparativ N % N/N-1| 2025 2030 | (2050) Tinta %
anuala /Anul
2023 2023 o
( ) ( ) de baza
3 Activitati legate de Urmeaza a fi nu e cazul Urmeaza a fi calculata
combustibili si de energie calculsta (I((j))catlon (location based) ) TBD** | TBD** TBD™*
s . . ase
Activitati (neincluse Tn
. . nu e cazul
categoria 1 sau categoria - -
2) Urmeaza a fi Urmeaza a fi calculata
calculata (market (market based) - TBD*** | TBD*** TBD***
based)
4 Transport si distributie Tn - nu e cazul -
’ ' nu e cazul - TBD*** | TBD*** TBD***
amonte
5 Deseuri gerlmerjate in Urmeaza ? fi nu e cazul Urmeaza a fi calculata U e cazul i TBD™* | TBD™* TR
cadrul operatiunilor calculata
6 Calatorii de afaceri Urmeaza a fi nu e cazul Urmeaza a fi calculata
< nu e cazul - TBD*** | TBD*** TBD***
calculata
7 Naveta angajatului Urmeaza a fi nu e cazul Urmeaza a fi calculata
calculata nu e cazul - TBD*** | TBD*** TBD***
8 Active inchiriate Tn Urmeaza a fi . .
N nu e cazul Urmeaza a fi calculata nu e cazul - TBD*** | TBD*** TBD***
amonte calculata
9 Transport in aval Urmeaza a fi . .
P N nu e cazul Urmeaza a fi calculata nu e cazul - TBD*** | TBD*** TBD***
calculata
10 Prelucrarea produselor Urmeaza a fi . .
N P N nu e cazul Urmeaza a fi calculata nu e cazul - TBD*** | TBD*** TBD***
vandute calculata
11 Utilizarea produselor Urmeaza a fi . .
. P N nu e cazul Urmeaza a fi calculata nu e cazul - TBD*** | TBD*** TBD***
vandute calculata
12 Tratamentul produselor . e
. . . . Urmeaza a fi L .
vandute la sfarsitul ciclului N nu e cazul Urmeaza a fi calculata nu e cazul - TBD*** | TBD*** TBD***
e ’ calculata
de viata
13 Active inchiriate in aval Urmeaza a fi L .
N nu e cazul Urmeaza a fi calculata nu e cazul - TBD*** | TBD*** TBD***
calculata
14 Francize Urmeaza a fi L .
N nu e cazul Urmeaza a fi calculata nu e cazul - TBD*** | TBD*** TBD***
calculata
15 Investitii Urmeaza a fi L. N
’ N nu e cazul Urmeaza a fi calculata nu e cazul - TBD*** | TBD*** TBD***
calculata

Registrul Auto Roman

Retrospectiv

Obiective de etapa si ani-tinta

Valoare anul Comparativ N % N/N-1 | 2025 2030 | (2050) Tinta %
anuala /Anul
(2023) (2023) de bazi
Emisiile totale de GES
Emisiile totale de GES (in Urmeazs a fi
functie de locatie)* (tCO, N nu e cazul Urmeaza a fi calculata nu e cazul - TBD*** | TBD*** TBD***
; calculata
echivalent)
Emisiile totale de GES (in Urmeazs a fi
functie de piata)* (tCO, N nu e cazul Urmeaza a fi calculata nu e cazul - TBD*** | TBD*** TBD***
; calculata
echivalent)

*Emisiile totale de GES in functie de amplasament (tCO, echivalent) = Emisiile brute de GES Scopul 1 + Emisiile brute de GES Scopul 2 in functie de amplasament + Emisiile brute de GES

Scopul 3 in functie de amplasament

**Emisiile totale de GES bazate pe piata (tCO, echivalent) = Emisiile brute de GES Scopul 1 + Emisiile brute de GES Scopul 2 bazate pe piata + Emisiile brute de GES Scopul 3 bazate pe

piata

***TBD - Urmeaza a fi stabilite, acesta este primul an de raportare in baza ESRS.

Locatii R.A.R.

R.A.R. Sediul central

Valoarea absoluta a emisiilor de GES - Scopul 1

tCO, echivalent

Urmeaza a fi calculata

Urmeaza a fi calculata

de amplasament

Valoarea absoluta a emisiilor de GES - Scopul 2 in functie

tCO, echivalent

Urmeaza a fi calculata

Urmeaza a fi calculata

piata

Valoarea absoluta a emisiilor de GES - Scopul 2 bazate pe

tCO, echivalent

Urmeaza a fi calculata

Urmeaza a fi calculata

de amplasament

Valoarea absoluta a emisiilor de GES - Scopul 3 in functie

tCO, echivalent

Urmeaza a fi calculata

Urmeaza a fi calculata

piata

Valoarea absoluta a emisiilor de GES - Scopul 3 bazate pe

tCO, echivalent

Urmeaza a fi calculata

Urmeaza a fi calculata

amplasament

Valoarea absoluta a emisiilor de GES - total in functie de

tCO, echivalent

Urmeaza a fi calculata

Urmeaza a fi calculata

Valoarea absoluta a emisiilor de GES - total bazate pe piata

tCO, echivalent

Urmeaza a fi calculata

Urmeaza a fi calculata

piata**

Valoarea absoluta a emisiilor de GES - total R.A.R. in functie | tCO, echivalent L .
’ 2 Urmeaza a fi calculata

de amplasament*

Valoarea absoluté a emisiilor de GES - total R.A.R. bazate pe | tCO, echivalent

Urmeaza a fi calculata

*Emisiile totale de GES in functie de amplasament (tCO, echivalent) = Emisiile brute de GES Scopul 1 + Emisiile brute de GES Scopul 2 in functie de amplasament + Emisiile brute de GES

Scopul 3 in functie de amplasament

“*Emisiile totale de GES bazate pe piata (tCO, echivalent) = Emisiile brute de GES Scopul 1 + Emisiile brute de GES Scopul 2 bazate pe piata + Emisiile brute de GES Scopul 3 bazate pe

piata
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Absorbtii de GES si proiecte de atenuare a emisiilor Stabilirea pretulul intern al carbonului
de GES finantate prin credite de carbon

R.A.R. nu aplica sisteme interne de urmarire a pretului carbonului, care sa fie incluse in situatiile financiare
ESRS E1-7 ca riscuri legate de costurile de achizitie a energiei. Nu s-a considerat ca este cazul sa se implementeze un
sistem special de urmarire preturilor.

Referitor la absorbtiile de GES si stocarea GES in cadrul operatiunilor proprii si al lantului valoric din amonte si

din aval, in anul de raportare, se precizeaza urmatoarele:

e Nu au avut loc absorbtii sau stocare GES in cadrul operatiunilor R.A.R. sau la care R.A.R. sa fi contribuit in
cadrul lantului sau valoric din amonte si din aval; sau in afara lantului valoric al R.A.R.

Preturi aplicate (EUR/
tCO, echivalent)

Tipuri de preturi interne ale carbonului  Volumul in cauza (tCO, echivalent)

Descrierea perimetrului

Nu este cazul 0 nu e cazul nu e cazul

Absorbtii Comparativ N (Anul 2023) % N /N-1 ] ] o . . L . . L ] ]
Activitatea de absorbtie a GES 1 nu e cazul 0 NA Efectele financiare anticipate ale riscurilor fizice si de tranzitie semnificative si ale
Absorbtii totale de GES din operatiuni proprii (tCO, echivalent) nu e cazul 0 NA oportunité’;ilor potentiale Iegate de clima
Activitatea de absorbtie a GES 1 nu e cazul 0 NA

" — — - - ESRS E1-9
Absorbtii totale de GES in lantul valoric din amonte si din aval (tCO, echivalent) nu e cazul 0 NA
Inverséri (tCO, echivalent) nu e cazul 0 NA Efectele financiare anticipate'® ale riscurilor fizice si de tranzitie semnificative si ale oportunitatilor potentiale

legate de clima nu au fost evaluate sau cuantificate in detaliu. Relevanta si semnificatia acestora a fost insa

¢ Nu exista stabilite ipotezele de calcul, metodologiile si cadrele aplicate de companie (absorbtiile si stocarea notats in cadrul analizei de dubl3 materialitate.

de GES);

Nu au existat activitati de absorbtie a GES care au fost convertite in credite de carbon;

Nu exista stabilit un grad de utilizare sau criterii de calitate pe care R.A.R. sa le utilizeze pentru creditele de

carbon;

e Nu au fost stabilite domeniul de aplicare, metodologiile, cadrele sau modul in care se intentioneaza
neutralizarea emisiilor reziduale de GES;

e R.A.R. nu a facut publice afirmatii privind neutralitatea GES care implica utilizarea de credite de carbon.

Registrul aspectelor de mediu R.A.R. include o serie de riscuri ce urmeaza a fi reanalizate si aliniate la
cerintele de raportare ESRS in perioada urmatoare, luand in considerare evenimente de tranzitie legate
de clima (exemple bazate pe clasificarea TCFD). La nivelul anului de raportare, riscurile si oportunitatile
de tranzitie nu au fost analizate in detaliu conform cerintelor standardului, si nu sunt inca incorporate in
strategia de business, registrul de riscuri ale R.A.R..

Credite de carbon anulate in anul de raportare Comparativ N(Anul 2023) Efectele financiare asupra R.A.R. pe termen scurt, mediu si lung ale riscurilor si oportunitatilor care decurg
Total (tCO, echivalent) nu e cazul 0 din impacturile asupra schimbarilor climatice sunt apreciate in cadrul procesului de analiza dubla a
Ponderea din proiectele de absorbtie (%) nu e cazul 0 materialitatii astfel:
Ponderea din proiectele de reducere (%) nu e cazul 0 . L . . . . . =

; ¢ de nivel semnificativ (intre 0,7% si 2% din cifra de afaceri) pentru aspectele Atenuarea schimbarilor
Standardul de calitate recunoscut 1 (%) nu e cazul 0 . . . . S . . .

climatice si Adaptarea la schimbarile climatice

Ponderea din proiectele din cadrul UE (%) nu e cazul 0
Ponderea creditelor de carbon care se califici drept ajustari corespunzatoare (%) nu e cazul 0 ¢ de nivel moderat (intre 0,1% si 0,7% din cifra de afaceri) pentru aspectul Energie.

Credite de carbon planificate a fi anulate in viitor Cuantum pana la 31 decembrie 2023
Total (tCO, echivalent) 0
Nu existd an comparativ, acesta este primul an de raportare ESRS 6 Conform - Apendicele C - Lista cerintelorﬂ de prezentare de informatii care sunt introduse treptat.- intreprinderea poate omite informatiile previzute de ESRS E1-9 in primul an de
Nu existd an comparativ, acesta este primul an de raportare ESRS elaborare a declaratiei privind durabilitatea. Intreprinderea poate respecta ESRS E1-9 raportand numai informatii calitative in primii trei ani de elaborare a declaratiei privind durabilitatea,

daca nu este posibil s elaboreze prezentari de informatii cantitative. 37



ESRS E3 - Apa si resurse marine
R.A.R. - ESRS E3 - Apa si resursele marine

(consumul de apa)

Prezentari de informatii cu caracter general

ESRS E1-8

Pentru R.A.R., apa nu este o resursa semnificativa, deoarece activitatile Regiei nu implica extragerea, consumul in cantitati reprezentative sau deversari de apa, aceasta fiind folosita doar in scop igienico-sanitar in sediul
central sau in reprezentantele din teritoriu.

Furnizarea apei potabile pentru R.A.R. este realizata de catre operatorii de apa ai municipalitatilor in care Regia opereaza, in baza unei conventii, respectiv a unui contract de furnizare utilitati. Pentru sediul central din capitala,
apa necesara consumului este asigurata de Apa Nova Bucuresti.

Descrierea proceselor de identificare si de evaluare a impacturilor, a riscurilor si a oportunitatiior semnificative
legate de resursele de apa si cele marine

ESRS E1-8

Impacturile, riscurile si oportunitatile asociate resurselor de apa sunt identificate si evaluate ca parte a procesului de analiza a dublei materialitati, in cadrul unui workshop intern, precum si prin consultarea altor surse de
literatura si a registrelor de riscuri, rezumate in tabelul de mai jos si abordate in sectiunile urmatoare.

Subtema Sub-subtema Impact (l) Risc /Oportunitate (R/O)

Impact negativ
Risc
Resursele de| Consumul de | Din punct de vedere al consumului de apa, activitatea R.A.R. are un impact negativ minim asupra
apa apa societatii, economiei si mediului, Regia utilizadnd o cantitate minima de apa (nu este consumator | Cresterea pretului apei brute poate reprezenta un risc cu efect financiar minim (sub 0.1% din cifra
industrial si nu deruleaza procese de productie care s& necesite cantitati semnificative de ap4, | de afaceri).

aceasta fiind utilizatd doar minimal pentru consum si utilititi in locatiile R.A.R.).

Efectele financiare asupra R.A.R. pe termen scurt, mediu si lung ale riscurilor care decurg din impacturile asupra resurselor de apa sunt apreciate ca fiind de nivel foarte redus (sub 0,1% din cifra de afaceri anuala) in cadrul
procesului de analiza dubla a materialitatii.

Daca nu se precizeaza altfel, performanta R.A.R. nu a fost validata de un organism extern sau de un auditor.
Activitatea R.A.R. nu presupune utilizarea de apelor din mari si oceane si nici nu se deverseaza apa uzata in mari si oceane, R.A.R. neavand un impact asupra resurselor marine.

Politici legate de resursele de apa si cele marine

ESRS E3-1

La nivelul Regiei nu exista politici dedicate care sa vizeze resursele de apa, deoarece aspectul nu este relevant pentru R.A.R., cantitatile utilizate nefiind semnificative. Apa este utilizata doar in scop igienico-sanitar in sediul
central si locatiile din tara.

De asemenea, R.A.R. nu detine Autorizatie de Gospodarire a Apelor, necesarul de apa fiind asigurat de catre retelele locale publice de alimentare cu apa.
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(consumul de apa)

Actiuni si resurse legate de resursele de apa si cele marine

ESRS E3-2

Actiunile legate de resursele de apa sunt specifice fiecarei reprezentante, si vizeaza in special reducerea consumului de apa din retea. In vederea reducerii consumului de ap&, R.A.R. doreste sa aplice o serie de masuri tehnice
si organizatorice. Detalii cu privire la descrierea actiunilor sunt prezentate in sectiunea Tinte legate de resursele de apa si cele marine.

In ceea ce priveste evacuarea apelor uzate, Regia foloseste sistemul public local de retele de canalizare menajerd pentru evacuarea apelor uzate menajere, atat pentru sediul central si in locatiile din tara.

Pentru anul financiar 2023 nu au existat cheltuieli operationale semnificative (OpEX) si/sau cheltuieli de capital (CapEx) semnificative legate de actiunile privind resursele de apa la nivelul R.A.R.

Tinte legate de resursele de apa si cele marine

ESRS E3-3, ESRS MDR - T

in cadrul R.A.R. nu au fost efectuate verificiri independente privind modul de utilizare a apei. Cooperarea cu alte entitati pentru reducerea consumului de apa nu este aplicabild pentru R.A.R..

Tabelul de mai jos ofera detalii cu privire la actiunile, indicatorii cheie de performanta si tintele stabilite de catre Regie cu privire la consumul de apa, pe parcursul anului financiar 2023 si care urmeaza a fi aprobate de conducere
in anul financiar 2024.

Tintele prezentate mai jos nu sunt obligatorii conform legislatiei din Romania, R.A.R. a stabilit aceste tinte in mod voluntar.

Tema ESRS Subtema ESRS Descriere actiune Indicator cheie de performanta (KPI) Tinte
Implementarea unor masuri de eficientizare a consumului de apa in locatiile R.A.R..
Actiuni necesare:

- Monitorizarea si raportarea consumului de apa: Utilizarea unui sisteme de monitorizare
. a consumului de apa pentru a identifica zonele unde poate fi realizata economia si pentru
ESRS E3 - Apa a tine evidenta progresului in atingerea obiectivelor de reducere a consumului.

Un plan de instalare etapizata a dispozitivelor
de apa economice realizat pana in 2025.

< < Un program de mentenanta implementat
- Instalarea de dispozitive de apa economice: Realizarea unui plan etapizat si montarea mjg?:r:]g;?g{gme de mentenanta pana in 2025.
de robinete cu flux redus si toalete cu descarcare redusa poate reduce semnificativ - < 0 AN
consumul de apa fara a compromite confortul angajatilor. % reducere a consumului de apa Reducerea consumului de apa cu 10% pana

in 2030 (fata de anul de referinta 2023).
- Repararea si intretinerea periodica a instalatiilor sanitare: Implementarea unui
program regulat de mentenanta pentru a repara orice scurgeri sau defectiuni care ar putea
duce la risipirea apei.

Numar planuri de instalare etapizata a
dispozitivelor de apa economice

Resursele de | Consumul de
apa si marine | gps
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R.A.R. - ESRS E3 - Apa si resursele marine

(consumul de apa)

Consumul de apa

ESRS E3-4

Din punct de vedere al consumului de apa, activitatea R.A.R. are un impact negativ minim asupra societatii,
economiei si mediului, Regia utilizand o cantitate minima de apa (nu este consumator industrial si nu
deruleaza procese de productie care sa necesite cantitati semnificative de apa, aceasta fiind utilizata doar
minimal pentru consum si utilitati in locatiile R.A.R.).

R.A.R. nu efectueaza in mod direct prelevari de apa. Pentru activitatea regiei nu se extrage apa din surse de
suprafata. Apa necesara pentru stingerea incendiilor se asigura din reteaua municipala de alimentare cu apa
din zona.

Regia nu deverseaza ape in emisari, apele uzate sunt transferate in reteaua publica locald de canalizare. In
cazul R.A.R. nu este aplicabil un sistem de reciclare a apei, deoarece nu are loc o poluare efectiva a apei cu
poluanti care sa necesite reciclare.

Alimentarea cu apa a reprezentantelor se realizeaza in baza unor contracte de prestari servicii din gospodaria
de apa potabila de catre companiile municipale aferente fiecarei locatii.

2023 TOTAL

Consumul total de apa (m3) 3.168 m*
Consumul de apa potabila (m3) 3.168 m*
Consumul de apa industriala (m3) 0 m?
Consumul total de apa in zonele cu risc hidric, inclusiv in zonele cu stres hidric ridicat (m3) 0
Cantitatea totala de apa reciclata si reutilizata (m3) oms
Cantitatea totala de apa stocata (m3) om?

Modificarile in ceea ce priveste stocarea (m3) -

Intensitatea consumului de apa
(consumul de apa total in operatiunile proprii, in m3 per venit net in milioane EUR)

Rate de intensitate suplimentare -

Prelevarile de apa totale om?

Evacuarile de apa totale om?

Efectele financiare anticipate ale riscurilor si oportunitatilor
legate de resursele de apa si de cele marine

ESRS E3-5

Efectele financiare asupra R.A.R. pe termen scurt, mediu si lung ale riscurilor care decurg din impacturile asupra
resurselor de apa sunt apreciate ca fiind minime (sub 0,1% din cifra de afaceri anualad) in cadrul procesului de
analiza dubla a materialitatii.

Nu a fost realizata o cuantificare detaliata a efectelor financiare anticipate in termeni monetari inainte de luarea in
considerare a actiunilor legate de apa.

Alimentarea cu apa a reprezentantelor se realizeaza in baza unor contracte de prestari servicii din gospodaria de
apa potabila de catre companiile municipale aferente fiecarei locatii.
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ESRS ES5 - Utilizarea Resurselor si Economia Circulara
R.A.R. - ESRS E5 - Utilizarea Resurselor si Economia Circulara

(deseuri)

Prezentari de informatii cu caracter general

ESRS 2
R.A.R. respectam cu strictete cerintele legale in vigoare privind gestionarea deseurilor rezultate din activitatea sa, incepand cu inregistrarea acestora in Registrul de evidenta gestiunii deseurilor pana la valorificarea sau
eliminarea lor prin intermediul unor companii specializate si autorizate.

In ceea ce priveste managementul deseurilor, s-a adoptat o politica prin care s& respecte principiile de ierarhizare a deseurilor; astfel primul pas il constituie prevenirea generdrii deseurilor, urmat de refolosire, reciclare, alte
valorificari si, in final, eliminarea sau depozitarea deseurilor.

Descrierea proceselor de identificare si de evaluare a impacturilor, a riscurilor si a oportunitatiior semnificative
legate de utilizarea resurselor si economia circulara

ESRS 2 IRO-1

Impacturile, riscurile si oportunitatile asociate utilizarii resurselor si economiei circulare sunt identificate si evaluate ca parte a procesului de analiza a dublei materialitati, in cadrul unui workshop intern, precum si prin
consultarea altor surse de literatura si a registrelor de riscuri, rezumate in tabelul de mai jos si abordate in sectiunile urmatoare.

Subtema Impact () Risc /Oportunitate (R/O)
Impact negativ Risc
Degeuri Activitatea R.A.R. are un impact negativ local cu unele costuri pentru economie, societate si mediu in | Gestionarea necorespunzatoare a cantitatilor de deseuri generate poate cauza riscuri financiare (amenzi

cazul In care cantitatile de deseuri generate nu sunt gestionate corespunzétor (flota auto, DEEE, etc.). |si/sau risc reputational)

Efectele financiare asupra R.A.R. pe termen scurt, mediu si lung ale riscurilor care decurg din impacturile activitatii asupra managementului deseurilor sunt apreciate a fi de nivel mediu (peste 0.7 % dar sub 2.0 % din cifra de
afaceri).

Daca nu se precizeaza altfel, performanta R.A.R. nu a fost validata de un organism extern sau de un auditor.

Politici legate de utilizarea resurselor si economia circulara

ESRS E5-1

Gestionarea eficienta a deseurilor reprezinta un aspect important al activitatii R.A.R., iar abordarea acesteia are la baza o ierarhie a optiunilor de gestionare a deseurilor, prima optiune fiind prevenirea generarii de deseuri, prin
alegerea celor mai bune tehnologii. Atunci cand evitarea producerii de deseuri nu este posibila, se urmareste minimizarea cantitatii generate, prin identificarea unor optiuni de reutilizare, reciclare si valorificare energetica a
acestora, fara a afecta insa procesele operationale.

Optiunea de eliminare a deseurilor este aplicata doar ca ultima solutie, dupa ce au fost utilizate variantele mentionate anterior, astfel incat impactul asupra mediului sa fie cat mai redus. La nivelul companiei, se asigura
identificarea, monitorizarea si cantarirea periodica a deseurilor rezultate din activitatile desfasurate, urmarindu-se in acelasi timp si evolutia de la an la an. De asemenea, pentru asigurarea procesului de valorificare sau eliminare
a deseurilor, compania are in derulare contracte cu operatori economici autorizati, iar solutiile de valorificare sau eliminare au fost identificate in functie de tipul deseurilor (nepericuloase sau periculoase).
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R.A.R. - ESRS E5 - Utilizarea Resurselor si Economia Circulara

(deseuri)

Politici legate de utilizarea resurselor si economia
circulara

Actiuni si resurse legate de utilizarea resurselor si

economia circulara

Regia nu detine o politica cu privire la gestionarea deseurilor in conformitate cu prevederile din ESRS, insa la
nivelul R.A.R. exista un Plan de masuri privind colectarea selectiva a deseurilor elaborat cu scopul de a
creste gradul de informare si constientizare a angajatilor institutiei, dar si a cetatenilor cu privire la colectarea
selectiva a deseurilor. Totodata, acest plan urmareste aplicarea prevederilor legale privind reducerea cantitatilor
de deseuri eliminate prin depozitare si cresterea gradului de reciclare si valorificare a deseurilor generate in
cadrul institutiei.

Astfel, la nivelul Regiei au fost amplasate trei tipuri de pubele, respectiv pubele galbene pentru deseuri de
plastic si metal, pubele albastre pentru deseuri de hartie si carton si pubele verzi pentru deseurile de sticla.
Prin elaborarea Planului de masuri privind colectarea selectiva de la nivelul Regiei, R.A.R. se conformeaza cu
prevederile Legii nr. 132 din 30.06.2010 privind colectarea selectiva a deseurilor in institutiile publice.

Conform Legii nr. 132/2010, conditiile pe care trebuie sa le indeplineasca sistemul de colectare selectiva a

deseurilor la nivelul Regiei sunt:

e Amplasarea in fiecare sediu a trei recipiente de colectare selectiva a deseurilor, in culorile si pentru
materialele mai sus mentionate;

e Amplasarea pe fiecare etaj/nivel al institutiei de recipiente de colectare selectiva;

e Amplasarea recipientelor intr-un loc usor accesibil, marcat si indicat corespunzator;

e Infiintarea la intrarea in institutie a unui punct de colectare selectiva a deseurilor pentru vizitatori, cu
asigurarea informarii acestora prin exemplificarea tipurilor de deseuri corespunzatoare fiecarui container;

e Golirea recipientelor din interiorul cladirii in functie de intensitatea activitatii/ritmului de umplere de catre
personalul insarcinat cu efectuarea curateniei;

e Marcarea containerelor in culorile mai sus mentionate prin vopsire, aplicarea de folie adeziva sau prin alt
procedeu similar, pe minimum 20% din suprafata totala vizibila;

e Inscriptionarea si aplicarea marcajului colorat trebuie sa fie durabil si vizibil, astfel incat sa se asigure
identificarea destinatiei containerelor si a recipientelor de colectare selectiva.

in vederea stocarii temporare a deseurilor colectate separat si in conformitate cu art. 10 din Legea nr.
132/2010, au fost identificate spatii aflate la sediile R.A.R., care permit operatorului economic preluarea
deseurilor depozitate. Pe aceste spatii sunt amplasate trei euro containere cu o capacitate de 1.100 litri, care
indeplinesc conditiile referitoare la culoare si marcare impuse prin art. 9 din Legea nr. 132/2010.

ESRS E5-2

In ceea ce priveste deseurile, R.A.R. a implementat un proces de colectare separata a deseurilor generate
in cadrul fiecarei locatii de operare cu scopul de a facilita recuperarea materialelor reciclabile si de a
reduce impactul generat de deseuri asupra mediului.

Astfel, se urmareste respectarea ierarhiei deseurilor ce are drept scop gestionarea eficienta a deseurilor,
dupa cum urmeaza: prima optiune este de prevenire a generarii deseurilor, prin selectarea, inca din faza
de achizitie a celor mai bune tehnologii pentru echipamentele si produsele necesare derularii activitatilor
Regiei. Atunci cand evitarea producerii de deseuri nu este posibila, se urmareste minimizarea cantitatii
generate, prin identificarea unor optiuni de reutilizare, reciclare si valorificare energetica a acestora, fara a
afecta insa procesele operationale. Optiunea de eliminare a deseurilor este aplicata doar ca ultima solutie,
dupa ce au fost utilizate variantele mentionate anterior, astfel incat impactul asupra mediului sa fie cat mai
redus.

Toate cantitatile de deseuri rezultate din activitatile desfasurate sunt identificate, monitorizate si cantarite
periodic, R.A.R. urmarind in acelasi timp si evolutia de la an la an, inclusiv prezentarea lor in cadrul
Raportului de Sustenabilitate.

In ceea ce priveste valorificarea sau eliminarea deseurilor, Regia are incheiate contracte cu operatori
economici autorizati, iar solutiile de valorificare sau eliminare au fost identificate in functie de tipul
deseurilor (nepericuloase sau periculoase).

R.A.R. analizeaza in prezent o serie de initiative de implementat la nivel de Regie cu privire la colectarea
separata a deseurilor generate si modul optim de a le pune in aplicare, dintre care:

Implementarea unor masuri pentru gestionarea eficienta a hartiei si cartonului:

e reducerea folosirii hartiei: tiparirea documentelor doar daca este absolut necesar, tiparire fata-verso,
micsorarea fonturilor pentru reducerea numarului de pagini tiparite;

e evitarea utilizarii hartiei, prin digitalizarea peste 80% a proceselor;

pentru reducerea cantitatilor de deseuri de hartie provenite din activitatea de birou a fost introdusa

semnatura electronica, pentru a se evita tiparirea documentelor;

amplasarea optima a recipientelor de colectare selectiva in birouri;

informarea angajatilor cu privire la tipurile de hartie si carton care se pot recicla;

reutilizarea cutiilor de carton in care este ambalata hartia;

predarea deseurilor de hartie si carton catre agentii economici autorizati in domeniul reciclarii.
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R.A.R. - ESRS E5 - Utilizarea Resurselor si Economia Circulara

(deseuri)

Actiuni si resurse legate de utilizarea resurselor si

economia circulara

Masuri privind gestionarea eficienta a ambalajelor din materiale plastice/metal/lemn:

diminuarea numarului de pahare de unica folosinta de la dozatoarele de apa, angajatii fiind incurajati sa
foloseasca recipiente din sticla sau ceramica;

amplasarea optima si utilizarea recipientelor pentru colectarea separata a deseurilor de ambalaje generate
pe amplasamente;

reutilizarea pungilor de plastic sau utilizarea sacoselor realizate din materiale textile;

achizitionarea, pe cat posibil, de produse neambalate sau fara ambalaje in exces;

reutilizarea ambalajelor de lemn/metal/plastic utilizate pentru transportul produselor achizitionate si ramase
pe amplasament in urma dezambalarii.

Masuri privind reducerea cantitatilor de ambalaje contaminate:

achizitii de produse lichide in recipiente de volum mare pentru evitarea producerii de deseuri de ambalaje
care contin reziduuri sau sunt contaminate cu substante periculoase;

respectarea procedurilor de lucru in vederea evitarii deteriorarii ambalajelor produselor periculoase;
comandarea de substante chimice periculoase in cantitati cat mai mici, in functie de necesitati, pentru a
evita formarea de stocuri si expirarea acestora;

distribuirea catre punctele de lucru a produselor in functie de termenele de valabilitate, astfel incat acestea
sa nu fie depasite.

Gestionarea eficienta a deseurilor de echipamente electrice si electronice (DEEE), tuburi fluorescente,
baterii si acumulatori:

evitarea generarii de DEEE-uri prin prelungirea ciclului de viata al echipamentelor, respectiv repararea
acestora atunci cand este posibil;

predarea echipamentelor electrice si electronice casate catre agenti economici autorizati in domeniul
reciclarii;

inlocuirea tuburilor fluorescente cu corpuri de iluminat cu tehnologie LED;

utilizarea acumulatorilor reincarcabili in locul bateriilor.

Instruirea angajatilor cu privire la prevenirea generarii deseurilor, obligatia reutilizarii anumitor produse/
materiale, acolo unde este posibil, si privind colectarea selectiva a deseurilor se realizeaza periodic.

Tinte legate de utilizarea resurselor si economia
circulara

ESRS E5-3, ESRS2MDR - T

Tabelul de mai jos ofera detalii cu privire la actiunile, indicatorii cheie de performanta si tintele stabilite
de catre Regie cu privire la deseuri, pe parcursul anului financiar 2023 si care urmeaza a fi aprobate de
conducere in anul financiar 2024.

Indicator cheie de
performanta (KPI)

Tema ESRS Subtema ESRS

Descriere actiune

Asigurarea gradului maxim de reciclare/

tili d il t . . o
reutilizare a deseurtior generate 100% din cantitatea anuala de

Deseuri colectate deseuri reciclabile/reutilizabile
separat (tone/an/fractie | sa fie colectate separat pana
deseu) in anul 2030 (fatd de anul de
referinta 2023).

Actiuni necesare:

- Existenta unui registru de evidenta
a gestiunii deseurilor care sa
includa informatii complete despre
trasabilitatea deseurilor.

Elaborarea si comunicarea unei politici

ESRS E5 : L P
- Utilizarea Ln}:rne dere tI:I(A:ere a S:tonsulmu ui de .
' artie, ancorata in urmatoarele principii cheie:
resurselor Deseuri ’ “ .. s “
si economia ’ ncurajarea reciclarii si reutilizarii, trecerea de Numar politici O politica interna de reducere a
éircularé la copiile pe hartie la stocarea bazata pe cloud, elaborate si consumului de hartie elaborata
utilizarea aplicatiilor digitale, instalarea unui comunicate $i comunicata pana in 2025.

sistem de management al vizitatorilor, adoptarea
software-ului de semnatura electronica,
migrarea proceselor financiare la modul de
facturare e-digital.

Elaborarea unei proceduri pentru
managementul echipamentelor electrice si
electronice care sa urmareasca prelungirea
duratei de viata a acestora.

O procedura pentru
managementul echipamentelor
electrice si electronice
elaborata pana in 2025.

Numar proceduri
elaborate
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R.A.R. - ESRS E5 - Utilizarea Resurselor si Economia Circulara

(deseuri)

lesirl de resurse

ESRS E5-5

Nu exista iesiri de materiale semnificative altele decat deseurile. Toate categoriile de deseuri sunt depozitate
in recipiente de plastic/metal/saci etc, in functie de tipul de deseu (menajer, reciclabil, periculos si
nepericulos), astfel incat sa nu afecteze mediul inconjurator, recipientele fiind etichetate corespunzator cu
codul de deseu corespunzator. Legislatia referitoare la gestiunea deseurilor este respectata in totalitate in
cadrul R.A.R..

Cantitatile de deseuri colectate in perioada de raportare sunt:
e Deseuri de ambalaje de hartie si carton:
cod 1501 01 - 33.540 kg
¢ Deseuri de ambalaje de materiale plastice:
cod 1501 02 - 22.704 kg
e Deseuri colectate separat de hartie si carton (maculatura, reviste):
cod 20 01 01 -6.708 kg
e Deseuri de ambalaje metalice (doze, conserve):
cod 1501 04 - 4.128 kg
e Deseuri de ambalaje de sticla (sticle, borcane):
cod 15 01 07 - 3.096 kg

in anul 2023 au fost casate 1,42 tone de echipamente electrice si electronice rezultate din procesul de
inlocuire al echipamentelor uzate sau uzate moral de tipul: aparatura tehnica de calcul si comunicatii
(calculatoare, imprimante, sisteme), birotica (fax-uri, copiatoare, multifunctionale, etc.), aparatura pentru
diagnosticare (analizoare de gaze, opacimetre, aparate de reglat faruri, standuri de franare, etc.), aparate de
aer conditionat si televizoare, echipamente ce au fost predate de sediul R.A.R. Grivita. De asemenea, au fost
predate deseuri metalice feroase intr-o cantitate de 1,04 tone catre un operator economic autorizat.

R.A.R. nu genereaza deseuri periculoase si radioactive.

Efectele financiare anticipate ale impacturilor,
riscurilor si oportunitatilor legate de utilizarea
resurselor si economia circulara

ESRS E5-6

Efectele financiare asupra R.A.R. pe termen scurt, mediu si lung ale riscurilor care decurg din
impacturile asupra managementului deseurilor sunt apreciate a fi de nivel mediu (peste 0.7 % dar sub
2.0 % din cifra de afaceri) in cadrul procesului de analiza dubla a materialitatii.

Nu a fost realizata o cuantificare detaliata a efectelor financiare anticipate in termeni monetari inainte
de luarea in considerare a actiunilor legate de economia circulara.
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ESRS S1 - Forta de munca proprie
R.A.R. - ESRS S1 - Forta de munca proprie

(conditii de munca, egalitatea de tratament si de sanse pentru toti, alte drepturi legate de munca)

A [ N in ceea ce priveste atributiile principale ale departamentului in domeniul resurse umane, acestea sunt:
Prezentarl de |nfo rm at” CU CaraCter genera| e Stabileste necesarul de personal pe baza solicitarilor departamentelor, serviciilor, compartimentelor,
reprezentantelor din cadrul structurii organizatorice;

ESRS 2 N : ) . , ,
e Coordoneaza procesul de recrutare si selectie a resurselor umane, intocmire a fiselor de post;

Capitalul uman este o componenta esentiala pentru succesul unei companii, avand un impact crucial in e Stabileste elementele de salarizare la incadrarea, numirea si avansarea in functie a personalului

inovare, productivitate si cresterea afacerii. Pentru a atinge obiectivele organizatiei si pentru a oferi servicii R.A.R.;

de cea mai inalta calitate, este necesara atragerea, retinerea, motivarea si dezvoltarea continua a resurselor e Gestioneaza angajamentele personalului R.A.R. care participa la programele de formare

umane. Angajatii competenti, implicati, responsabili si dedicati pot contribui la elaborarea si implementarea profesionald conform legislatiei in vigoare.

ideilor de imbunatatire a proceselor, generand astfel eficienta, productivitate si reducerea costurilor. Investitia

in dezvoltarea profesionala a angajatilor poate, de asemenea, sa stimuleze motivatia, performanta si Caracte r|8t|c| |e fo rte| de m U nCé prOpr”

satisfactia la locul de munca.

Obiectivele principale pun accentul pe promovarea talentelor, recrutarea si integrarea personalului pentru ESRS S1-6; ESRS S1-7

pozitiile vacante, instruirea si dezvoltarea continua a angajatilor, evaluarea obiectiva si recompensarea Echipa Registrului Auto Roman este format& din profesionisti cu experienta, competente si cunostinte
performantei acestora, incurajarea mobilitatii interne, revizuirea politicilor de compensatii si beneficii pentru tehnice solide, fiind nevoie, pe langa dezvoltarea continug, si de incurajarea transferului de cunostinte
a asigura echitatea interna si competitivitatea externa, avansarea procesului de automatizare si digitalizare ale acestor angajati-cheie, pentru asigurarea pe termen lung a succesului Regiei.

a activitatilor de resurse umane, asigurarea succesiunii pentru rolurile cheie, elaborarea si implementarea

de programe personalizate de dezvoltare pentru potentialii succesori, continuarea colaborarii in proiecte In perioada de raportare, R.A.R. a avut 1.636 angajati.

educationale (precum scoala duala si practicile/internship-urile) si consolidarea parteneriatelor cu universitatile = ' '

ot onele fprecum s P e P ' Numaérul de angajati

In cadrul Registrului Auto Roman, drepturile si responsabilitatile angajatilor, asa cum sunt stabilite in La nivelul R.A.R. se are in vedere asigurarea unei echipe omogene, cu o structura echilibrata atat in
Contractul Colectivde Munca (CCM) si in Regulamentul Intern, sunt formulate in conformitate cu respectarea ceea ce priveste grupele de Vvarsts, cat si categoriile de gen, insa, tinand cont de natura operational a
drepturilor omului si a dreptului la munca, conform principiilor cuprinse in Carta Internationala a Drepturilor activittii, nurﬁérul de angajati barbati re’prezinté 71,6% din total. ' '

Omului siin Declaratia Organizatiei Internationale a Muncii (ILO) referitoare la principiile si drepturile o T o

fundamentale la locul de munca. Acestea sunt transpuse in legislatia privind relatiile de munca si sunt Numarul de angajati in functie de gen

guvernate de principiile consensualitatii si bunei-credinte, care stau la baza interactiunilor in cadrul relatiilor de
munca.

Numarul de angajati (humar de persoane)

In cadrul Regiei opereazd Departamentul Organizare, Resurse Umane si Managementul Calitatii, avant

urmatoarele compartimente: Masculin 1.171

¢ Compartiment Organizare Feminin 465

e Compartiment Resurse Umane

e Compartiment Managementul Calitatii Altul 0
Nedeclarat 0

Total Angajati 1.636




R.A.R. - ESRS S1 - Forta de munca proprie

(conditii de munca, egalitatea de tratament si de sanse pentru toti, alte drepturi legate de munca)

Angajatii in functie de tipul de contract, defalcat in functie de amplasament

Numarul de angajati

Pentru activitatea R.A.R., amplasamentul se considera teritoriul Romaniei. Regia nu desfasoara activitati
in afara tarii.

Angaijatii in functie de tipul de contract, defalcat in functie de gen

2023 2023 Romani Total
FEMININ MASCULIN ALTUL* NEDECLARAT . — . omania otd
" — " Numarul de angajati (numar de persoane) 1.636 1.636
Numarul de angajati (humar de persoane) — — , —
465 1171 | 0 | 1636 Numarul de angajati permanenti (numar de persoane) 1.612 1.612
" — — ” : Numarul de angajati temporari (numar de persoane) 24 24
Numarul de angajati permanenti (numar de persoane) - — -
163 | 1149 | 0 | 0 1612 Numarul de angajati cu program de lucru negarantat (humar de persoane) 0 0
Numarul de angajati temporari .(numér de persoane) : Numarul de angajati cu norma intreaga (numar de persoane) 1.628 1.628
5 ; | 5o | 0 | 0 | oa Numarul de angajati cu fractiune de norma (numar de persoane) 8 8
Numarul de angajati cu program de lucru negarantat (humar de persoane) in 2023, un numéar de 196 de angajati au parasit compania, fie voluntar (demisii), fie in urma pensionarii
0 | 0 | 0 | 0 | 0 (pensionari la termen, anticipate sau pensionari cauzate de reducerea varstei de pensionare). Rata
Numérul de angajati cu norma intreaga (numar de persoane) fluctuatiei de personal a fost de 11,98%, comparativ cu anul 2022 cand a inregistrat valoarea de
462 | 1.166 | 0 | 0 | 1.628 8,67%.
Numarul %e angajati <|:u frac’glune5 de normal(numar deopersoane) | - | - |n‘terege|e $| pu nctele de \/edere a|e par‘n |Or

Nteresate

SBM-2

* Genul este cel mentionat de angajatii insisi.

Evolutia procentului total de persoane feminine angajate in cadrul R.A.R. inregistreaza o tendinta constanta,
aceasta fiind determinata in principal de specificul locurilor de munca din sectorul serviciilor pe care Regia le
ofera, ale caror particularitati de disponibilitate si efort sunt adresabile mai mult persoanelor de sex masculin.

Procentul total de persoane angajati de sex feminin

2022 2023

Pentru a crea un mediu incluziv in care fiecare angajat sa se simta in siguranta, implicat si apreciat
suntem permanent preocupati sa dezvoltam si sa ne imbunatatim cultura organizationala. Astfel,
politica noastra de resurse umane este axata pe angajati. Pentru acestia sunt disponibile oportunitati
de promovare, de acces la programe de dezvoltare profesionala adaptate specificului activitatii. De

Procentul total de persoane de sex feminin angajate in cadrul R.A.R. 28,2 % 28,4 % asemenea, angajatii nostri sunt incurajati sa comunice cat mai deschis atat cu colegii, cat si cu echipa
Procent total de persoane de sex feminin in Consiliul de Administratie 0 % 0 % de management din cadrul R.A.R. deoarece suntem convinsi ca doar prin comunicare putem sa ne
Procent total de persoane de sex feminin in conducerea executiva ’ 171 % 16.2 % atingem atat obiectivele interne cat si pe cele stabilite in relatia cu colaboratorii nostri.

La nivelul institutiei este incheiat un Contract Colectivde Munca intre angajator (Registrul Auto Roman

de lucru si 1.628 cu norma intreaga. Norma intreaga se considera 40 de ore/saptamana, iar fractiune de
norma/timpul partial de lucru 4 ore/zi/ 20 ore/saptamana si/sau 6 ore/zi/30 ore/saptamana.

de salarizare precum si drepturi si obligatii ce decurg din raporturile de munca.
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Impacturile, riscurile si oportunitatie semnificative i
INteractiunea acestora cu strategia si modelul de afacer

SBM-3, IRO1

Impacturile, riscurile si oportunitatile asociate fortei de munca proprii sunt identificate si evaluate ca parte a
procesului de analiza de dubla materialitate, in cadrul unui workshop intern, precum si prin consultarea altor

surse de literatura si a registrelor de riscuri, rezumate in tabelul de mai jos si abordate in sectiunile urmatoare.

Subtema Impact (l) Risc/Oportunitate (R/0)

Conditiile de | Impact potential negativ la scara .

lucru medie daca nu sunt respectate Oportunitate
drepturile angajatilor proprudS| a Regia asigura conditii de lucru corespunzatoare,
cerintelor legale privind conditiile de echipamente, imbracaminte de protectie,
I(;ngcarﬁlltﬁgrt;lEng?gt?éaél(ljoerc(vp;toagram echipamente si/sau utilaje specifice, efc.. Se asigura
echilibrul dintre V|ata rofesionals managementul adecvat al drepturilor angajatilor
si cea privatd, etc.) a\?and ca si prin proceduri interne specifice ce sunt aplicate
consecinta eventualitatea afectarii gg;etisn%ttnzator Conditiile de lucru se imbunatatesc
reputatlel R.AR.. '

Oportunitati Oportunitate

Si tratament i

egal pentru Impact pozitiv Esﬁe a|S|guratia diversitatea si |Inclu2|3neab |In cadrul

toti echipelor, inclusiv a persoanelor cu dizabi itati,
Lﬁnn'(\:’aerlgIsieags'?'uer);'s(‘)taowu“:]'%{?é%rne compania ofera sanse egale tuturor persoanelor
gezvoltare Si traq[amene eqal pentru angajate, exista o politica de nediscriminare si
toti anga atu galp tratament egal, remuneratia este similara atat pentru

94 femei, cat si pentru barbati, precum si cursuri de
formare periodice pentru angajatl

Alte drep- " Oportunitate

turi legate de Impact pozitiv

munca anga- || o eyl Regiei exista politica de res- R.A.R. detine politici cu privire la interzicerea muncii

jatilor proprii pectare a confidentialitatii angajatilor. }‘grrtate SSM si respectarea confidentialitatii angajati-

Efectele financiare asupra R.A.R. pe termen scurt, mediu si lung ale oportunitatilor care decurg din impacturile

asupra fortei de munca proprii sunt apreciate ca fiind de nivel foarte redus (sub 0,1% din cifra de afaceri
anuala), iar impactul riscurilor sunt apreciate ca fiind de nivel semnificativ (peste 0,7 % dar sub 2,0 % din
cifra de afaceri) in cadrul procesului de analiza dubla a materialitatii.

Daca nu se precizeaza altfel, performanta R.A.R. nu a fost validata de un organism extern sau de un auditor.

Procese pentru colaborarea cu lucratorii proprii S

cu reprezentantii lucratorilor cu privire la impacturi

SBM-2

R.A.R. respecta cu rigurozitate legile si tratatele internationale care reglementeaza drepturile omului,
atat in cadrul Regiei, cat si in relatiile cu partenerii si colaboratorii sai. Drepturile si obligatiile generale
ale salariatilor Registrului Auto Roman sunt stipulate in Contractul Colectivde Munca (CCM), acest
document fiind rezultatul dialogului social si al negocierilor colective intre Conducere si reprezentantii
angajatilor.

De asemenea, la nivelul companiei, exista un Regulament Intern, aplicabil tuturor angajatilor, prin
intermediul caruia sunt stabilite normele privind organizarea si disciplina muncii, precum si drepturile si
obligatiile angajatorului si ale salariatilor. Fiecare salariat are acces la continutul Contractului Colectiv
de Munca, prin intermediul reprezentantilor angajatilor sau al salariatilor cu atributii in domeniul
resurselor umane din cadrul structurilor organizatorice in care isi desfasoara activitatea.

Conform Contractului Colectiv de Munca al R.A.R. dialogul social este o activitate continua, axata in
principal pe evolutia conditiilor de munca si pe urmérirea competitivitatii la locul de munca. in cadrul
dialogului social, partile se informeaza, se consulta si negociaza in vederea stabilirii unor acorduri
pentru probleme de interes comun. Pentru a asigura un climat de stabilitate sociala in cadrul Regiei,
prin CCM sunt mentinute modalitatile de consultare si de dialog permanent intre partenerii sociali in
scopul de:

e a stabili nivelurile de dialog social in cadrul Regiei;

e a defini regulile si principiile generale care structureaza concertarea si negocierea intre parti;

e a preveni conflictele.

Frecventa intalnirilor de Dialog Social este lunara, cu fiecare departament sau ori de cate ori este
nevoie. De asemenea, anual, toti angajatii Regiei participa la un sondaj de opinie al angajatilor ale
carui rezultate sunt analizate, respectiv este definit un plan de actiune cu scopul de a rezolva nevoile
angajatilor. Anual, se organizeaza workshop-uri, focus grupuri si sedinte cu angajatii, cu scopul de

a prelua feedback-ul acestora si a defini actiuni specifice orientate pe asigurarea starii de bine a
angajatilor la locul de munca.

Prevederile CCM se negociaza in urma consultarilor permanente ale Comisiei de negociere desemnate
atat din partea administratiei, cat si din partea colectivului de angajati. Comisia de negociere a CCM
este formata din reprezentanti ai administratiei desemnati de catre Consiliul de Administratie.
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Procese pentru colaborarea cu lucratorii proprii i cu
reprezentantii lucratorilor cu privire la impactur

In conformitate cu prevederile Legii nr. 367/2022, comisia desemnaté pentru negocierea CCM la nivel de
R.A.R. este formata din angajator, reprezentat de membrii din partea administratiei, desemnati prin decizia
Consiliului de Administratie, si reprezentantii angajatilor. Sedintele Comisiei de Negociere se desfasoara, de
reguld, la sediul Regiei sau in orice alt loc indicat in convocatorul sedintei respective. Participarea la sedinte
se va face de regula, personal si, prin exceptie, prin mijloace de comunicare la distanta care sa intruneasca
conditiile tehnice necesare pentru identificarea participantilor si participarea efectiva a acestora (de tipul
video-conferinta, teleconferinta etc.), de regula in timpul programului de lucru, daca partile nu convin altfel.

In cadrul lucrarilor/serviciilor prestate de contractori sunt incluse, in documentatia de achizitie, cerinte ce tin
de conformarea cu cerintele legale aplicabile in domeniu a serviciilor/lucrarilor prestate. Contractorii urmeaza
sa incheie conventii privind delimitarea raspunderilor in domeniul securitatii si sanatatii in munca si a situatiilor
de urgenta, ce contin si prevederi ce contribuie la respectarea drepturilor omului.

Procese de remediere a impacturilor negative si canalele
orin care lucratorii proprii 1Si pot exprima preocuparile

ESRS S1-3

Regulamentul Intern al R.A.R. contine drepturile si obligatiile salariatilor si ale angajatorului, inclusiv reguli
privind respectarea nediscriminarii si a incalcarii demnitatii umane, reguli privind conflictul de interese,
procedura disciplinara sau cu privire la solutionarea cererilor sau a reclamatiilor salariatilor. Acest regulament
este adus la cunostinta salariatilor si este semnat de acestia odata cu luarea la cunostinta a prevederilor.

Personalul R.A.R. este incurajat sa raporteze cu buna credinta actiunile ilicite sau abaterile cunoscute,
potentiale sau suspectate, fara teama de represalii, conform procedurii de raportare a neregulilor si protectia
avertizorilor.

Cand exista dubii cu privire la un aspect care ar trebui raportat, angajatii pot solicita clarificari
Compartimentului Prevenire si Protectie sau Compartimentului Audit Intern de la nivelul Regiei. In ceea ce
priveste raportarea neregulilor, salariatii le pot raporta prin intermediul sectiunilor Petitii si Reclamatii de pe
site-ul Regiei, catre managerii lor, catre ofiterul de conformitate sau reprezentantul privind conformitatea de la
nivelul reprezentantelor, consilierii de etica de la R.A.R. sau conducerea companiei. Managerii au fost instruiti
sa sprijine si sa incurajeze raportarea abaterilor, sa contribuie la crearea unui mediu in care angajatii pot sa
expuna problemele sau sa adreseze intrebari fara teama de represiune.

Compartimentul Prevenire si Protectie si Compartimentul Audit Intern se asigura ca salariatii au la
dispozitie canale multiple ce pot fi utilizate pentru raportarea problemelor de conformitate (inclusiv
sectiunile Petitii si Reclamatii de pe site-ul regiei), care sa le permita sa raporteze potentiale incalcari ale
Codului de Conduita si Etica Profesionala al R.A.R., si ale oricarei politici ale societatii sau legi, fara teama
de repercusiuni.

Pentru noii angajati exista un program de integrare ce contine informatii cu privire la politicile de resurse
umane, prevederile din Contractul Colectiv de Munca si cu privire la prevederi specifice din Regulament
Intern.

Procesele de remediere a impacturilor negative si canalele prin care angajatii isi pot exprima preocuparile
in domeniul securitatii si sanatatii in munca sunt stabilite prin Contractul Colectiv de Munca. Salariatii pot
exprima direct catre reprezentantii lor preocuparile legate de securitatea si sanatatea in munca.

CCM prevede obligatia reprezentantelor R.A.R. de a lua toate masurile necesare pentru protejarea vietii
si sanatatii salariatilor, iar daca masurile preconizate, care vizeaza ameliorarea conditiilor de munca si
protectia corespunzatoare conform prevederilor legale in vigoare, nu sunt posibile, se procedeaza la
compensatii banesti sau de alta natura, in conditiile legii. Astfel societatea asigura, fara a implica niciun
cost pentru angajati, pentru acele locuri de munca unde conditile de munca o impun, echipamente
individuale de protectie.

Detalii cu privire la dotarea cu echipamente individuale de protectie sunt prezentate in sectiunea Conditii
de munca - Adoptarea de masuri privind impacturile semnificative si abordari pentru atenuarea riscurilor
semnificative si pentru urmarirea oportunitatilor semnificative legate de forta de munca proprie, precum si
eficacitatea acestor actiuni si abordari.

Evaluarea eficacitatii masurilor corective in domeniul Securitatii si sanatatii in munca se realizeaza prin
analize focalizate desfasurate in mod documentat prin Rapoarte de stadiu al realizarii programului de
SSM si Raportul anual de SSM. Concluziile si eventualele actiuni rezultate sunt consemnate in Procesele
Verbale ale sedintelor misiunilor de audit intern si in Planuri de actiuni asumate la nivelul fiecarei
reprezentante R.A.R.

48



R.A.R. - ESRS S1 - Forta de munca proprie

(conditii de munca, egalitatea de tratament si de sanse pentru toti, alte drepturi legate de munca)

Conditii de munca
Politici legate de forta de munca proprie

ESRS S1-1

Articolul 20 din Constitutia Romaniei ratifica tratatele universale si europene privind drepturile omului.
Activitatea R.A.R. consta in activitati de testare si analize tehnice conform CAEN 7120 si se desfasoara
exclusiv in Romania. Organizatiile din Romania evalueaza potentialele efecte negative asociate cu operatiunile
lor, inclusiv GDPR, coruptie, sesizari/plangeri/reclamatii, negociere colectiva si alte subiecte importante din
domeniul social identificate ca materiale. Toate politicile si procedurile operationale R.A.R. se aplica pentru
intreaga organizatie.

Genul si exploatarea prin munca a minorilor sau traficul de persoane nu reprezinta o ingrijorare pentru
angajatii din Romania, avand in vedere faptul ca nu sunt identificate cazuri raportate de discriminare de

gen, violenta de gen sau exploatarea prin munca a minorilor, cu exceptia cazurilor din contextele de familie.
Constitutia Romaniei prevede ca minorii sub 15 ani nu pot fi angajati ca salariati, iar exploatarea si folosirea
minorilor in activitati care le-ar dauna sanatatii, moralitatii sau care le-ar pune in primejdie viata ori dezvoltarea
normald sunt interzise. In prezent, in Romania, nu exista rapoarte ale UNICEF sau ale altor ONG-uri care s&
indice existenta unor cazuri de exploatare prin munca a minorilor.

Politica de resurse umane este aliniata atat valorilor institutiei, cat si prevederilor Declaratiei Universale pentru
Drepturilor Omului a Organizatiei Natiunilor Unite si conventiilor Organizatiei Internationale a Muncii. in cadrul
Regiei sunt interzise orice forma de munca fortata, exploatarea minorilor, abuzul sau hartuirea fizica sau
psihologica.

Egalitatea de sanse si tratament egal in randul angajatilor nostri sunt piloni de baza ai modului in care
ne desfasuram activitatile curente, de aceea discriminarea pe criterii de gen, religie, nationalitate, varsta,
orientare sexuala, handicap sau apartenenta politica este, de asemenea, cu fermitate interzisa in cadrul
R.A.R.. In prezentul an financiar, nu au fost inregistrate incidente de discriminare in randul angajatilor
societatii.

Adoptarea de masurn privind impacturile semnificative
S abordar pentru atenuarea riscurilor semnificative Si
oentru urmarirea oportuniatior semnificative legate
de forta de munca proprie, precum si eficacitatea
acestor actiuni si abordar

ESRS S1-4

Mentinerea unui mediu de lucru sigur este o prioritate zilnicd pentru R.A.R.. in acest sens, suntem in
permanenta atenti sa identificam si sa imbunatatim procesele legate de managementul securitatii si
sigurantei la locul de munca. De asemenea, promovam constant, in mod activ, programe de instruire,
constientizare si implicare a angajatilor nostri.

Toate locatiile R.A.R. sunt echipate cu truse de prim-ajutor si materiale tehnico-sanitare, iar in

functie de factorii de risc specifici fiecarei activitati (potentiale riscuri in indeplinirea sarcinii de

munca si pericolul de accidentare sau imbolnavire profesionala) fiecare dintre angajati beneficiaza de
echipamente individuale de protectie. Detalii privind tipul de echipamente acordate si categoriile de
personal carora sunt dedicate se specifica in Regulamentului de dotare cu echipament individual de
protectie in cadrul REGIEI AUTONOME - REGISTRUL AUTO ROMAN, Reprezentanta R.A.R. Grivita

si Sediu. Nomenclatorul de dotare este intocmit in baza Normativului-cadru de acordare si utilizare a
echipamentului individual de protectie, aprobat prin Ordinul nr. 225/21.07.1995 al Ministerului Muncii si
Protectiei Sociale si a Hotararii Guvernului Nr. 1048/2006.

Stabilirea mijloacelor individuale de protectie (tipuri si sortimente) care compun echipamentul individual
ce trebuie acordat unui lucrator se face in baza analizei riscurilor cumulate la care lucratorul care
practica o anumita meserie sau indeplineste o anumita functie in cadrul R.A.R. este expus pe durata
indeplinirii sarcinii de munca in mod curent.

inainte de a alege echipamentul individual de protectie (EIP), angajatorul trebuie si evalueze dacé EIP
pe care intentioneaza sa il foloseasca indeplineste cerintele de protectie necesare. Aceasta evaluare
cuprinde:
e analiza si evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate prin alte mijloace;
e definirea caracteristicilor pe care trebuie sa le posede EIP pentru a fi eficace impotriva riscurilor
care nu pot fi evitate prin alte mijloace;
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Adoptarea de masurn privind impacturile semnificative
s abordarn pentru atenuarea riscurilor semnificative Si
oentru urmarirea oportuniatior semnificative legate de
forta de munca proprie, precum si eficacitatea acestor
actiuni si abordar

e considerarea oricaror riscuri pe care le poate crea echipamentul in sine,
e compararea caracteristicilor EIP disponibil cu caracteristicile pe care trebuie sa le posede EIP pentru a fi
eficace impotriva riscurilor care nu pot fi evitate prin alte mijloace.

Evaluarea este revizuita in functie de modificarile aduse oricarui element al EIP.

Echipamentul individual de protectie cuprins in Nomenclatorul de dotare a personalului din cadrul REGIEI
AUTONOME - REGISTRUL AUTO ROMAN - Reprezentanta R.A.R. Grivita si Sediu, se acorda gratuit - de
catre angajator, care asigura buna sa functionare si o stare de igiena satisfacatoare prin intermediul intretinerii,
repararii si inlocuirilor necesare - lucratorilor proprii care desfasoara activitati in cadrul sarcinilor specifice

de munca pentru care este salarizat, cat si lucratorilor cu atributii de control, lucratorilor aflati in stagii de
pregatire, personalului vizitator, etc. care desfasoara activitati in incinta societatii.

Conducerea Regiei stabileste anual necesarul de dotare cu echipament individual de protectie. Necesarul va
fi intocmit avandu-se in vedere structura lucratorilor pe sexe si conform marimilor (taliei). Fondurile necesare
pentru procurarea acestui echipament vor fi prevazute in bugetul anual de cheltuieli.

Echipamentul individual de protectie se acorda si pe inventar Reprezentanta. Acesta este dat spre folosinta

personalului in urmatoarele cazuri:

¢ la aparitia riscului respectiv;

e de regula, cu respectarea purtarii acestuia de catre aceeasi persoana;

e cu obligatia restituirii de catre lucrator, in locul special amenajat, a echipamentului acordat in acest mod
imediat dupa disparitia sau terminarea efectului riscului, sau la dispozitia sefului ierarhic;

e acordarea echipamentului prevazut pe inventarul Reprezentantei se va face la dispozitia sefului ierarhic al
lucratorului in cauza, care a constatat aparitia riscului pentru care s-a prevazut echipamentul.

Pentru lucratorii cu atributii de control, stagiar si vizitator, angajatorul va stabili spatii de depozitare separate
pentru echipamentul de protectie, ce se acorda temporar acestor categorii, asigurand denocivizarea la
expirarea perioadei de purtare si verificarea acestuia, potrivit reglementarilor.

Conducatorii locurilor de munca au obligatia de a controla purtarea de catre subordonati a intregului
echipament din dotarea individuala, corespunzator riscului si sarcinii de munca pe care o executa acesta
si de a elimina din locul de munca lucratorul dotat necorespunzator, cu toate consecintele firesti. Daca
lucratorul subordonat refuza echipamentul de protectie sau nu-l poarta, conducatorul acestuia, ii va
interzice continuarea lucrului si va lua masuri de inlocuire, solicitand in scris angajatorului luarea masurilor
disciplinare, mergand pana la desfacerea contractului de munca.

Echipamentul individual de protectie se acorda lucratorilor pe intreaga durata a contractului de munca
incheiat cu R.A.R., dar si in cazul executarii ocazionale sau intamplatoare a unor sarcini de munca pentru
care angajatorul plateste direct drepturile salariale, cat si lucratorilor cu atributii de control, stagiar sau
vizitator numai pe durata desfasurarii acestor activitati.

De regula, echipamentul de protectie cu durata normata se inlocuieste la expirarea acestuia, cu exceptia
situatiilor in care la acea data se constata mentinerea calitatii de protectie si, ca urmare, se decide
folosirea lui in continuare, dar pe o durata limitata la cel mult 50% din durata normata. Dupa expirarea si
a acestei durate, in functie de mentinerea calitatii de protectie, i se mai poate acorda o noua prelungire cu
cel mult 50%.

Compartimentul de Prevenire si Protectie din cadrul R.A.R. este responsabil pentru monitorizarea si

inregistrarea accidentelor de munca in registrele specifice precum:

¢ Registrul unic de evidenta a accidentelor in munca,

¢ Registrul unic de evidenta a accidentelor in munca ce au ca urmare incapacitate de munca mai mare
de 3 zile de lucru,

¢ Registrul unic de evidenta a incidentelor periculoase,

e Registrul unic de evidenta a accidentelor usoare.

Suplimentar proceselor de instruire periodica in domeniul SSM, angajatii participa la sesiuni de instruire
specifice dupa producerea fiecarui accident de munca in vederea constientizarii, analizarii si evitarii
unor situatii similare in viitor. Astfel de procese au rolul de a creste gradul de constientizare al tuturor
angaijatilor cu privire la potentialele riscuri de accidentare si insusirea masurilor de preventie pentru
diminuarea numarului acestora.

In anul 2023, la nivelul R.A.R. au fost inregistrat 5 evenimente de munca. Dintre aceste evenimente,

a existat un singur caz in care un lucrator a suferit un accident de munca care a dus la vatamari
corporale. in cadrul Regiei este constituit Comitetul de Securitate si Sanatate in Munca (CSSM) care are
atributii de analiza a accidentelor de munca. Concluziile acestor analize precum si masurile suplimentare
de protectie necesare a fi implementate sunt transmise catre angajati cu scopul de a minimiza impactul
situatiilor care pot aparea si afecta sanatatea si siguranta acestora.
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Tinte legate de gestionarea impacturilor semnificative, de promovarea impacturilor pozitive, precum si de
gestionarea riscurilor si a oportunitatilor semnificative

ESRS S1-5

Tabelul de mai jos ofera detalii cu privire la actiunile, indicatorii cheie de performanta si tintele stabilite de catre Regie cu privire la conditiile de munca ale angajatilor proprii, pe parcursul anului financiar 2023 si care urmeaza a
fi aprobate de conducere in anul financiar 2024.

Subtema ESRS

Descriere actiune

Indicator cheie de performanta (KPI)

Tinte

ESRS S1 -
Forta de munca
proprie

Conditiile de lucru
Ocuparea fortei de muncé
Program de lucru
Remuneratie adecvaté
Dialog social

Libertatea de asociere,
existenta consiliilor de
lucru si drepturile de
informare, consultare si
participare ale lucréatorilor

Negocierea colectiva,
inclusiv rata lucratorilor
acoperiti de contractele
colective de munca

Echilibrul dintre viata
profesionala si viata privaté

Séanatate si siguranté

Crearea unui mediu de lucru in care angajatii sa se simta apreciati, sustinuti si motivati sa contribuie la
activitatile de zi cu zi, prin abordarea holistica a recrutarii, a politicilor de angajare si a retentiei
angajatilor, reducand in cele din urma fluctuatia de personal si favorizand succesul si dezvoltarea pe
termen lung.

Regia ar trebui sa revizuiasca politica de recrutare si angajare existenta pentru a include si aspecte
legate de retentie a angajatilor, cum ar fi strategiile utilizate in cadrul R.A.R. pentru a incerca sa
pastreze angajatii (de exemplu, bunastarea, cultura companiei, beneficii specifice precum zilele libere
in cazul anumitor evenimente specifice, etc.).

Rata fluctuatiei de personal (raportul dintre
numarului de angajati care au parasit voluntar
Regia in anul de raportare si numarul mediu de
angajati, exprimat ca procent)

Mentinerea ratei fluctuatiei
de personal sub 15% pana
in 2030.

Actualizarea procedurilor de recrutare si angajare pentru a o mentine eficienta si semnificativa in
conformitate cu cerintele ESG.

Numar proceduri actualizate

O procedura de recrutare si
angajare actualizata pana in
2025.

Mentinerea unui numar de zero accidente de munca mortale sau boli profesionale in fiecare an
fiscal.

Numar accidente de munca si boli profesionale

Zero accidente de munca
mortale sau boli profesionale
anual.

Efectuarea de sesiuni periodice de instruire SSM pentru toti angajatii Si mentinerea unei participari
de 100%.

% angajati participanti la sesiunile de instruire
SSM anual

100% angajati instruiti in
domeniul SSM anual.

Monitorizarea si raportarea numarului de plangeri primite de la angajati (direct sau indirect) si
solutionarea acestora intr-un mod transparent si eficient.

Procent plangeri analizate

Numar zile pentru analizarea plangerilor

100% dintre plangerile
primite din partea angajatilor
analizate in termen de 30
de zile.
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Acoperirea negocierilor colective si dialogul social

ESRS S1-8

La nivelul institutiei este incheiat un Contract Colectiv de Munca intre angajator (Registrul Auto Roman R.A.)
si salariati, prin reprezentantii acestora, in care sunt stipulate clauze privind conditiile de munca, de salarizare
precum si drepturi si obligatii ce decurg din raporturile de munca. Procentul angajatilor care fac obiectul
Contractului Colectiv de Munca este de 99%.

2023 TOTAL

Numar angajati care fac obiectul unor contracte colective de munca 1.621

Numar angajati membri in sindicat -

Salari adecvate

ESRS S1-10

Salarizarea personalului R.A.R. este reglementata in mod unitar prin Contractul Colectiv de Munca (CCM).
CCM contine o ierarhizare a functiilor si meseriilor din cadrul R.A.R., unde sunt stabilite limite de salarizare
pentru fiecare nivel ierarhic, stabilit conform complexitatii muncii, a gradului de tehnicitate si competenta
profesionala specifica posturilor din organigrama Regiei.

La negocierea salariului se au in vedere cerintele cuprinse in Fisa Postului (anexa la Contractul Individual

de Munca), o evaluare comparativa cu nivelurile medii ale veniturilor atinse in activitatile similare pe plan
national si international, rezultand astfel un salariu a carui valoare va fi stabilita in conformitate cu limitele din
Nomenclatorul de lerarhizare a Functiilor prevazut in CCM al Regiei. La stabilirea limitelor din Nomenclatorul
de ierarhizare a Functiilor prevazut in CCM, s-au avut in vedere nivelurile medii atinse in activitatile similare pe
plan national si international.

La nivelul Regiei nu exista angajati care sa castige sub nivelul de referinta al salariului adecvat aplicabil la nivel
national.

R.A.R. utilizeaza in prezent un Contract Individual de Munca standard, atat pentru salariatii angajati pe o
perioada determinata, céat si pentru cei angajati pe o perioada nedeterminata. Contractul Individual de Munca
implementat prin CCM, contine prevederi conforme cu legislatia nationala aplicabila in domeniu si respecta
clauzele stipulate de Ordinul nr. 64/2003 privind aprobarea modelului - cadru al Contractului Individual de
Munca.

Protectia sociala

ESRS S1-11

Conform Contractului Colectiv de Munca (CCM), toti salariatii R.A.R. beneficiaza de protectie sociala la
locul de munca.

Toti angajatii nostri au dreptul la concediu de maternitate, in conformitate cu legislatia in vigoare si
cu prevederile Contractului Colectiv de Munca, aplicabil tuturor angajatilor. In 2023, 9 dintre angajatii
nostri au beneficiat de concediu pentru cresterea copilului (8 femei si un barbat).

Pachetul de beneficii este un factor important care contribuie la satisfactia, gradul de implicare si
loialitatea angajatilor fata de institutie.

e Zile de concediu de odihna suplimentare oferite cu ocazia diferitelor ocazii;

e Asigurarea unui suport financiar catre salariat in cazul schimbarii resedintei, evenimente in familie
sau Tn cazul decesului unui membru al familiei salariatului;

Prime salariale cu ocazia zilei de nastere a salariatului, ziua R.A.R., Craciun si Paste;

Prime salariale in functie de performantg;

Prime de continuitate si pregatire profesionala;

Acces la servicii medicale private.
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Indicatori de sanatate si siguranta

ESRS S1-14

Prevenirea si protectia in domeniul securitatii si sigurantei la locul de munca se realizeaza in cadrul R.A.R.
conform actelor normative si a Hotararilor de Guvern in vigoare la nivel national. Monitorizarea si evaluarea
masurilor implementate in acest domeniu este asigurata atat de catre personalul autorizat din cadrul Regiei,
cat si de catre autoritatile nationale. Tn anul 2023 nu au fost efectuate controale ale Inspectoratul Teritorial de
Munca (ITM) la sediile R.A.R..

100% din forta de munca proprie este acoperita de sistemul de management al sanatatii si sigurantei si cu
privire la numarul de incidente asociate cu vatamari, boli si decese legate de munca ale fortei de munca

proprii.

Anual sunt intocmite Rapoarte de analiza a procesului de SSM, iar pentru anul 2023, situatia cu privire la
activitatea de securitate si sanatate in munca se prezinta astfel:

2023
% TINTA STABILITA
TINTA . VALOARE °
CRITERIU INDICATOR STABILITA OBTINUTA PENTRU ANUL
URMATOR

Asigurarea protectiei Rata accidentelor de munca 0 0 0
personalului pe durata
desfasurarii activitatilor
in cadrul R.A.R.
Respectarea cerintelor | Grad de conformare (%) 100 % 100 % 100 %
legale in ceea ce i .

: Neconformitati depistate de 0 0 0
priveste SSM organele de control
grgzpr)gmlrﬁsi SSM ?/IO/?)SU” realizate/ masuri planificate 100 % 100 % 100 %
Asigurarea starii de Rata de imbolnavire profesionala 0 0 0
sanatate personal
Indeplinirea actiunilor | Grad de realizare m&suri si actiuni 100 % 100 % 100 %

la termen stabilite ° ° 0

ISr1éj|\e/lpIinirea obiectivelor | Grad de indeplinire obiective 100 % 100 % 100 %
Respectarea Efectuarea instruirii conform
programului de instruire | programului (nr. instruiri efectuate/ [ 100 % 100 % 100 %
in domeniul SSM nr. instruiri planificate)

in acord cu prevederile Legii nr. 319/2006 a securitétii si sanatatii in muncd, la toate locurile de munca
din cadrul R.A.R. sunt identificate pericolele si evaluate riscurile pentru fiecare componenta a sistemului
de munca, respectiv, executant, sarcina de munca, mijloace de munca/echipamente de munca si mediul
de munca. Aceste evaluari sunt disponibile pentru toti lucratorii si sunt cuprinse in tematica anuala de
instruire Tn domeniul securitatii si sanatatii in munca.

in aplicarea prevederilor Legii nr. 319/2006 a securitétii si sdnatatii in munca si a Normelor Metodologice
de aplicare a acestei legi, evenimentele produse in sistemul de munca sunt comunicate de indata partilor
interesate, sunt cercetate, inregistrate si raportate in acord cu prevederile legale aplicabile in domeniu.
Situatia accidentelor de munca produse la locurile de munca din cadrul unitatilor
R.A.R., in perioada de raportare

Evenimente 2023

Nr. accidente de munca cu incapacitate temporara de munca (angajatii proprii)
Nr. accidente de munca cu invaliditate (angajatii proprii)

Nr. accidente de munca cu deces (angajatii proprii)

Total evenimente (angajatii proprii)

Nr. accidente de munca cu deces (angajati contractati)

o|=|O0|O|—

Numarul de decese ca urmare a vatamarilor legate de munca si a bolilor legate de
munca la nivelul unitatilor R.A.R

2023

DECESE ANGAJATI
Registrul Auto Roman PROPRII

TOTAL DECESE LEGATE
DE MUNCA

DECESE CONTRACTORI

In perioada de raportare R.A.R. a inregistrat 5 evenimente. Dintre acestea, 4 au fost situatii datorate
problemelor de sanatate ale fiecarui angajat, probleme care nu au tinut de conditiile de lucru din cadrul
R.A.R.-RA. Din cele 5 evenimente, un singur caz a condus la decesul angajatului acesta avand probleme
de sanatate care nu au putut fi rezolvate medical. A existat un singur caz in care un lucrator a suferit
un accident de munca care a dus la vatamari corporale.

Situatia prezentata contine exclusiv situatia deceselor ca urmare a vatamarilor legate de munca, nu
include evenimente ce nu au avut legatura cu activitatile legate de munca. in perioada de raportare R.A.R.
nu a inregistrat accidente de munca soldate cu invaliditate, iar accidentele cu incapacitate temporara de
munca se mentin la un nivel redus.
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Indicatori de sanatate si siguranta

Toate evenimentele produse in sistemul de munca in cadrul societatii sunt atent analizate si prelucrate
lucratorilor, determinand actiuni de reevaluare a riscurilor de accidentare si imbolnavire profesionala pentru
locurile de munca implicate sau potential a fi implicate si actiuni in scopul eliminarii cauzelor ce au condus la
producerea acestora.

Nu au fost inregistrate boli profesionale in anul 2023.
Numarul si rata accidentelor de munca inregistrate la nivelul unitatilor R.A.R.
2023

Accident -
invaliditate

Accident - incapacitate

temporara de munca Accident - deces

Registrul Auto Roman

Instruirea angajatilor R.A.R. privind sanatatea si securitatea in munca se realizeaza in conformitate cu
prevederile Legii nr. 319/2006 la angajare, la locul de munca, periodic si suplimentar, atunci cand este
necesar, in baza unor programe si tematici stabilite diferentiat pe locuri de munca si profesii. Toti angajatii
parcurg in mod obligatoriu instruirile SSM obligatorii, la angajare, la locul de munca, periodice si suplimentare
atunci cand este cazul. Personalul de specialitate cu responsabilitati specifice in domeniul SSM este instruit
prin participarea la programe de cursuri dedicate responsabilitatilor detinute in cadrul serviciilor interne de
Securitate a Muncii organizate la nivelul Regiei.

Numarul de angajati instruiti in domeniul Securitatii si Sanatatii in Munca

Specialisti competenti in SSM si salariati cu responsabilitati specifice in domeniul SSM 40
(numar de persoane)

Personal instruit general ce include si tematici de SSM 1,621
(numar de persoane) '

Indicatori privind echiliorul dintre viata profesionala
Si cea privata

ESRS S1-11

O conditie esentiala pentru ca R.A.R. sa-si mentina statutul de angajator de top in randul specialistilor

pe care doreste sa ii atraga in echipele sale este oferirea, pe langa partea salariala, a unui pachet extins

de beneficii stabilit in functie de bugetele anuale. Dintre aceste beneficii se amintesc: bonuri de masa,

tichete de vacanta, zile suplimentare de concediu de odihna. Pachetul de beneficii este un factor

important care contribuie la satisfactia, gradul de implicare si loialitatea angajatilor fata de institutie.

e Zile de concediu de odihna suplimentare oferite cu ocazia diferitelor ocazii;

e Asigurarea unui suport financiar catre salariat in cazul schimbarii resedintei, evenimente in familie
sau Tn cazul decesului unui membru al familiei salariatului.

Toti angajatii nostri au dreptul la concediu de maternitate, in conformitate cu legislatia in vigoare si
cu prevederile Contractului Colectiv de Munca, aplicabil tuturor angajatilor. In 2023, 9 dintre angajatii
nostri au beneficiat de concediu pentru cresterea copilului (8 femei si 1 barbat).

Angajatii au dreptul de a absenta de la locul de munca in situatii neprevazute, determinate de o situatie
de urgenta familiala cauzata de boala sau de accident, care fac indispensabila prezenta imediata a
acestora, in conditiile informarii prealabile a angajatorului si cu recuperarea perioadei absentate pana la
acoperirea integrala a duratei normale a programului de lucru a angajatului.

in cazul unor evenimente familiale deosebite, salariatii au dreptul la zile libere platite, care nu se includ
in durata concediului de odihna. Evenimentele familiale deosebite si numarul zilelor libere platite sunt
stabilite prin lege, prin contractul colectivde munca aplicabil sau prin regulamentul intern, potrivit
Codului Muncii.
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Indicatori privind echiliorul dintre viata profesionala si

cea privata

Prin contractul colectiv de munca, unic la nivel national, aplicabil tuturor societatilor comerciale, salariatii au
dreptul la zile libere platite pentru evenimente deosebite in familie sau pentru alte situatii, astfel:

e casatoria salariatului — 5 zile;

e casatoria unui copil al salariatului — 2 zile;
e nasterea unui copil - 5 zile + 10 zile daca tatal copilului a urmat un curs de puericultura;
e decesul sotului/sotiei, copilului, parintilor, socrilor — 3 zile;
e decesul bunicilor, fratilor, surorilor — 1 zi;
e donatorii de sange - 1 zi;
e schimbarea locului de munca in cadrul aceleiasi companii, cu mutarea domiciliului in alta localitate — 5 zile;
e 30 de zile concediu fara plata pentru pregatirea si sustinerea lucrarii de diploma in invatamantul superior
2023
Feminin Masculin Total

Numarul total de angajati 465 1.171 1.636
Angajati care au dreptul sa primeasca concediu din motive familiale 465 1.171 1.636
Angajati care si-au luat concediu maternal, paternal sau concediu pentru 8 1 9
cresterea copilului

Procentul de angajati care au dreptul sa primeasca concediu din o o o
% de angajati care si-au luat concediu din motive familiale 4% 13% 17%
% de angajati care si-au luat concediu maternal, paternal sau concediu 1.72% 0.08% 1.80%

pentru cresterea copilului

Egalitatea de tratament si de sanse pentru toti

Politicile R.A.R. de tratament egal

ESRS S1-1

Angajatii nostri beneficiaza in permanenta de tratament egal, nediscriminatoriu, corespunzator
standardelor din industria in care operam, la nivel international, coroborate cu legislatia nationala si
pachetele motivationale adaptate specificului macroeconomic si microeconomic din Romania.

in cadrul R.A.R., facem intotdeauna dovada respectului pe care il purtdm tuturor partilor cu care
interactionam. In activitatea noastra zilnica intram in contact cu persoane de diferite etnii, culturi, religii,
convingeri politice, varste, sexe, cu dizabilitati si orientari sexuale diferite.

Diversitatea personalului este unul dintre cele mai mari avantaje ale R.A.R., permitandu-ne sa beneficiem
atat de o varietate de cunostinte profesionale si educationale, dar si de diverse puncte de vedere.
Integrarea acestor diferente contribuie la cresterea agilitatii Regiei si a capacitatii de a raspunde adecvat
la schimbari in mediul de afaceri si ne permite sa lucram mai cooperant.

Contractul Colectiv de Munca si Regulamentul Intern contin reguli detaliate privind nediscriminarea
directa sau indirecta, pe criterii de sex, orientare sexuala, caracteristici genetice, varsta, apartenenta
nationald, rasa, culoare, etnie, religie, convingere politica, origine sociala, dizabilitate, situatie sau
responsabilitate familiala, apartenenta ori activitate sindicala.

Principiile privind prevenirea si atenuarea discriminarii sunt evidentiate in cadrul Regulamentului Intern al
R.A.R.. Sesizarile pe acest subiect sunt gestionate conform procedurii de solutionare a petitiilor, despre
care sunt prezentate detalii in sectiunea R.A.R. - ESRS G1 - Conduita Profesionala.

De asemenea, Codul de Conduita Etica al consiliului de Administratie si Codul de Conduita Etica
Profesionala al angajatilor contine prevederi referitoare la politica de nediscriminare practicata in cadrul
Regiei.
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Adoptarea de masur privind impacturile semnificative si abordar pentru atenuarea riscurilor semnificative si pentru
urmarirea oportunitatior semnificative legate de forta de munca proprie, precum si eficacitatea acestor actiuni S
abordar

ESRS S1-4

Politica de resurse umane este aliniata atat valorilor institutiei, cat si prevederilor Declaratiei Universale pentru Drepturilor Omului a Organizatiei Natiunilor Unite si conventiilor Organizatiei Internationale a Muncii. In cadrul
Regiei sunt interzise orice forma de munca fortata, exploatarea minorilor, abuzul sau hartuirea fizica sau psihologica.

Egalitatea de sanse si tratament egal in randul angajatilor nostri sunt piloni de baza ai modului in care ne desfasuram activitatile curente, de aceea discriminarea pe criterii de gen, religie, nationalitate, varsta, orientare sexuala,
handicap sau apartenenta politica este, de asemenea, cu fermitate interzisa in cadrul R.A.R.. In prezentul an financiar, nu au fost inregistrate incidente de discriminare in randul angajatilor societatii.

De asemenea, R.A.R. deruleaza procese de recrutare de personal transparente si care ofera sanse egale tuturor participantilor, indiferent de genul, nationalitatea sau varsta acestora. Oferim sanse egale si tratament egal atat
pentru angajatii nostri actuali cat si pentru cei care vor sa ni se alature. Orice persoana care doreste sa aplice pentru o pozitie vacanta este incurajata sa transmita CV-ul fie pe adresa de email (dorumc®@rarom.ro), fie fizic, la
Registratura Centrala a companiei.

Conceptele de egalitate de sanse si tratament egal sunt in acelasi timp aplicate si proceselor de promovare de personal, atat in cadrul departamentelor de executie cat si al celor de conducere.

Sustinem si incurajam diversitatea in randul angajatilor nostri, atat la nivelul functiilor de executie, cat si de conducere. in perioada de raportare din cei 1.636 angajati, 465 sunt femei si 1.171 barbati, proportia fiind de
aproximativ 1:2,5, lucru justificat in principal de natura activitatii desfasurate de Regie, care este una preponderent tehnica.

O componenta cruciala a asigurarii egalitatii la locul de munca este oferirea de sesiuni de formare si constientizare angajatilor si cadrelor de conducere cu privire la importanta egalitatii si a eliminarii discriminarii. Aceasta includ
sesiuni de formare despre tipare de comportament neconstientizate, diversitate si incluziune.

De asemenea, sunt esentiale punerea in aplicare a sistemelor de monitorizare si raportare pentru a evalua eficacitatea politicilor si procedurilor adoptate. Astfel, R.A.R. acorda atentie monitorizarii compozitiei echipelor de lucru,
rezultatelor sondajelor de opinie derulate, rata de retentie a angajatilor si orice alte metrici relevante.

Detalii cu privire la modalitatea de raportare si solutionare inclusiv a neregulilor cu privire la aspecte ce tin de egalitatea de sanse si de tratament a propriilor angajati sunt prezentate in capitolul R.A.R. - ESRS G1 - Conduita
Profesionala.
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Tinte legate de tratamentul egal al angajatilor nostri

ESRS S1-5

Tabelul de mai jos ofera detalii cu privire la actiunile, indicatorii cheie de performanta si tintele stabilite de catre Regie cu privire la egalitatea de tratament si de sanse pentru toti angajatii proprii, pe parcursul anului financiar
2023 si care urmeaza a fi aprobate de conducere in anul financiar 2024.

Tema ESRS

Subtema ESRS

ESRS St
- Forta de
munca proprie

Oportunitati si
tratament egal pentru
toti

Egalitatea de gen si
plata egala pentru
0 munca de valoare
egala

Formare si dezvoltare
a competentelor

Angajarea si
incluziunea
persoanelor cu
dizabilitati

Masuri impotriva
violentei si hartuirii la
locul de munca

Diversitate

Descriere actiune

Elaborarea si comunicarea unei politici privind
diversitatea la locul de munca.

Indicator cheie de performanta (KPI)

Numar politici privind diversitatea la locul
de munca elaborate

O politica privind diversitatea la locul de munca elaborata si comunicata pana in 2025.

Instituirea unui program de formare privind
diversitatea si incluziunea pentru toti angajatii.

Numar programe de formare privind
diversitatea si incluziunea

Un program de formare privind diversitatea si incluziunea implementat pana in 2025.

Mentinerea unui numar de zero cazuri de
discriminare pe parcursul fiecarui an.

Numar cazuri de discriminare

Zero cazuri de discriminare pe parcursul fiecarui an.

Mentinerea unui numar de zero cazuri de
violenta si hartuire la locul de munca pe
parcursul fiecarui an.

Numar cazuri de violenta si hartuire la locul
de munca

Zero cazuri de violenta si hartuire la locul de munca anual.

Mentinerea echilibrului de gen in pozitiile de
conducere.

% femei in functii de conducere
Remunerare femei vs. barbati

Mentinerea unui procent minim de 20% femei in functii de conducere (middle si/sau
top management) pana in 2027 si/sau alinierea la toate cerintele legale referitoare la
Directiva (UE) 2023/970 de consolidare a aplicarii principiului egalitatii de remunerare,
asa cum va fi transpusa in legislatia nationala'.

Cresterea reprezentarii grupurilor
subreprezentate in forta de munca.

Actiuni necesare:

angajarea inclusiv a persoanelor din grupuri
subreprezentate precum: persoane cu

dizabilitati, persoane din grupuri minoritare, etc.

Numar angajati din grupuri subreprezentate

Cresterea cu 10% a numarului de angajati din grupuri subreprezentate pana in 2030, sau
conform reglementarilor legale.

7 Termenul de transpunere al Directivei (UE) 2023/970 in legislatia nationald este 07.06.2026
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INnaicatori privind diversitatea

ESRS S1-9

Aspecte privind diversitatea in cadrul structurilor R.A.R. se raporteaza catre conducerea executiva si
administrativa si se prezinta anual in Raportul de Sustenabilitate, ca parte a angajamentului conducerii
de crestere a nivelului de diversitate la nivel de Regie. Aspectele prezentate includ indicatori ce masoara
proportia tinerilor sub 30 de ani angajati si mentinuti in cadrul societatii, proportia dintre angajatii de sex
masculin si feminin si numarul angajatilor cu dizabilitati.

Detalii cu privire la indicatorii de diversitate de la nivelul Regiei sunt evidentiate in tabelele de mai jos.

Distributia pe genuri ca numar si ca procent la nivelul conducerii superioare

2023 Feminin Masculin Total
Numar angajati conducere superioara 23 119 142
Procent angajati conducere superioara 5,16% 10,16% 8,68%

Distributia angajatilor pe grupe de varsta

<30 de ani 30-50 de ani
Numar angajati pe grupe de varsta 97 796 743 1.636

>50 de ani total

Valorile prezentate se bazeaza pe datele din sistemul de resurse umane la 31 decembrie 2023.

Persoane cu dizabilitati

ESRS S1-12

Sustinem incluziunea persoanelor cu dizabilitati, dar cu toate acestea locurile de munca din cadrul R.A.R.
impun in cea mai mare parte a acestora, cerinte specifice de sanatate pentru angajatii nostri, confirmate
potrivit cerintelor legale aplicabile in domeniu. Starea de sanatate a personalului este certificata la angajare si
periodic, de catre serviciul specializat de medicina muncii asigurat de Regie, astfel incat starea de sanatate a
personalului sa fie corespunzatoare factorilor de risc profesional identificati pentru fiecare post din cadrul din
cadrul R.A.R.

La data de 31.12.2023, dintre angajatii R.A.R., 17 persoane sunt cu dizabilitati (14 barbati si 3 femei).

Masculin

Feminin
Numar angajati cu dizabilitati 3 14 17

Procentul total de angajati cu dizabilitati 1,04 %

Indicatori de formare si de dezvoltare a competentelor

ESRS S1-13
R.A.R. manifesta o atentie deosebita pentru pregatirea sistematica a personalului astfel incat acesta sa isi

indeplineasca atributiile de serviciu la standarde de excelenta ale sectorului de activitate in care opereaza.

Regia este implicata si investeste constant in asigurarea calitatii angajatilor prin formare si pregatire
continua si prin promovarea meritocratiei ca parte componenta a sistemului de motivare documentat si
implementat in cadrul R.A.R..

Toti angajatii R.A.R. au posibilitatea si sunt incurajati sa participe la cursurile de perfectionare si/sau
formare profesionala pe care compania le pune la dispozitie in functie de necesitatile de pregatire
profesionala identificate. O parte foarte importanta a procesului de pregatire si dezvoltare profesionala o
constituie autoinstruirea, proces pentru care Regia a pus la dispozitia angajatilor o serie de documentatii
relevante, precum: acte normative, regulamente, standarde, documentatii tehnice, etc.

Anual desfasuram sesiuni de evaluare ale competentelor profesionale ale personalului R.A.R. care
desfasoara activitatea de inspectie a tahografelor si limitatoarelor de viteza in cadrul atelierelor detinute
de operatorii economici autorizati, precum si sesiuni de formare profesionala pentru angajatii R.A.R..
La aceste sesiuni au participat 931 de angajati, din care 221 femei si 710 barbati, cu o medie da 30 ore
instruire/ angajatii de sex feminin si 20 ore instruire/ angajati de sex masculin. in total au fost furnizate
20.378 ore de curs.

Feminin Masculin
Numarul total de angajati 465 1.171 1.636
Participare evaluare periodica 465 1.171 1.636
% angajati care au participat la evaluare periodica 100 % 100 % 100 %
Participare formare profesionala 221 710 931
% angajati care au participat la formare profesionala 47,5 % 60,6 % 56,9 %

58



R.A.R. - ESRS S1 - Forta de munca proprie

(conditii de munca, egalitatea de tratament si de sanse pentru toti, alte drepturi legate de munca)

Indicatori privind remuneratia (diferenta de remunerare
sl remuneratia totala)

ESRS S1-13

Salarizarea personalului R.A.R. este reglementata in mod unitar prin Contractul Colectiv de Munca (CCM),
care cuprinde o ierarhizare a functiilor si meseriilor din cadrul Regiei. Aici sunt mentionate limite de salarizare
pentru fiecare nivel ierarhic, stabilit in functie de complexitatea muncii, a gradului de tehnicitate si competenta
profesionala specifica posturilor din organigrama Regiei.

La negocierea salariului se au in vedere cerintele cuprinse in Fisa Postului, care este o anexa la CCM,
o evaluare comparativa cu nivelurile medii ale veniturilor atinse in activitatile similare pe plan national
si international, rezultand astfel un salariu a carui valoare va fi stabilita in conformitate cu limitele din
Nomenclatorul de lerarhizare a Functiilor prevazut in CCM.

Alte drepturi legate de munca

Alte politic legate de forta de munca proprie

ESRS S1-1

Genul si exploatarea prin munca a minorilor sau traficul de persoane nu reprezinta o ingrijorare pentru
angajatii din Romania, avand in vedere faptul ca nu sunt identificate cazuri raportate de discriminare de

gen, violenta de gen sau exploatarea prin munca a minorilor, cu exceptia cazurilor din contextele de familie.
Constitutia Romaniei prevede ca minorii sub 15 ani nu pot fi angajati ca salariati, iar exploatarea si folosirea
minorilor in activitati care le-ar dauna sanatatii, moralitatii sau care le-ar pune in primejdie viata ori dezvoltarea
normald sunt interzise. In prezent, in Romania, nu exista rapoarte ale UNICEF sau ale altor ONG-uri care

sa indice existenta unor cazuri de exploatare prin munca a minorilor. R.A.R. respecta legislatia cu privire la
munca copiilor si munca fortata iar aspectele privind locuinta adecvata nu face obiectul activitatii Regiei.

in ceea ce priveste aspectele de confidentialitate, la nivelul regiei a fost elaboraté o politica de prelucrare a
datelor cu caracter personal, iar persoanele ale caror date sunt prelucrate primesc o nota de informare in
acest sens.

Adoptarea de masurn privind impacturile semnificative
S abordar pentru atenuarea riscurilor semnificative Si
oentru urmarirea oportuniatior semnificative legate de
forta de munca proprie, precum si eficacitatea acestor
actiuni si abordar

ESRS S1-4

Conform Politicii GDPR a Regiei, datele cu caracter personal ale angajatilor proprii care sunt prelucrate de
catre R.A.R. sunt date de identificare (ex. nume, prenume, C.N.P. etc.), date de contact, locul de munca si
specialitatea, studii, experienta profesionala, situatie medicala, date despre familie si alte date necesare
pentru dosarul de personal, conform obligatiilor legale ale Regiei.

Datele cu caracter personal ale angajatilor sunt colectate cu ocazia incheierii contractului de angajare cu
R.A.R. sau ori de cate ori apar modificari in actele care fac parte din dosarul de personal.

Detalii cu privire la scopurile si modul de stocare al informatiilor colectate sunt prezentate in capitolul
R.A.R. - ESRS S4 - Consumatori si utilizatori finali, sectiunea Politici legate de consumatori si utilizatori
finali.
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Tinte legate de gestionarea impacturilor semnificative,
de promovarea impacturilor pozitive, precum si de
gestionarea riscurilor si a oportunitatiior semnificative

ESRS S1-5

Tabelul de mai jos ofera detalii cu privire la actiunile, indicatorii cheie de performanta si tintele stabilite de
catre Regie cu privire la alte drepturi legate de munca angajatilor proprii, pe parcursul anului financiar 2023 si
care urmeaza a fi aprobate de conducere in anul financiar 2024.

Tema
ESRS

ESRS S1
- Forta de
munca
proprie

Subtema ESRS

Alte drepturi
legate de munca
angajatilor proprii

Confidentialitatea

Descriere actiune

Realizarea de sesiuni periodice
de instruire a angajatilor cu privire
la cerintele Regulamentului nr.
(UE) 2016/679 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor

cu caracter personal si libera
circulatie a acestor date si a
prevederilor procedurilor interne
GDPR si cele mai bune practici
de protectie a datelor pentru a
asigura conformitatea la toate
nivelurile Regiei.

Indicator cheie
de performanta
(KPI)

% angajati instruiti
cu privire la
cerintele GDPR

Raportare procent
angajati instruiti cu
privire la cerintele
GDPR incepand cu
anul financiar 2024.

Incidente, plangeri si probleme si incidente grave
orivind drepturile omulul

ESRS S1-17

Egalitatea de sanse si tratament egal in randul angajatilor nostri sunt piloni de baza ai modului in care
ne desfasuram activitatile curente, de aceea discriminarea pe criterii de gen, religie, nationalitate, varsta,
orientare sexuala, handicap sau apartenenta politica este, de asemenea, cu fermitate interzisa in cadrul
R.A.R.. In prezentul an financiar, nu au fost inregistrate incidente de discriminare in randul angajatilor
societatii.

in anul 2023 nu au fost inregistrate plangeri ale salariatilor in privinta securitatii si s&natatii in munca,
discriminare sau cu privire la drepturile omului.

Numar de incidente de violare a drepturilor omului 0
Numar de plangeri ale salariatilor cu privire la drepturile omului 0
Numar de plangeri ale salariatilor cu privire la SSM 0
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Interesele si punctele de vedere ale partilor interesate

SBM 2, SBM3, IRO 1

Interesele si punctele de vedere ale lucratorilor din lantul valoric sunt identificate de regula in urma consultarilor interne la furnizori, iar analizarea acestora este in principal efectuata de furnizorii R.A.R..

in calitate de regie autonoma, R.A.R. este obligatd s urmeze procedurile legale de achizitie publicd, care include Conventii semnate de fiecare furnizor si care devin parte din contract, initial fiind parte din caietul de sarcini.
Toate documentele necesar a fi completate de potentialii ofertanti sunt facute publice, in momentul initierii achizitiei, prin publicarea in Sistemul Electronic de Achizitii Publice. In plus, furnizorii semneaza o Declaratie pe proprie
raspundere ca respecta legislatia in vigoare care include respectarea drepturilor omului din Declaratia universala a drepturilor omului a ONU, precum si alte aspecte de mediu si social.

R.A.R. acorda o atentie ridicata cerintelor adresate contractorilor care asigura cu personal specializat o gama diversificata de servicii, lucrari, furnizare de produse pentru procesele desfasurate in cadrul Regiei. Astfel, inca de la
stabilirea cerintelor din caietul de sarcini sunt precizate conditiile impuse pentru securitate si sanatate in munca.

Pentru toti contractorii ce desfasoara activitati in cadrul R.A.R. se incheie, ca anexa la Contractul comercial o Conventie de securitatea muncii si situatii de urgenta. Aceasta conventie contine raspunderi in domeniul securitatii
si sanatatii in munca pentru fiecare parte contractuala, precum si responsabilitatile in situatia producerii de evenimente in sistemul de munca.

Impacturile, riscurile si oportunitatile asociate lucratorilor din lantul valoric sunt identificate si evaluate ca parte a procesului de analiza de dubla materialitate, in cadrul unui workshop intern, precum si prin consultarea altor
surse de literatura, rezumate in tabelul de mai jos si abordate in sectiunile urmatoare.

Subtema

Conditiile de
lucru

Impact (l)
Impact potential negativ

Activitatea R.A.R. poate avea un impact negativ minim asupra societatii,
economiei si mediului daca nu sunt respectate drepturile angajatilor

furnizorilor referitoare la conditiile de lucru, cu afectarea reputatiei R.A.R.,

avand si potentiale consecinte legale.

Risc/Oportunitate (R/O)
Risc

Daca nu se respecta drepturile angajatilor furnizorilor referitoare la conditiile de lucru, activitatea R.A.R. poate afecta indirect
drepturile angajatilor din amonte in caz de identificare a unor cazuri de nerespectare a drepturilor omului. Conditiile de munca
includ locuri de munca sigure, programul de lucru, salariul adecvat, dialogul social, libertatea de asociere si negociere, echilibrul
dintre viata profesionala si cea privata si sanatatea si siguranta.

Oportunitati si
tratament egal
pentru toti

Impact pozitiv

Se respecta drepturile civile si politice ale lucratorilor din lantul valoric,
precum egalitatea de gen si plata egala pentru munca de valoare egala,
formarea si dezvoltarea competentelor, precum si ocuparea fortei de
munca si incluziunea persoanelor cu dizabilitati, masurile impotriva
violentel si a hartuirii la locul de munca si diversitatea.

Risc

Respectarea oportunitatilor si a tratamentului egal pentru toti lucratorii din lantul valoric sunt evaluate in cadrul procesului de
achizitie publica. Toti furnizorii R.A.R. trebuie sa respecte drepturile omului in relatia cu angajatii lor, furnizorii fiind auditati. Acestia
adopta principiile de comportament cerute de R.A.R contribuind la bun&starea angajatilor Ior, |a reputatia R.A.R si conformarea cu
cerintele legale.

Daca nu se respecta drepturile angajatilor furnizorilor referitoare la oportunitati si tratament egal pentru toti, activitatea R.A.R.
poate afecta indirect drepturile angajatilor din amonte in caz de identificare a unor cazuri de nerespectare a drepturilor omului.

Alte drepturi
legate de munca
angajatilor
furnizorilor

Impact pozitiv

Se respecta drepturile legate de munca angajatilor furnizorilor referitoare
la confidentialitatea persoanelor (protectia datelor cu caracter personal).

Risc

Daca nu se respecta alte drepturi ale angajatilor furnizorilor (legate de confidentialitate/protectia datelor cu caracter personal),
activitatea R.A.R. poate afecta indirect drepturile angajatilor din amonte in caz de identificare a unor cazuri de nerespectare a
drepturilor angajatilor furnizorilor.
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Interesele si punctele de vedere ale partilor interesate

SBM 2, SBM3, IRO 1
Este important de subliniat ca intreg personalul contractorilor in procent de 100% are obligatia respectarii

prevederilor contractuale, inclusiv ale Conventiei de securitate si sanatate in munca si situatii de urgenta ce
se incheie pentru fiecare contract. Acestea impun cerinte prin care sunt controlate riscurile privind securitatea

si sanatatea in munca identificate pentru lucrarile ce sunt efectuate in locatiile R.A.R., inclusiv de instruire

prealabila de catre specialistii R.A.R. cu responsabilitati in gestionarea activitatilor de securitatea si sanatatea in

munca din unitatile R.A.R..

In activitatile de supraveghere a respectarii cerintelor de securitate si sanatate in munca derulate de specialistii

societatii sunt impuse si verificari asupra modului in care aceste cerinte sunt realizate de catre personalul

contractorilor. Rezultatele/concluziile sunt documentate si fac obiectul unor analize focalizate cu participarea
reprezentantilor contractorilor, fiind asumate actiuni si masuri de compensare sau acolo unde se impun masuri

de evacuare a lucratorilor, incetarea activitatii pana la remedierea conditiilor pentru lucru in siguranta si la
parametrii de calitate stabiliti si asumati de fiecare parte.

Efectele financiare asupra R.A.R. pe termen scurt, mediu si lung ale riscurilor si oportunitatilor semnificative
care decurg din impacturile asupra angajatilor furnizorilor sunt apreciate ca fiind de nivel minim (sub 0,1% din

cifra de afaceri anuald), in cadrul procesului de analiza dubla a materialitatii.

Daca nu se precizeaza altfel, performanta R.A.R. nu a fost validata de un organism extern sau de un auditor.

Politici privind lucratorii din lantul valoric

ESRS S2-1
Cu toate ca R.A.R. deruleaza procesele de achizitie conform Legii nr. 98/2016 privind achizitiile publice si

majoritatea furnizorilor sunt din Romania, cu exceptia unor achizitii care se fac din tari UE, Regia a elaborat,
suplimentar, o politica si o procedura interna de evaluare a furnizorilor pe criterii de sustenabilitate (ESG - de
mediu, sociale si de guvernanta) cu rolul de a minimiza riscurile si de a promova principiile ESG in procesele

de achizitie derulate. De asemenea, R.A.R. se conformeaza astfel cu cerintele care trebuie respectate conform
criteriilor minime sociale evaluate in Articolul 8 din Regulamentul (UE) 2020/852 al Parlamentului European si al
Consiliului (,Regulamentul privind taxonomia”). Procedura de evaluare presupune chestionarea furnizorilor cu
privire la cazurile de neconformitate si/sau nerespectare a legislatiei privind drepturile omului, conditiile de lucru,
accesul la oportunitati, nediscriminarea, hartuirea la locul de munca sau confidentialitatea angajatilor acestora.

Nu au fost raportate in cadrul activitatilor R.A.R. sau in lantul sau valoric din amonte si din aval cazuri de

nerespectare a Principiilor directoare ale ONU privind afacerile si drepturile omului sau a Declaratiei OIM cu

privire la principiile si drepturile fundamentale la locul de munca.

in lantul valoric existd o serie de furnizori de produse si servicii pentru R.A.R. din Romania. Articolul 20
din Constitutia Romaniei ratifica tratatele universale si europene privind drepturile omului. Activitatea
R.A.R. consta in Activitati de testari si Analize tehnice conform CAEN 7120 si se desfasoara exclusiv in
Romania. Organizatiile din Romania evalueaza potentialele efecte negative asociate cu activitatile lor,
inclusiv GDPR, coruptie, sesizari/plangeri/reclamatii, negociere colectiva si alte aspecte importante din
domeniul social conform cerintelor legale.

Genul si exploatarea prin munca a minorilor sau traficul de persoane nu reprezinta o ingrijorare pentru
angajatii din Romania, avand in vedere faptul ca nu sunt identificate cazuri raportate de discriminare

de gen, violenta de gen sau exploatarea prin munca a minorilor, cu exceptia cazurilor din contextele de
familie. Constitutia Romaniei prevede ca minorii sub 15 ani nu pot fi angajati ca salariati, iar exploatarea si
folosirea minorilor in activitati care le-ar dauna sanatatii, moralitatii sau care le-ar pune in primejdie viata
ori dezvoltarea normala sunt interzise. in prezent, in Romania, nu exista rapoarte ale UNICEF sau ale altor
ONG-uri care sa indice existenta unor cazuri de exploatare prin munca a minorilor (cu exceptia cazurilor
izolate din contextele de familie).

In proportie mic&, exista furnizori R.A.R. si din alte tari din Europa in lantul valoric pentru produse si/
sau servicii, care au fiecare angajamente privind respectarea drepturilor omului, politici SSM, etc.
Angajamentele furnizorilor sunt comunicate si se regasesc pe paginile acestora de web. in plus, exista
un proces de audit al sistemelor de management la nivel de furnizor in procesul de achizitie publica al
R.A.R., inclusiv in afara Romaniei. in plus, prin structurile interne specializate, R.A.R. realizeazi periodic
actiuni de audit de conformitate la furnizorii care au o expunere semnificativa la riscurile de calitate,
mediu, securitate si sanatate in munca.

Evaluarile de risc privind securitatea si sanatatea in munca realizate in cadrul R.A.R. acopera si locurile
de munca in care isi desfasoara activitatea personal ce apartine contractorilor. Prin Conventia de
securitate si sanatate in munca incheiata intre societate si fiecare contractor este solicitat contractorilor
sa intocmeasca la solicitarea Beneficiarului un plan de securitate si sanatate in munca pentru activitatile
desfasurate in cadrul spatiilor ce apartin Beneficiarului, pe baza riscurilor de accidentare sau imbolnavire
profesionala evaluate, care sa includa masurile de protectie corespunzatoare. Acest Plan se supune
avizarii de catre Compartimentul Prevenire si Protectie din cadrul Beneficiarului inainte de inceperea
activitatilor si este disponibil la sediul R.A.R. pentru a fi consultat la cerere de catre responsabilii in
domeniul securitatii si sanatatii in munca, inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

Politica de prevenire a accidentelor la locul de munca este respectata prin aplicarea legislatiei stricte,
aliniata la cerintele si ghidurile UE.

La nivelul Regiei exista politici specifice menite sa elimine discriminarea, inclusiv hartuirea, sa promoveze
egalitatea de sanse si alte modalitatii de promovare a diversitatii.
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Procese de colaborare cu lucratorni din lantul valoric cu
onvire la impactun

ESRS S2-2

R.A.R. urmeaza un proces de analiza de materialitate, in cadrul caruia sunt evaluate riscurile si oportunitatile
legate de furnizorii din lantul valoric si angajatii acestora. Politica de reclamatii a R.A.R. precum si canalele
aferente sunt aplicabile si disponibile inclusiv lucratorilor din lantul valoric acestea fiind prezentate ca parte a

ESRS G-1. Prin aceste canale consultarea are loc direct cu lucratorii lantului valoric. Toate sesizarile sunt luate

in considerare spre solutionare, perspectivele lucratorilor lantului valoric informeaza deciziile care vizeaza

gestionarea impacturilor reale si potentiale. Procesul de audit al sistemelor de management la nivel de furnizor

faciliteaza implementarea masurilor care se impun.

Procese de remediere a impacturilor negative S
canalele prin care lucratorii din lantul valoric 1si pot
exprima preocuparile

ESRS S2-3

Respectand reglementarile aplicabile, R.A.R. stabileste criterii obiective de alegere a furnizorilor si
prestatorilor sai. Aceste criterii se bazeaza pe performanta furnizorilor si pe respectarea din partea acestora
a valorilor si regulilor de etica si de dezvoltare durabila definite de Regie, complementar respectarii legislatiei
in vigoare. Printre elementele fundamentale in alegerea furnizorilor figureaza in principal interzicerea muncii
fortate sau munca minorilor. R.A.R. pune pe primul plan, in relatiile sale cu furnizorii, prestatorii si clientii sai,
lupta impotriva coruptiei. Este acordata o importanta speciala faptului ca niciunul dintre angajati sai sa nu
poata oferi sau primi, decat sub forma exceptionala si in numele sau, invitatii sau cadouri care nu pot fi decat
simbolice, nu sub forma de bani si de o valoare mica. in cazul in care exista indoieli, acestia trebuie sa isi
consulte superiorii.

Regia acorda o importanta deosebita respectarii reglementarilor legate de subcontractarea si recurgerea

la firme externe, in special in legatura cu sanatatea si securitatea. Lucratorii din lantul valoric pot fi expusi
unei serii de impacturi negative, de aceea prevederile de securitate si sanatate in munca sunt esentiale ca
parte din prevenirea efectelor daunatoare, mai degraba decat remedierea in sine. Prioritatea R.A.R. este de a

minimiza si preveni cat mai mult din orice efect negativ asupra contractorilor sai si subcontractorilor acestora,

in special accidentele la locul de munca. Astfel, R.A.R. a instituit o serie de proceduri pentru a asigura sau a

coopera in vederea remedierii impactului negativ asupra lucratorilor din lantul valoric, si a pus la dispozitie
canale pentru a-si exprima preocuparile si pentru ca acestea sa fie abordate.

R.A.R. si colaboratorii din lantul valoric au obligatia de a-si comunica reciproc, imediat, despre orice
eveniment suferit de lucratorii proprii in incintele apartinand Regiei sau in exteriorul acestora, daca
acesta s-a produs in legatura cu activitatile prestate in baza contractului/acordului-cadru ce face obiectul
conventiei de SSM si situatii de urgenta.

in cazul producerii unui eveniment/accident de munca, ambele parti trebuie sa ia imediat urmatoarele

masuri:

e sa mentina starea de fapt care a condus la producerea evenimentului, cu exceptia cazurilor in care
este necesara salvarea personalului;

e sa se informeze reciproc, precum si organele de cercetare legala, dupa caz, despre evenimentul/
accidentul de munca produs, cu datele necesare conform prevederilor legale;

Adoptarea de masur privind impacturie semnificative
asupra lucratorilor din lantul valoric si abordarn pentru
gestionarea riscurilor semnificative si pentru urmarirea
oportunitatior semnificative legate de lucratori din
lantul valoric, precum si eficacitatea acestor actiun

ESRS S2-4

R.A.R. previne prin proceduri si verifica in mod direct prin audit performanta furnizorilor cu care
colaboreaza. Nu au fost identificate sau raportate probleme si incidente grave privind drepturile omului
de catre lucratorii din lantul valoric al Regiei sau nerespectari ale conditiilor de lucru, tratamentul aplicat
angajatilor furnizorilor sau confidentialitatea acestora.

Resursele pentru gestionarea prin prevenire a unui potential impact semnificativ sunt incluse in bugetele
pentru achizitii, inclusiv cel de efectuare a auditurilor. Eficacitatea acestor actiuni si initiative este
prezentata in cadrul raportului anual de sustenabilitate publicat pe site-ul Regiei.
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(conditii de munca, egalitatea de tratament si dé sanse pentru toti, alte drepturi legate de munca)

Tinte legate de gestionarea impacturilor negative semnificative, de promovarea impacturilor pozitive si de
gestionarea riscurilor si a oportunitatilor semnificative

ESRS S2-5

Tabelul de mai jos ofera detalii cu privire la actiunile, indicatorii cheie de performanta si tintele stabilite de catre Regie cu privire la lantul valoric, pe parcursul anului financiar 2023 si care urmeaza a fi aprobate de conducere in

anul financiar 2024.

Tema ESRS

Subtema ESRS

Descriere actiune

Indicator cheie de
performanta (KPI)

Tinte

ESRS S2 - Forta
de munca a
furnizorilor

Conditiile de lucru

Ocuparea fortei de muncé

Program de lucru

Remuneratie adecvaté

Dialog social

Libertatea de asociere, existenta consiliilor de
lucru si drepturile de informare, consultare si
participare ale lucratorilor

Negocierea colectiva, inclusiv rata lucrétorilor
acoperiti de contractele colective de munca
Echilibrul dintre viata profesionala si viata privata
Sénatate si siguranté

Respectarea politicii si procedurii de achizitii si evaluare a furnizorilor pe criterii ESG — aspecte
privind respectarea drepturilor omului in conditiile de lucru
Actiuni necesare:

- evaluarea tuturor furnizorilor noi cu privire la conditiile de lucru pe care le implementeaza
(aplicarea unui chestionar pentru validarea respectarii drepturilor omului in conditiile de
lucru aplicabile angajatilor furnizorilor).

- actualizarea procedurii de achizitie pentru a include evaluarea furnizorilor noi cu privire la
conditiile de lucru pe care le implementeaza.

% furnizori noi
evaluati din punct de
vedere al respectarii
drepturilor omului in
conditiile de lucru
aplicabile angajatilor
proprii

100% furnizori noi evaluati
prin chestionare/formulare din
punct de vedere al respectarii
drepturilor omului Tn conditiile
de lucru aplicabile angajatilor
proprii pana in 2027.

ESRS S2 - Forta
de munca a
furnizorilor

Oportunitati si tratament egal pentru toti
Egalitatea de gen si plata egalé pentru o muncé
de valoare egala

Formare si dezvoltare a competentelor
Angajarea si incluziunea persoanelor cu
dizabilitati

Masuri impotriva violentei si hartuirii la locul de
munca

Diversitate

Respectarea politicii si procedurii de achizitii si evaluare a furnizorilor pe criterii ESG — aspecte
privind oportunitatile si tratamentul egal pentru toti lucratorii
Actiuni necesare:
- evaluarea tuturor furnizorilor cu privire la oportunitatile si tratamentul aplicabil propriilor
lucratori (aplicarea unui chestionar pentru validarea respectarii principiului nediscriminarii
pe niciun criteriu de rasa, gen, etnie, confesiune, etc. si al tratamentului egal pentru o
munca de valoare egala).
- actualizarea procedurii de achizitie pentru a include evaluarea furnizorilor noi cu privire la
oportunitatile si tratamentul aplicabil propriilor lucratori.

% furnizori noi
evaluati din punct
de vedere al
oportunitatilor

si tratamentului
aplicabil propriilor
lucratori

100% furnizori noi evaluati prin
chestionare/formulare din punct
de vedere al oportunitatilor si
tratamentului aplicabil propriilor
lucratori pana in 2027.

ESRS S2 - Forta
de munca a
furnizorilor

Alte drepturi legate de munca angajatilor proprii
Confidentialitatea

Verificarea respectarii prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor
fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor
date si a prevederilor procedurilor interne GDPR ce deriva din aplicarea acestuia in cazul
angaijatilor furnizorilor.

Actualizarea procedurii de achizitie pentru a include evaluarea furnizorilor noi din punct de vedere
al respectarii prevederilor GDPR.

% furnizori noi
evaluati din punct de
vedere al respectarii
prevederilor GDPR

100% furnizori noi evaluati
prin chestionare/formulare din
punct de vedere al respectarii
prevederilor GDPR pana in
2027.

64



ESRS S3 - Comunitatile afectate
R.A.R. - ESRS S3 - Comunitatile afectate

(drepturile economice, sociale si culturale + drepturile civile si politice)

Interesele si punctele de vedere ale partilor interesate

SBM 2, SBM3, IRO 1

R.A.R. urmeaza o serie de procese si proceduri legale de consultare a comunitatilor potential afectate de activitatea Regiei, acesta fiind modul principal in care interesele comunititilor afectate sunt luate in considerare. in
strategia si modelul afaceri al R.A.R. sunt luate in considerare rezultatele acestor procese si proceduri.

Tipurile de comunitati care fac obiectul unui impact semnificativ al operatiunilor R.A.R. sunt comunitati care locuiesc sau lucreaza in jurul amplasamentelor reprezentantelor R.A.R. sau comunitati mai indepartate potential a fi
afectate de activitatile desfasurate in aceste amplasamente.

Comunitatile din zonele aferente lantului de aprovizionare al R.A.R., sau alte populatii indigene in afara Romaniei nu au fost considerate ca fiind obiectul unui impact semnificativ al operatiunilor Regiei. Romania nu are populatie
indigena.

Interesele si punctele de vedere ale comunitatilor afectate, rezulta si din consultari aditionale cu comunitatile in care R.A.R. activeaza, iar analizarea acestora a avut loc in cadrul procesului de analiza a materialitatii. Impacturile,

riscurile si oportunitatile asociate comunitatilor potential afectate sunt identificate si evaluate ca parte a procesului de analiza dubla a materialitatii, in cadrul unui workshop intern, precum si prin consultarea altor surse de
literatura, rezumate in tabelul de mai jos si abordate in sectiunile urmatoare.

Subtema Impact (l) Risc /Oportunitate (R/0)

Impact pozitiv Risc
Drepturile economice, sociale " . . . . .
si culturale ale comumtatllor in | R.A.R. respecta drepturile economice, sociale si culturale ale comunitatilor in care opereaza. Prin natura In caz de neconformitate a vehiculelor inspectate cu parametrii impusi conform

I : - T < : : TR 5 = | legii, exista riscul de a nu se respect drepturile economice, sociale si culturale ale

care operam activitatilor sale, Regia are un impact pozitiv la scara medie asupra comunitatii deoarece desfasoara it5tilor RAR 5 d particul itatea tei

activitati de omologare a vehiculelor care circula pe drumurile publice. comunitatilor in care R.A.R. opereaza, (in mod particular securitatea acesteia),

: activitatea Regiei putand afecta astfel securitatea comunitatii din zona sa de operare.

Impact pozitiv
Oportunitate
Drepturile civile si politice ale R.A.R. respecta drepturile civile si politice ale comunitatilor in care opereaza, avand astfel un impact
comunitatilor in care operam pozitiv la scard larga. Regia deruleaza periodic procese de consultare a partilor interesate si de asemenea | Comunitatile din zonele in care Regia opereaza sunt consultate in cadrul procedurii de

’ pune la dispozitia reprezentantilor comunitatii mecanisme de transmitere a sesizarilor si/sau reclamatiilor, | materialitate si au la dispozitie canale pentru reclamatii facilitdnd procesul de decizie in
asigurand astfel dreptul la libertate de exprimare, libertate de intrunire si respectarea drepturilor celor | elaborarea masurilor de protectie a acestora.

care apara drepturile omului.

Nevoile clientilor sunt atent observate si vizeaza concretizarea asteptarilor tehnice, economice, de mediu si sociale ale acestora, prin capacitatea R.A.R. de a le aduce solutii adaptate si inovatoare. Activitatile R.A.R. servesc
interesului colectiv si asigura respectarea relatiilor cu partile interesate. Sunt promovate regulile de transparenta si de etica, prin care este construita, impreuna cu comunitatea, o relatie de incredere permanenta.

Efectele financiare asupra R.A.R. pe termen scurt, mediu si lung ale riscurilor si oportunitatilor semnificative care decurg din impacturile asupra comunitatilor sunt apreciate ca fiind de nivel foarte redus (sub 0,1% din cifra de
afaceri anuala), in cadrul procesului de analiza dubla a materialitatii.

Daca nu se precizeaza altfel, performanta R.A.R. nu a fost validata de un organism extern sau de un auditor.
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R.A.R. - ESRS S3 - Comunitatile afectate

(drepturile economice, sociale si culturale + drepturile civile si politice)

Politici legate de comunitatile afectate

ESRS S3-1

Registrul Auto Roman nu are politici de sine statatoare privind comunitatile afectate, acestea fiind incluse
in documente mai ample, cum ar fi Codul de Conduita Etica al consiliului de Administratie sau Codul

de Conduita Etica Profesionala al angajatilor care definesc misiunea, viziunea, valorile si normele de
conduita al R.A.R. si Procedura de solutionare a petitiilor care este prezentata de R.A.R. ca parte a ESRS
G-1. Conform codurilor, este responsabilitatea R.A.R. sa asigure protectia oamenilor, bunurilor si mediului
inconjurator.

Nu au fost raportate in cadrul activitatilor R.A.R. sau in lantul sau valoric din amonte si din aval cazuri
de nerespectare a Principiilor directoare ale ONU privind afacerile si drepturile omului sau a Declaratiei
OIM cu privire la principiile si drepturile fundamentale la locul de munca. Se mentioneaza ca nu exista
populatie indigena in Romania, deci in zonele in care activeaza R.A.R..

In perioada de raportare, Regia nu a inregistrat cazuri de nerespectare a drepturilor economice, sociale si
culturale ale comunitatilor in care opereaza si nici a drepturilor civile si politice ale acestora.

De asemenea, la nivelul R.A.R. exista elaborat un regulament de acordare a sponsorizarilor. Sponsorizari
si donatii efectuate de catre R.A.R. in anul 2023 au totalizat 36.000 RON.

Procese de colaborare cu comunitatile afectate cu
onvire la impactun

ESRS S3-2

Registrul Auto Roman urmeaza un proces de analiza de materialitate, in cadrul caruia sunt consultate
comunitatile in care R.A.R. activeaza pe aspectele de sustenabilitate asociate cu activitatea R.A.R. si
relevante pentru acestia. Fiecare interlocutor evalueaza astfel nivelul de impact pozitiv sau negativ, natura
acestui impact de mediu, social sau de guvernanta legat de activitatea Regiei, acesta fiind si modul in
care R.A.R. evalueaza eficacitatea colaborarii sale cu comunitatile afectate. Frecventa acestor consultari
se desfasoara la intervale de maxim 3 ani (sau mai des, daca este cazul).

Nu exista populatie indigena in Romania (in comunitatile in care activeaza R.A.R.).

Procese de remediere a impacturior negative si canalele

orin care comunitatile afectate 1si pot exprima preocuparile

ESRS S3-3

In calitate de entitate responsabila din punct de vedere social, R.A.R. isi asuma intreaga raspundere pentru
actiunile de remediere a impacturilor negative asupra comunitatilor in care activeaza, in situatia in care acestea
apar.

R.A.R. a instituit o serie de proceduri pentru a asigura sau a coopera in vederea remedierii impactului negativ
asupra comunitatilor afectate, si a pus la dispozitia comunitatilor afectate canale specifice, inclusiv mecanisme
de solutionare a reclamatiilor pentru ca aceste comunitati sa isi exprime preocuparile si pentru ca eventualele
probleme sa fie abordate. La nivelul Regiei exista o procedura de solutionare a petitiilor adresate R.A.R. de
catre persoane fizice, in nume propriu sau de catre organizatiile legale constituite, in numele colectivelor pe
care le reprezinta, elaborata cu scopul de a stabili regulile privind desfasurarea activitatii de primire, inregistrare
si solutionare a petitiilor respectiv de comunicare a raspunsurilor la acestea, precum si compartimentele,
persoanele implicate si responsabilitatile acestora.

R.A.R. se asigura ca publicul sau potentialele comunitati afectate sunt informate si au incredere in procedurile
Regiei sau cele legale, pentru a-si exprima preocuparile sau nevoile, si in procedurile de solutionare a acestora.
Seful Departamentului Organizare, Resurse Umane si Managementul Calitatii al R.A.R. analizeaza modul de
solutionare a reclamatiilor in vederea intocmirii raportului anual al analizei de management.

Detalii referitoare la canalele prin care comunitatile afectate isi pot exprima preocuparile sunt prezentate in
capitolul R.A.R. - ESRS G1 - Conduita Profesionala.

Pentru sesizarile primite sunt desfasurate actiuni de analiza / investigatii si sunt implementate masuri corective.
Comunitatile sunt informate ulterior cu privire la actiunile desfasurate pentru remediere, dupa caz.
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(drepturile economice, sociale si culturale + drepturile civile si politice)

Adoptarea de masuri privind impacturile semnificative asupra comunitatilor afectate si abordari pentru gestionarea
riscurilor semnificative si pentru urmarirea oportunitatiior semnificative legate de comunitatile afectate, precum s
eficacitatea acestor actiun

ESRS S3-4

Nu au fost raportate probleme si incidente grave privind drepturile omului in cadrul comunitatilor din zona de activitate a R.A.R.. Nu au fost identificate impacturi (economice, sociale) negative semnificative asupra comunitatilor.
Resursele pentru gestionarea unui potential impact semnificativ sunt incluse in bugetele de operare ale Regiei care includ toate masurile legale legate de activitatea de testari si analize tehnice si protectia mediului, inclusiv
gestionarea deseurilor.

Prin natura activitatilor sale, Regia are un impact pozitiv la scara medie asupra comunitatii deoarece desfasoara activitati de omologare a vehiculelor care circula pe drumurile publice.

Tinte legate de gestionarea impacturior negative semnificative, de promovarea impacturilor pozitive si de
gestionarea riscurilor si a oportunitatiior semnificative

ESRS S3-5

Tabelul de mai jos ofera detalii cu privire la actiunile, indicatorii cheie de performanta si tintele stabilite de catre Regie cu privire la comunitatile afectate, pe parcursul anului financiar 2023 si care urmeaza a fi aprobate de
conducere in anul financiar 2024.

Tema ESRS Subtema ESRS Descriere actiune Indicator cheie de

performanta (KPI)
Mentinerea unui numar de zero cazuri de neconformitate legate de

ESRS S3 - E(;%P%Q'é?{_%?gﬂocfglceeé Sg%?r"e si culturale ale securitatea comunitafii. Numar cazuri de Zero cazuri anuale de neconformitate legate de
itati unitatiior 1 . i . - I i i itatii ivitati
gf%rag?étatl ’ .p g Prin natura activitatii sale, R.A.R. are un impact pozitiv asupra securitatii ggggﬂrg{gtgé%lﬁg%%ide SR%%%Q;[atea comunitatii, ca urmare a activitatilor
Impact legat de securitatea comunitatii comunitatii deoarece toate vehiculele care circula pe drumurile publice a :

trebuie sa fie verificate si omologate.

Drepturile civile si politice ale comunitatilor in care

operam
Egrﬁﬁnﬁgt} LZ)ertatea de exprimare Imple_mentarea unui sistem de management al reclamatiilor referitoare la Numar _de reclamatii Zero reclamatii nesolutionate anual
fectate , . . cazurile de neconformitate. nesolutionate ; ; .
aiectate Libertatea de intrunire

Impact asupra celor care apéara drepturile omului
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R.A.R. - ESRS $4 - Consumatori si utilizatori finali

(drepturile economice, sociale si culturale + drepturile civile si politice)

Interesele si punctele de vedere ale partilor interesate

SBM 2

Prin intermediul activitatilor R.A.R. din domeniul vehiculelor rutiere, sigurantei rutiere, protectiei mediului
inconjurator si asigurarii calitatii se este asigurata clientilor publici si privati furnizarea de servicii omologari
nationale pentru vehiculele rutiere, certificari de conformitate pentru sistemele, componentele si unitatile
tehnice individuale ale vehiculelor rutiere si omologari individuale pentru vehiculele rutiere.

Consumatorii si/sau utilizatorii finali reprezinta un grup principal de parti interesate pentru R.A.R., prezentat
in harta skaholderilor sub categoria “clienti” si sunt reprezentati de persoanele fizice, persoanele juridice,
autoritati si institutii publice ce sunt aflate in Municipiul Bucuresti si in fiecare judet din tara.

Interesele si punctele de vedere ale clientilor Registrului Auto Roman pot varia in functie de mai multi factori,
inclusiv experienta personala a fiecarui client, perceptia generala asupra institutiei si a serviciilor oferite,
precum si asteptarile individuale. In general, interesele si punctele de vedere ale clientilor pot fi sintetizate
astfel:

1. Eficienta si calitate in servicii: Clientii R.A.R. sunt interesati de un proces rapid si eficient in ceea
ce priveste serviciile oferite, cum ar fi inregistrarea si omologarea vehiculelor, emiterea certificatelor de
inmatriculare sau efectuarea inspectiilor tehnice periodice. Acestia asteapta ca R.A.R. sa ofere servicii de
inalta calitate, care sa verifice daca vehiculele lor sunt in conformitate cu standardele de siguranta si mediu.

2. Transparenta si corectitudine: Clientii doresc sa fie informati in mod clar si transparent cu privire
la procedurile si cerintele impuse de R.A.R., precum si asupra tarifelor asociate serviciilor. Ei se asteapta
ca institutia sa actioneze in mod corect si impartial in relatia cu toti utilizatorii, fara favoritisme sau practici
discriminatorii.

3. Accesibilitate si usurinta in utilizare: Clientii isi doresc ca serviciile R.A.R. sa fie accesibile si usor
de utilizat, fie ca este vorba despre programarea unei inspectii tehnice sau obtinerea informatiilor necesare
in legatura cu un anumit proces. Acestia asteapta ca R.A.R. sa ofere un mediu prietenos si orientat catre
utilizator, care sa faciliteze interactiunea cu institutia.

4. Asigurarea calitatii si sigurantei vehiculelor: Multi clienti sunt preocupati de asigurarea calitatii si
sigurantei vehiculelor lor. Ei se asteapta ca R.A.R. sa efectueze inspectii riguroase si sa impuna standarde
stricte in ceea ce priveste siguranta si emisiile, contribuind astfel la prevenirea accidentelor si protejarea
mediului inconjurator.

5. Servicii eficiente de informare si suport: Clientii apreciaza disponibilitatea unor servicii eficiente de
informare si suport, care sa ofere raspunsuri prompte si solutii adecvate la intrebarile si nevoile lor. Acestia
asteapta sa primeasca asistenta si indrumare in mod profesionist din partea personalului R.A.R..

Impacturile, riscurlle si oportunitatie semnificative i
INteractiunea acestora cu strategia si modelul de afacer

SBM 3, IRO 1

Strategia si modelul de afaceri ale Regiei sunt construite astfel incat impacturile asupra consumatorilor
si utilizatorilor finali sa fie pozitive pe termen lung, sa contribuie la dezvoltarea societatii, sa gestioneze
corespunzator riscurile si oportunitatile care deriva din interactiunea cu clientii.

Impacturile, riscurile si oportunitatile asociate consumatorilor si utilizatorilor finali sunt identificate si evaluate
ca parte a procesului de analiza a dublei materialitati, in cadrul unui workshop intern, precum si prin
consultarea altor surse de literatura. Acestea sunt rezumate in tabelul de mai jos si abordate in sectiunile
urmatoare.

Subtema Impact (I) Risc/Oportunitate (R/O)
Impact pozitiv
R.A.R. respecta dreptul la Risc
confidentialitate, libertate de exprimare |Daca nu se respecta dreptul la confidentialitate,
Impacturi si acces la informatii de calitate al libertate de exprimare si acces la informatii de
legate de clientilor sai. Regia asigura informarea | calitate al clientilor sai, activitatea R.A.R. poate
informare clientilor sai prin intermediul unei afecta consumatorii si utilizatorii finali din zona
publicatii lunare de specialitate Revista |sa de activitate concomitent cu aparitia unui risc
Auto Test, care se afla in cel de-al reputational pentru Regie.
douazeci si saselea an de aparitie.
Impact pozitiv Risc
Prin natura activitatii sale, R.A.R. are un | Daca nu se respecta aspectele de siguranta
Siguranta impact pozitiv moderat asupra sanatatii | personala ale clientilor sai, activitatea R.A.R.
ersonala si sigurantei clientilor sai, deoarece poate afecta sanatatea consumatorii si utilizatorii
P testeaza si omologheaza vehiculele pe |finali din zona sa de activitate concomitent cu
care acestia le utilizeaza pe drumurile aparitia unui risc reputational pentru Regie, in
publice. cazul comiterii unor accidente rutiere.
Oportunitate
Impact pozitiv Toti consumatorii au drepturi egale in ceea ce
, . , , priveste accesul la serviciile R.A.R..
Regia respecta aspectele de incluziune _ . . ,
sociald (nediscriminare, acces la Publicarea lunara a revistei este o oportunitate
Incluziune produse si servicii si desfisoard practici | Pe€Ntru Regia de a ajunge la consumatorii si
sociala de marketing responsab”) avand un UtlI!Zatorll flna..ll C!J |nf0rmat|l aCtU'allzate Si de
impact pozitiv la scard medie asupra | calitate. Publicatia Auto Test s-a impus drept o
consumatorilor si utilizatorilor finali. revista profesionista in peisajul presei auto din
| Romania si se bucura de o buna reputatie printre
agenti de publicitate, importatori de automobile si
cititori.




R.A.R. - ESRS S4 - Consumatori si utilizatori finali

(drepturile economice, sociale si culturale + drepturile civile si politice)

Impacturile, riscurile si oportunitatile semnificative
sl interactiunea acestora cu strategia si modelul de
afacer

Efectele financiare asupra R.A.R. pe termen scurt, mediu si lung ale riscurilor si oportunitatilor semnificative
care decurg din impacturile asupra consumatorilor si utilizatorilor finali sunt apreciate ca fiind de nivel
moderat (intre 0,1% si 0,7% din cifra de afaceri) in cazul sub-temelor "Impacturi legate de informare” si
”Siguranta personala” si de nivel foarte redus (sub 0,1% din cifra de afaceri anuald) in ceea ce priveste sub-
tema ”Incluziune sociala”. Evaluarea a fost efectuata in cadrul procesului de analiza dubla a materialitatii.
Daca nu se precizeaza altfel, performanta R.A.R. nu a fost validata de un organism extern sau de un auditor.

Politici legate de consumatori si utilizatori final

ESRS S4-1

Potrivit obligatiilor legale, R.A.R. prelucreaza date cu caracter personal in contextul legat de oferirea de
servicii specifice domeniului vehiculelor, sigurantei rutiere, protectiei mediului inconjurator si asigurarii
calitatii. Registrul Auto Roman R.A. respecta dreptul la confidentialitate, libertate de exprimare si acces la
informatii de calitate al clientilor sai. La nivelul regiei a fost elaborata o politica de prelucrare a datelor cu
caracter personal, iar persoanele ale caror date sunt prelucrate primesc o nota de informare in acest sens.

R.A.R. prelucreaza date despre autovehicule precum si date de inregistrare utilizatori in contextul furnizarii
serviciilor de Identificare, Verificare Tehnica si I.T.P,, Eliberare C.1.V., Modificari C.I.V. / Reomologare,
Agreare (Eliberare Certificate de Agreare transport marfuri periculoase, taxi, scoala), C.A.V.R. (Certificarea
Autenticitatii Vehiculelor Rutiere), Moto si Istoric Vehicul.

Registrul Auto Roman cunoaste importanta datelor personale care i privesc pe angajati, clienti si
vizitatori on-line si se angajeaza sa protejeze confidentialitatea si securitatea acestora si garanteaza ca
datele cu caracter personal sunt prelucrate cu buna-credinta, in conformitate cu dispozitiile prevazute

de Regulamentul nr. (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei nr. 95/46/
CE (GDPR), precum si cu respectarea cerintelor legale prevazute Legea nr. 190/2018 privind masurile de
aplicare a GDPR.

Persoanele vizate ale caror date personale sunt prelucrate de R.A.R. sunt, preponderent, posesori de
autovehicule sau reprezentanti ai acestora, inspectori I.T.P.,, conducatori ateliere service, personal angajat
al R.A.R., persoane de contact/reprezentanti ai persoanelor juridice/fizice care primesc sau ofera servicii in

relatia lor cu Registrul Auto Roman sau alte persoane fizice care interactioneaza cu Regia.

Categoriile de date cu caracter personal prelucrate sunt:

date personale ale posesorilor de vehicule sau ale reprezentantilor acestora;

date despre un vehicul asociat unei persoane fizice (posesor sau reprezentant);

date privind imaginea;

date referitoare la utilizatorii site-ului R.A.R.;

date referitoare la angajatii proprii;

date referitoare la persoanele atestate/certificate de Registrul Auto Roman pentru a desfasura activitati

specifice (inspectori L.T.P.,, conducatori ateliere service auto etc.);

e date referitoare la persoane de contact, reprezentanti sau angajati ai altor autoritati publice sau ai unor
persoane juridice si fizice cu care Registrul Auto Roman desfasoara activitati pe baza unui contract
existent intre parti sau pe baza unor obligatii legale (cum ar fi: controale tehnice efectuate in trafic,
certificare echipamente si produse, omologari de tip);

e date referitoare la persoanele fizice care intra in contact cu R.A.R. prin nr. telefon, prin e-mail, sau prin
servicii postale, pentru. a solicita si primi diverse informatii (relatii cu publicul).

Prelucrarile de date cu caracter personal, la nivelul R.A.R., se realizeaza in urmatoarele scopuri:

e pentru indeplinirea obligatiilor legale ale Registrului Auto Roman in domeniul vehiculelor si al circulatiei
rutiere, respectiv pentru furnizarea serviciilor specifice Regiei;

e din motive de interes public, atunci cand nu exista o obligatie legala, cum ar fi pentru determinarea
emisiilor poluante ale motoarelor vehiculelor sau evaluarea indicatorilor de siguranta a circulatiei rutiere,
respectiv incercari pentru securitatea rutiera;

e in scopul solutionarii cererilor si adreselor primite din partea autoritatilor publice, conform competentelor
legale ale acestora, in temeiul articolului 6 alineat 1) litera c) din GDPR (ex. solicitarile adresate de
autoritatile care au atributii legale cu privire la prevenirea, investigarea, depistarea si urmarirea penala a
infractiunilor sau cu privire la protejarea impotriva amenintarilor la adresa sigurantei publice si prevenirea
acestora);

e in scopuri de arhivare in interes public, in scopuri de cercetare stiintifica sau in scopuri statistice, in
conformitate cu articolul 89 alineatul (1) din GDPR, in baza dreptului Uniunii sau a dreptului intern;

e pentru imbunatatirea serviciilor oferite clientilor, persoane fizice sau juridice;

e pentru instruirea si evaluarea personalului propriu;

e pentru a raspunde persoanelor vizate la mesajul transmis de acestea prin intermediul site-ului web al
R.A.R., in sectiunea ,,Petitii, reclamatii si contestatii” sau prin intermediul apelurilor telefonice;

e pentru gestiunea financiara: efectuarea platilor, emiterea facturilor, rapoarte financiare etc.;

e pentru apararea unui drept in justitie.

Registrul Auto Roman nu isi propune sa prelucreze date cu caracter personal ale minorilor. in cazul minorilor,
cu varsta sub 16 ani, care completeaza formularul de contact de pe site—ul public al operatorului sau
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Politici legate de consumatori si utilizatori final

contacteaza telefonic operatorii R.A.R., exista rugamintea sa faca asta doar daca sunt sub supravegherea
unui parinte sau a tutorelui legal. In aceasta situatie, operatorul poate sa verifice, tinand seama de tehnologiile
disponibile, daca titularul raspunderii parintesti a acordat sau a autorizat aceasta prelucrare de date.

Durata de stocare a datelor este, dupa caz:

e pentru datele cu caracter personal ale clientilor si in scopuri legate de serviciile oferite, datele personale
vor fi stocate pe durata necesara furnizarii serviciilor solicitate si in conformitate cu obligatiile legale
prevazute de legislatia aplicabild, inclusiv cele referitoare la arhivarea documentelor (Legea arhivelor
nationale);

e datele privind supravegherea video pentru asigurarea securitatii bunurilor si persoanelor, se vor stoca pe
o perioada de 30 de zile calendaristice, respectiv in conformitate cu temeiurile prevazute de legislatia in
vigoare;

e pentru datele personale transmise prin intermediul Formularului de contact sau pe e-mail, durata de
pastrare este de 3 ani de la ultima corespondenta cu persoana in cauza, dupa care vor fi sterse prin
proceduri specifice sau pana in momentul in care persoana isi exercita dreptul de stergere (dreptul de a fi
uitat) sau dreptul de opozitie, comunicat pe adresa de e-mail a Regiei;

e pentru inregistrarile audio ale convorbirilor telefonice purtate cu persoanele care apeleaza numerele de
telefon publicate pe pagina de internet a R.A.R., durata de pastrare este de 3 ani;

e pentru datele personale utilizate in cadrul contractelor incheiate cu R.A.R., durata de pastrare este in
conformitate cu legislatia existenta in domeniul fiscal sau luand in considerare termenul de prescriptie
generala, de 3 ani, stabilit de Codul Civil.

Toate informatiile personale pe care le prelucram la nivelul R.A.R. sunt pastrate pe servere securizate,
localizate la sediul central al Registrului Auto Roman, si pot fi accesate de catre personalul propriu desemnat
in acest sens, doar in baza atributiilor de serviciu.

Procese de colaborare cu consumatorii si utilizatoril
finall cu privire la iImpacturi

ESRS S$4-2

R.A.R. acorda o importanta deosebita comunicarii si transparentei fata de clienti, astfel incat are grija

sa actualizeze constant informatiile disponibile pe platforma online R.A.R.'® cu privire la aspecte de
interes public precum: comunicate de presa, modificari interne si/sau legislative, etc.. De asemenea, prin
intermediul platformei de socializare Facebook?® si al revistei Auto Test Magazin?', editate la nivelul Regiei,
R.A.R. este prezenta in randul clientii sai si pastreaza o legatura stransa cu acestia.

In ultimii 26 de ani, cu o frecventa lunara, clientii s-au obisnuit s& urmareasca in revista Regiei cele mai noi
informatii cu privire la evenimente si tehnologii din domeniu, subiecte de istorie auto si de divertisment,
studii de cercetare socio-psihologica, informatii referitoare la serviciile si reglementarile adoptate de R.A.R.
precum si o serie de informatii practice pentru automobilisti.

Procese de remediere a impacturior negative s
canalele prin care consumatorii si utilizatori finali 1si pot
exprima preocuparie

ESRS S4-3

Calitatea serviciilor R.A.R. constituie o preocupare permanenta, perceptia publica avand un rol esential

in Tmbunatatirea acestora. in acest sens, pe site-ul Regiei este pus la dispozitia petentilor un spatiu
informatic??, unde exista posibilitatea de a fi exprimate sugestiile sau reclamatiile referitoare la activitatea
noastra si reclamatiile sau contestatiile referitoare la activitatea operatorilor economici, asigurandu-se faptul
ca aspectele asupra carora se vor primi sesizari vor fi analizate si rezolvate cu promptitudine.

Daca in sustinerea petitiei se considera necesara transmiterea unor documente justificative, recomandam
ca petitia si anexele sale sa fie expediate prin posta la adresa sediului central R.A.R. - Calea Grivitei 391 A,
sector 1, cod 010719, Bucuresti.

In cadrul R.A.R. este asigurat faptul c& nicio persoana care a facut orice tip de alerta nu va fi discriminata
sub nicio forma, inclusiv prin acte de hartuire sau alte forme de represalii ca urmare a sesizarilor.

' https://www.rarom.ro/?page_id=95

20 https://www.facebook.com/RegistrulAuto

21 http://www.autotestmagazin.ro/

22 https://prog.rarom.ro/petitii/ 70
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Procese de remediere a impacturilor negative S
canalele prin care consumatorii si utilizatorii finali isi
oot exprima preocuparile

La nivelul Regiei exista o procedura de solutionare a petitiilor adresate R.A.R. de catre persoane fizice,

in nume propriu sau de catre organizatiile legale constituite, in numele colectivelor pe care le reprezinta,
elaborata cu scopul de a stabili regulile privind desfasurarea activitatii de primire, inregistrare si solutionare
a petitiilor respectiv de comunicare a raspunsurilor la acestea, precum si compartimentele, persoanele
implicate si responsabilitatile acestora.

Activitatea de solutionare a petitiilor este gestionata de catre o persoana din cadrul Compartimentului
Comunicare si Redactie Revista Autotest (CCRRA), desemnata prin decizie a Directorului General si

se realizeaza cu participarea tuturor structurilor organizatorice si functiilor din cadrul R.A.R., potrivit
competentelor si responsabilitatilor stabilite prin Procedura de Solutionare a Petitiilor, prin fisele de post
precum si prin alte documente interne.

in functie de modalitatea de primire, petitiile se impart in:

o petitii formulate in scris pe suport hartie, care pot fi primite prin depunere personala la Registratura
R.A.R., prin posta/curier sau prin faxul general al R.A.R;

o petitii electronice, se refera la petitiile primite prin intermediul formularului electronic ,,Petitii, reclamatii
si contestatii”’, disponibil pe pagina de web a RAR, precum si la petitiile primite pe e-mail, atat pe adresa
oficiala de e-mail a Regiei cat si pe adresele de e-mail ale structurilor organizatorice sau pe adresa de e-mail
a unei persoane dintr-o structura organizatorica.

RAR are obligatia de a comunica petitionarului raspunsul la petitie in termen de 30 de zile de la inregistrarea
petitiei, indiferent daca solutia este favorabila sau nu.

Pentru solutionarea petitiilor primite de la o alta autoritate sau institutie publica, conform art. 6, alin. (4) din
Ordonanta 27/2022 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor, curge un nou termen de 30 de
zile.

in situatia in care aspectele sesizate prin petitie necesitd o cercetare mai amanuntita, termenul de solutionare
se poate prelungi cu cel mult 15 zile, la solicitarea conducatorului structurii organizatorice responsabile cu
elaborarea raspunsului, cu informarea responsabilului cu gestionarea petitiilor asupra prelungirii termenului
de raspuns. in acest sens, petentul este informat de cétre persoana responsabil cu gestionarea petitilor in
legatura cu prelungirea termenului de raspuns.

Adoptarea de masurn privind impacturile semnificative
asupra consumatorior si utilizatorlor finali si albordar
oentru gestionarea riscurilor semnificative si pentru
urmarirea oportunitatiior semnificative legate de
consumator si utllizatort finall, precum si eficacitatea
acestor actiun

ESRS S4-4

In perioada de raportate nu au fost identificate impacturi (economice-sociale) negative semnificative asupra
consumatorilor/utilizatorilor finali in conditii normale de desfasurare a activitatilor Regiei. De asemenea, la
nivel R.A.R., pentru exercitiul financiar 2023, nu au fost inregistrate cazuri de incalcare a confidentialitatii
clientilor, neconformitate legate de sanatatea si siguranta clientilor, ca urmare a activitatilor Regiei sau
reclamatii nesolutionate cu privire la practicile de marketing.

Pentru situatia in care sunt primite sesizari pe canalele mai sus mentionate, principalele activitati derulate in
vederea solutionarii acestora sunt urmatoarele:

o primirea si inregistrarea petitiilor;

repartizarea petitiilor pentru solutionare;

analiza petitiilor si elaborarea raspunsului;

comunicarea raspunsului la petitie;

intocmirea raportului privind activitatea de solutionare a petitiilor.

Persoana responsabila cu gestionarea petitiilor din cadrul CCRRA intocmeste semestrial un raport privind
activitatea de solutionare a petitiilor. Raportul semestrial este inhaintat Directorului General al R.A.R. spre
analiza. Rapoartele semestriale constituie date de intrare pentru analiza de management efectuata la cel mai
inalt nivel, anual.
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Adoptarea de masur privind impacturile semnificative asupra consumatorilor si utilizatonlor finall st abordar pentru
gestionarea riscurilor semnificative si pentru urmarirea oportunitatior semnificative legate de consumator si utilizatori
finall, precum s eficacitatea acestor actiun

Pentru situatia in care se doreste transmiterea unei reclamatii privind activitatea operatorilor economici, R.A.R. pune la dispozitie un formular on-line prin care se preiau spre investigare problemele aduse la cunostinta Regiei

in legatura cu activitatea respectivei entitati. incepand cu anul 2023, in cazul acestor reclamatii, petentii au optiunea de a alege, in momentul transmiterii formularului, varianta de solutionare alternativa a litigiilor prin conciliere.
Astfel, Tnainte ca inspectorii R.A.R. sa mearga in control si sa gestioneze speta, (situatie care necesita mai mult timp) echipele din cadrul Departamentului Supraveghere Piata (R.A.R.-D.S.P.) pot ajuta in a media rapid litigiul
dintre petent si reclamat. Solutia mentionata poate fi aplicata pentru orice persoana sau entitate care reclama la RAR nereguli care privesc activitatile din piata auto ce tin de reparatii care sub o forma sau alta au incalcat legea.

Tinte legate de gestionarea impacturnior negative semnificative, de promovarea impacturnior pozitive si de gestionarea
riscurilor sia oportunitatiior semnificative

Tabelul de mai jos ofera detalii cu privire la actiunile, indicatorii cheie de performanta si tintele stabilite de catre Regie cu privire la consumatori si utilizatori finali, pe parcursul anului financiar 2023 si care urmeaza a fi aprobate
de conducere in anul financiar 2024.

Tem3 ESRS  Subtem3 ESRS Descriere actiune Indicator chele de performanta

(KPI)
Impacturi legate de informare
ESRS $4 - Confidentialitate Numar cazuri anuale de incalcare a | Zero cazuri anuale de incalcare a

Consumatorii si | . , Respectarea confidentialitatii clientilor in toate interactiunile cu Regia. confidentialitatii clientilor confidentialitatii clientilor.
utilizatorii finali | Libertate de exprimare

Acces la informatii de calitate

Mentinerea unui numar de zero cazuri de neconformitate legate de sanatatea si
ESRS S4 - siguranta clientilor.

. . | Siguranta personali Numar cazuri de neconformitate Zero cazuri anuale de neconformitate
S{ﬁ&%‘%gﬁtﬁggl?' Sanétate si siguranta Prin natura activitatii sale, R.A.R. nu aduce un prejudiciu sanatatii si sigurantei clientilor 5%%?' gre sanatatea gl siguranta Icﬁ?ear;(t(ial gre CS:B?;?;?Z a$|:c;?i3irt%r’[l;§|%r Regiei
’ ’ sai, deoarece toate vehiculele care circula pe drumurile publice trebuie sa fie verificate si S Y ¥ )
omologate.
Incluziune sociala
Ecsjlr?ssuﬁwt{orii Si Nediscriminare Derularea unor practici de marketing responsabile Numar reclamatii nesolutionate cu | Zero reclamatii nesolutionate cu privire
utilizatorii finali | Acces la produse si servicii P privire la practicile de marketing la practicile de marketing anual.

Practici de marketing responsabil

72
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Rolul organelor de administratie, de conducere si de
supraveghere

ESRS 2 GOV-1

Modul in care structura de management a R.A.R. isi desfasoara activitatea este bazat pe principiile
guvernantei corporative, astfel incat s poata fi atins un nivel inalt de eficienta si eficacitate. in acest sens,
conducerea companiei are responsabilitatea de a programa misiuni de monitorizare a auditului intern si de
reducere a riscurilor prin urmarirea indicatorilor de performanta stabiliti prin Sistemului de Control Intern
Managerial. Aditional, conducerea R.A.R. efectueaza periodic verificari si controale in cadrul diferitelor
departamente, precum: Organismul de Omologare de tip si Certificare Produse; Compartimentul Prevenire si
Protectie, Departamentul Omologari Individuale si Inspectii Tehnice, etc.

Pentru crearea cadrului etic necesar desfasurarii activitatii profesionale, astfel incat salariatii sa-si
indeplineasca cu profesionalism, loialitate, corectitudine, in mod constiincios indatoririle de serviciu, sa fie
preintampinata aparitia oricarei fapte care ar putea sa aduca prejudicii Regiei, a fost elaborata procedura
operationala privind Codul de conduita si etica profesionala a personalului din R.A.R.

Descrierea proceselor de identificare si de evaluare a
iImpacturilor, a riscurilor si a oportunitatior semnificative

e Depasirea termenelor contractuale asumate;

e Intrarea in vigoare a unor prevederi legislative fara ca acestea sa fie insusite de angajatii R.A.R. care
efectueaza activitati de Omologari Individuale si Inspectii Tehnice, in reprezentantele teritoriale;

e Promovarea unor actiuni in justitie de catre clientii nemultumiti.

Impacturile, riscurile si oportunitatile asociate utilizarii resurselor si economiei circulare sunt identificate si
evaluate ca parte a procesului de analiza a dublei materialitati, in cadrul unui workshop intern, precum si prin
consultarea altor surse de literatura si a registrelor de riscuri, rezumate in tabelul de mai jos si abordate in
sectiunile urmatoare.

Subtema

Cultura
organizationala

Impact (l)

Impact pozitiv
Valorile Regiei si cultura sa organizationala au un impact
pozitiv asupra partilor interesate.

Risc/Oportunitate (R/0)

Oportunitate

Managementul eficient al
problemelor interne si asigurarea
remuneratiei echitabile, precum

si asigurarea conditiilor de munca
adecvate, contribuie la prevenirea
situatiilor neplacute in activitatile
proprii.

ESRS 21RO 1

Procesul de management al riscurilor in cadrul Regiei se desfasoara anual in conformitate cu prevederile
Ordinului nr. 600/2018 si cu procedura noastra interna PS-A300-SCIM-08. Aceasta presupune identificarea,

analizarea si gestionarea riscurilor pe baza anuala la nivelul departamentelor de la primul nivel de conducere.

Comisia de Monitorizare coordoneaza activitatea de identificare, analiza si monitorizare a riscurilor. Aceasta
Comisie de Monitorizare este infiintata de catre Directorul General si functioneaza in baza unui regulament
propriu.

Riscurile identificate sunt inregistrate in Registrul Riscurilor, iar strategiile de reducere a acestor riscuri sunt
prezentate in Planul de implementare a masurilor de control.

Riscuri legate de conduita profesionala identificate:
e Necunoasterea suficienta a activitatii care urmeaza a fi auditata si/sau a faptului ca au aparut elemente
noi de la ultima misiune de audit intern;

Protectia
avertizorilor

Impact pozitiv

Nu au fost inregistrate cazuri de neconformitate cu privire la
aspecte ce tin de protectia avertizorilor.

R.A.R. respecta termenele legale pentru oferirea de
raspunsuri la solicitarile primite din partea avertizorilor
(Conform Legii nr. 361/2022 privind protectia avertizorilor in
interes public, exista obligatia de informare a avertizorului in

Risc

Daca sunt incalcate cerintele
legale, poate fi afectata reputatia
R.A.R. si pot aparea efecte

de mita.
Regia instruieste periodic angajatii cu privire la aspecte de
prevenire a faptelor de coruptie si dare de mita.

interes public cu privire la stadiul actiunilor subsecvente, in financiare.
termen de cel mult 3 luni de la data confirmarii de primire a
solicitarii.).
Gestionarea Impact pozitiv
relatiilor cu Nu au fost inregistrate cazuri de neconformitate cu privire la
furn}zorii si aspecte ce tin de relatia cu furnizorii, inclusiv practicile de Risc
T plata aplicabile in contractele incheiate cu acestia. Afectarea reputatiei R.A.R. si/sau
practicile de R.A.R. deruleazi procesele de achizitie conform Legii nr. incalcarea conditiilor contractuale
plata 98/2016 privind achizitiile publice. Majoritatea furnizorilor pot sa genereze un impact
sunt din Romania, cu exceptia unor achizitii care se fac financiar negativ pentru furnizori.
din tari UE. Suplimentar, Regia a elaborat o politica si o
procedura interna de evaluare a furnizorilor pe criterii ESG.
Coruptia si Impact pozitiv Risc
darea de mita Nu au fost inregistrate cazuri confirmate de coruptie sau dare | Afectarea reputatiei R.A.R. si

incalcarea cerintelor legale poate
sa genereze un risc financiar mic?
Eventuale amenzi?




R.A.R. - ESRS G1 - Conduita Profesionala

Descrierea proceselor de identificare si de evaluare a impacturilor, a riscurilor si a oportunitatior semnificative

Efectele financiare asupra R.A.R. pe termen scurt, mediu si lung ale riscurilor si oportunitatilor semnificative care decurg din impacturile asociate au fost acestea evaluate in cadrul procesului de analiza dubla a materialitatii si
sunt apreciate ca fiind:

J de nivel semnificativ (intre 0,7% si 2% din cifra de afaceri anuala) pentru aspectele Cultura organizationala si Gestionarea relatiilor cu furnizorii;
J de nivel moderat (intre 0,1% si 0,7% din cifra de afaceri anuald) pentru aspectul Coruptia si darea de mita;
J de nivel minim (sub 0,1% din cifra de afaceri anuala) pentru aspectul Protectia avertizorilor.

Daca nu se precizeaza altfel, performanta R.A.R. nu a fost validata de un organism extern sau de un auditor.

Tinte legate de gestionarea impacturilor negative semnificative, de promovarea impacturior pozitive si de
gestionarea riscurilor si a oportunitatiior semnificative

G1-4, G1-6

Tabelul de mai jos ofera detalii cu privire la actiunile, indicatorii cheie de performanta si tintele stabilite de catre Regie cu privire la conduita profesionala, pe parcursul anului financiar 2023 si care urmeaza a fi aprobate de con-
ducere in anul financiar 2024.

Tema ESRS

ESRS G1
— Conduita
profesionala

Subtema ESRS

Cultura organizationala

Descriere actiune

infiintarea in cadrul organizatiei a unei echipe de sustenabilitate pentru a supraveghea
si conduce initiativele si monitorizarea progresului pentru raportarea in acest domeniu.
Aceasta echipa va avea sarcini specificate in fisa de post referitoare la programele

de sustenabilitate si monitorizarea progresului pentru raportare anuala precum si
colaborarea cu auditorii raportarii nefinanciare/de sustenabilitate.

Indicator cheie de performanta (KPI)

Numar echipe de sustenabilitate infiintate

O echipa sau comitet de sustenabilitate infiintat
pana in decembrie 2024.

Realizarea unei instruiri anuale cu privire la conduita si etica in afaceri pentru top
management si atingerea unei participari de 100%.

% angajati top management instruiti anual cu
privire la conduita si etica in afaceri.

100% angajati top management instruiti anual cu
privire la conduita si etica in afaceri.

Mentinerea unui numar de zero cazuri de procese (in curs sau finalizate) legate de
aspecte de coruptie si frauda interna.

Numar cazuri de procese (in curs sau finalizate)
legate de aspecte de coruptie si frauda interna.

Zero cazuri de procese (in curs sau finalizate)
legate de aspecte de coruptie si frauda interna
anual.

ESRS G1 - Conduita
profesionala

Protectia avertizorilor

Mentinerea unui sistem de monitorizare a cazurilor de neconformitate raportate.

Numar cazuri de neconformitate

Zero cazuri de neconformitate nesolutionate anual.

ESRS G1 - Conduita
profesionala

Gestionarea relatiilor cu
furnizorii, implicit practicile de
plata

Respectarea termenelor de plata conform contractelor incheiate cu furnizorii de
produse si servicii.

Procent cazuri de depasiri ale termenelor
de plata conform contractelor incheiate cu
furnizorii de produse si servicii.

Mentinerea sub 10% a cazurilor de depasiri ale
termenelor de plata conform contractelor incheiate
cu furnizorii de produse si servicii (valori raportate
anual).

ESRS G1 - Conduita
profesionala

Coruptia si darea de mita
Prevenirea si detectia
incidentelor de coruptie si/sau
dare de mita, inclusiv training
Incidente confirmate

Mentinerea unui numar de zero cazuri de incalcare a legislatiei si a normelor interne in
materie de prevenire a faptelor de coruptie.

Actiuni necesare:

Organizarea de sesiuni de instruire pentru angajati pentru a-i informa cu privire la
responsabilitatile si obligatiile ce le sunt aplicabile in materie de prevenire a faptelor de
coruptie, precum si actualizarile in materie de reglementari legislative relevante.

Numar cazuri de incalcare a legislatiei si a
normelor interne in materie de prevenire a
faptelor de coruptie

Zero cazuri anuale de incalcare a legislatiei si a
normelor interne in materie de prevenire a faptelor
de coruptie.
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Cultura corporativa si polticile privind conduita
orofesionala si cultura corporativa

ESRS G1-1

Dimensiunea etica a comportamentului R.A.R. in activitatile curente este reflectata de un set de valori si
principii bine definite, care au ca scop asigurarea relatiilor de afaceri cu clientii si partenerii prin respectarea
celor mai inalte standarde etice, legale si profesionale.

Principiile care guverneaza conduita etica a Regiei sunt:
Principiul loialitatii;

Principiul nesanctionarii abuzive;
Principiul responsabilitatii;
Nediscriminare si independenta;
Comportament profesional;
Competenta profesionala;

Principiul bunei credinte;

Impartialitate;

Evitarea conflictelor de interese;
Respectarea secretului profesional;
Integritate moralg;

Principiul bunei administrari;

Principiul legalitati;

Principiul suprematiei interesului public.

In conformitate cu legislatia si reglementdrile aplicabile la nivelul Regiei a fost implementat un Cod de Con-
duita si Etica Profesionala care trebuie respectat de toti angajatii. Codul de conduita confirma angajamentul
fata de prevenirea si eliminarea faptelor de coruptie si a conflictelor de interese prin reglementarea acestor

norme de conduita profesionala si de a asigura imbunatatirea calitatii activitatii de conducere.

in conformitate cu procedura operationala privind consilierea etica si monitorizarea respectarii nomelor de
conduita si integritate, PO-A320-SCIM-02, in vederea identificarii gradului de cunoastere de catre angajatii
R.A.R. a normelor de conduita etica, a fost elaborat Chestionarul de evaluare a gradului de cunoastere a

Codului de Conduita si Etica Profesionala. Chestionarul a fost elaborat in format electronic si diseminat tu-
turor angajatilor R.A.R. in format electronic Google Form fiind completat de un numar de 523 de persoane.

Conform rezultatelor verificarii indeplinirii criteriilor minime sociale specificate in art. 8 al Regulamentului
privind taxonomia si art. 10 alin. (2) al Actului Delegat (Regulamentul Delegat al Comisiei (UE) 2021/2178)

si a actelor de modificare ulterioare, Regulamentul Delegat (UE) 2021/2139, Regulamentul Delegat (UE)
2022/1214 Regulamentul Delegat (UE) 2023/2485 si Regulamentul Delegat (UE) 2023/2486, a rezultat fap-
tul ca Registrul Auto Roman RA desfasoara o activitate economica aliniata la Orientarile OCDE pentru or-
ganizatiile multinationale si la Principiile directoare ale ONU privind afacerile si drepturile omului (inclusiv
egalitate de gen si exploatarea prin munca a minorilor, precum si principiile si drepturile stabilite in cele
opt conventii fundamentale identificate in Declaratia Organizatiei Internationale a Muncii privind principiile
si drepturile fundamentale la locul de munca si Carta internationala a drepturilor omului). La nivelul Regiei
exista politici care stabilesc standarde pentru o conduita responsabila in afacerii, intre care si Politica Anti-
coruptie. De asemenea, in structura organizatiei exista un Compartiment Prevenire Fapte de Coruptie.

RAR face obiectul unor cerinte legale in temeiul legislatiei nationale de transpunere a Directivei (UE)
2019/1937 privind protectia persoanelor care raporteaza incalcari ale dreptului Uniunii, indeplinind astfel cer-
intele ESRS de prezentare a unor detalii cu privire la canale interne de raportare pentru avertizori.

Pe de alta parte, in plus fata de respectarea cerintelor legale, adoptarea si respectarea practicilor asociate
unor politici de guvernanta corporativa solide contribuie la mentinerea increderii clientilor R.A.R.. La nivelul
companiei sunt stabilite politici de combatere a infractiunilor de coruptie specifice activitatii, pentru care
Compartimentul Prevenire Fapte de Coruptie desfasoara periodic sesiuni de instruire in vederea respectarii
Ghidului de conformare la nivelul Regiei cu ocazia deplasarilor la si dinspre reprezentantele R.A.R..

Cu prilejul misiunilor de lucru, in cadrul discutiilor cu angajatii Regiei, pe langa materialele prezentate, au fost
initiate demersuri de cunoastere/asumare a Ghidului de conformare la politica anti-mita a R.A.R. precum si a
Procedurii avertizorului de integritate si Codului de Conduita si Etica Profesionala.

De asemenea, anual este elaborat Registrul Riscurilor de coruptie si incidentelor de integritate in confor-
mitate cu H.G.nr. 599/2018, existand totodata un Grup de lucru la nivelul Regiei si o persoana desemnata
pentru evaluarea incidentelor de integritate semnalate.

Detalii cu privire la procedurile existente pentru prevenirea, depistarea si solutionarea acuzatiilor sau a inci-
dentelor de coruptie si dare sau luare de mita sunt prezentate in capitolul R.A.R. - ESRS S4 - Consumatori
si utilizatori finali, sectiune Procese de remediere a impacturilor negative si canalele prin care consumatorii si
utilizatorii finali isi pot exprima preocuparile.

(Gestionarea relatilor cu fumizori

in calitate de regie autonoma, R.A.R. este obligatd si urmeze procedurile legale de achizitie public3, care
include Conventii semnate de fiecare furnizor si care devin parte din contract, initial fiind parte din caietul de
sarcini. Toate documentele necesar a fi completate de potentialii ofertanti sunt facute publice, in momen-

tul initierii achizitiei, prin publicarea in Sistemul Electronic de Achizitii Publice. In plus, furnizorii semneaza o
Declaratie pe proprie raspundere ca respecta legislatia in vigoare care include respectarea drepturilor omului
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(Gestionarea relatilor cu fumizori

din Declaratia universala a drepturilor omului a ONU, precum si alte aspecte de mediu si social.

Cu toate ca R.A.R. deruleaza procesele de achizitie conform Legii nr. 98/2016 privind achizitiile publice si
majoritatea furnizorilor sunt din Romania, cu exceptia unor achizitii care se fac din tari UE, Regia a elaborat,
suplimentar, o politica si o procedura interna de evaluare a furnizorilor pe criterii de sustenabilitate (ESG - de
mediu, sociale si de guvernanta) cu rolul de a minimiza riscurile si de a promova principiile ESG in procesele
de achizitie derulate. De asemenea, R.A.R. se conformeaza astfel cu cerintele care trebuie respectate con-
form criteriilor minime sociale evaluate in Articolul 8 din Regulamentul (UE) 2020/852 al Parlamentului Euro-
pean si al Consiliului (,,Regulamentul privind taxonomia”). Procedura de evaluare presupune chestionarea
furnizorilor cu privire la cazurile de neconformitate si/sau nerespectare a legislatiei privind drepturile omului,
conditiile de lucru, accesul la oportunitati, nediscriminarea, hartuirea la locul de munca sau confidentialitatea
angajatilor acestora.

Detalii cu privire la gestionarea relatiilor cu furnizorii sunt prezentate in capitolul R.A.R. - ESRS S2 - Lantul
valoric.

Prevenirea si depistarea coruptiel si a darii sau luarii
de mita

ESRS G1-3

Avand in vedere Hotararea Guvernului Romaniei nr. 1269/2021 privind aprobarea Strategiei Nationale
Anticoruptie 2021-2025 si a documentelor aferente acesteia, Registrul Auto Roman, asumandu-si valorile
fundamentale si principiile promovate de catre Strategia Nationala Anticoruptie 2021-2025, recunoscand
importanta obiectivelor Strategiei Nationale Anticoruptie 2021-2025 precum si mecanismul de monitorizare
al acesteia, sprijinind principiile si obiectivele Strategiei Nationale Anticoruptie 2021-2025 si asumandu-si
indeplinirea masurilor specifice ce tin de competenta exclusiva a institutiei, a adoptat printr-o declaratie data
de Directorul General urmatoarele:

e Aderarea la valorile, principiile, obiectivele, masurile si termenele prevazute de Strategia Nationala
Anticoruptie 2021 - 2025;

e Respingerea si condamnarea coruptiei, in toate formele sale de manifestare si exprimarea angajamentului
ferm de a sustine in continuare, prin toate mijloacele legale si administrative, actiunile de prevenire si
combatere a coruptiei;

e Impreund cu reprezentantii si angajatii Regiei, R.A.R. are obligatia s ia toate masurile necesare pentru
evitarea situatiilor de conflict de interese si incompatibilitati, are datoria ca in exercitarea atributiilor de

serviciu sa considere interesul public mai presus de orice alt interes si sa respecte valorile fundamentale
si principiile stabilite in Strategia Nationala Anticoruptie 2021-2025;

R.A.R., prin declaratia mai sus mentionata stabileste urmatoarele obiective care traseaza agenda de

integritate organizationala:

e Consolidarea transparentei si integritatii institutionale;

e Cresterea capacitatii de prevenire a faptelor de coruptie la nivelul Regiei;

e Adoptarea tuturor masurilor necesare pentru evitarea situatiilor de conflict de interese si incompatibilitati,
precum si pentru considerarea interesului public mai presus de orice alt interes, in acord cu respectarea
principiului transparentei procesului decizional si accesul neingradit la informatii de interes public;

e Asigurarea implementarii cadrului legislativ anticoruptie ce vizeaza, in principal, prevenirea coruptiei,
cresterea gradului de educatie anticoruptie si combaterea coruptiei prin masuri administrative ferme;

e Monitorizarea si raportarea stadiului implementarii masurilor din Planul de integritate pentru
implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie 2021-2025;

e Autoevaluarea anuala si raportarea asupra gradului de implementare a masurilor preventive obligatorii
prevazute in Anexa nr. 3 la HG nr.1269/2021 privind aprobarea Strategiei Nationale Anticoruptie 2021-
2025 si a documentelor aferente acesteia.

Compartimentul Prevenire Fapte de Coruptie (CPFC) din cadrul Corpului de Control (CC) are ca

principal obiect de activitate promovarea integritatii la nivelul Registrului Auto Roman (R.A.R.-R.A.), precum

si aplicarea riguroasa a actelor normative interne de prevenire impotriva coruptiei in conformitate cu politica

de implementare a Strategiei Nationale Anticoruptie 2021-2025.

R.A.R. are politici de combatere a coruptiei prin CPFC. Activitatea specifica derulata de CPFC este axata pe

doua componente integrante, respectiv:

e |Initierea la nivelul Regiei a unor masuri cu rol de preventie impotriva coruptiei si a incalcarii normelor de
conduita si etica profesionala;

e Cunoasterea si asimilarea la nivelul angajatilor Regiei a principiilor de munca derivate din Codul de
Conduita si Etica Profesionala al R.A.R.

De asemenea, in cadrul CPFC sunt identificate principalele zone vulnerabile la coruptie in cadrul R.A.R. si
sunt analizate posibilitatile de prevenire a acestora.

La nivelul CPFC exista implementata Procedura avertizorului de integritate (procedura operationala PO -
A320 - SCIM - 01) care precizeaza detalii cu privire la canalele interne de raportare pentru avertizori, inclusiv
daca intreprinderea ofera informatii si formare propriilor lucratori si informatii cu privire la desemnarea si
formarea personalului care primeste raportari si masuri de protectie impotriva represaliilor pentru lucratorii
proprii care sunt avertizori, in conformitate cu legislatia aplicabila de transpunere a Directivei (UE) 2019/1937
a Parlamentului European si a Consiliului.
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Prevenirea si depistarea coruptiel si a dari sau luari
de mita

In ultimii cinci ani nu au fost inregistrate sesiz&ri/raportari (prin intermediul CPFC) de la angajati sau
persoane terte.

In perioada ce face obiectul analizei au fost efectuate 38 de instructaje la sediul urméatoarelor
reprezentante teritoriale, avand ca tematica masurile specifice de prevenire a faptelor de coruptie
(prezentare materiale documentare din cazuistica interna, discutii libere), astfel: reprezentantele Alba,

Arad, Arges, Bacau, Braila, Bihor (2), Bistrita-Nasaud, Botosani, Caras-Severin, Cluj, Constanta, Covasna,
Dambovita, Dolj, Harghita, lasi, lalomita, Giurgiu, Neamt, Salaj, Teleorman, Timis, Suceava, Brasov, Prahova,
Timis, Galati, Gorj, Maramures, Mehedinti, Mures, Olt, Satu-Mare, Sibiu, Suceava, Vaslui si Vrancea.

Instructajele de preventie impotriva coruptiei au fost finalizate prin luarea la cunostinta pe baza de
semnatura de catre fiecare salariat participant la sesiunea de preventie (in total 873 angajati R.A.R.-RA).

De asemenea, au fost realizate misiuni de audit si controale interne de catre structurile de control din
cadrul Regiei. Astfel, in perioada 01 ianuarie 2023 — 31 decembrie 2023 au fost intocmite 62 de materiale
de control in urma verificarilor efectuate de Compartimentul Control Financiar si Gestiune. Ca urmare a
proceselor de control si analiza efectuate de organele proprii R.A.R. au fost propuse masuri de remediere si
recomandari ce urmaresc imbunatatirea activitatii desfasurate.

Cazun confirmate de coruptie sau dare sau luare de mita

ESRS G1-4
Incident Status Rezumat actiuni de remediere
Nu au existat NA NA

Practicl de plata

ESRS G1-6

Regia isi respectd termenele contractuale si/sau legale de plata. in medie, in anul 2023, termenul de plat
pentru furnizorii de servicii a fost de 15-30 zile, pentru furnizorii de imobilizari/CAPEX de 15-30 zile, in timp
ce contributiile si alte taxe au avut un termen mediu de platd de 30 zile. in perioada de raportare nu au fost
inregistrate depasiri ale termenelor de plata catre furnizori.
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Anexa 1 - Raport conform Articolul 8 din Regulamentul
(UE) 2020/852 al Parlamentului European si al Consiliului
(,,Regulamentul privind taxonomia”)

1. Introducere

Prezentul raport a fost intocmit pentru a descrie informatiile prezentate in temeiul articolului 8 din Regulamentul privind taxonomia (Regulamentul (UE) 2020/852) care urmeaza sa fie incluse in Raportul de Sustenabilitate al re-
giei Registrul Auto Roman RA (denumita in continuare ,,R.A.R.”), pentru exercitiul financiar 2023.

Informatiile respecta cerintele de raportare in temeiul art. 8 al Regulamentului privind taxonomia si art. 10 alin. (2) al Actului Delegat (Regulamentul Delegat al Comisiei (UE) 2021/2178 si a actelor de modificare ulterioare Regu-
lamentul Delegat (UE) 2021/2139, Regulamentul Delegat (UE) 2022/1214, Regulamentul Delegat (UE) 2023/2485 si Regulamentul Delegat (UE) 2023/2486.

2. Articolul 8 Regulamentul privind taxonomia

Regulamentul privind taxonomia este o0 componenta cheie a planului de actiune al Comisiei Europene de redirectionare a fluxurilor de capital catre o economie mai durabila. Reprezinta un pas important catre atingerea neutral-
itatii emisiilor de dioxid de carbon pana in 2050, in conformitate cu obiectivele UE, deoarece Taxonomia este un sistem de clasificare pentru activitatile economice sustenabile.

in sectiunea urméatoare, noi, in calitate de intreprindere nefinanciara, prezentdm ponderea cifrei de afaceri, a cheltuielilor de capital (CAPEX) si a cheltuielilor operationale (OPEX) pentru perioada de raportare 2023, care sunt
asociate cu activitatile economice eligibile pentru taxonomie aferente celor 6 obiective de mediu in conformitate cu art. 8 al Regulamentului privind taxonomia si art. 10 alin. (2) al Actului Delegat (Regulamentul Delegat al
Comisiei (UE) 2021/2178 si a actelor de modificare ulterioare Regulamentul Delegat (UE) 2021/2139, Regulamentul Delegat (UE) 2022/1214, Regulamentul Delegat (UE) 2023/2485 si Regulamentul Delegat (UE) 2023/2486.

3. Prezentare generala

Art. 8 (2) Regulamentul privind taxonomia coroborat cu art. 10 alin. (2) si cu actele delegate ulterioare
Proportia activitatilor economice neeligibile, eligibile si aliniate din perspectiva Taxonomiei pentru R.A.R. (dupa cifra de afaceri, CAPEX si OPEX)

Proportia activitatilor economice eligibile si Proportia activitatilor economice Proportia activitatilor economice neeligibile
nealiniate la Taxonomie (%) aliniate la Taxonomie (%) pentru Taxonomie (%)
Cifra de afaceri 517.042.757 0 % 100 % 0 %
Cheltuieli de capital (CAPEX) 57.786.158 0 % 100 % 0 %
Cheltuieli operationale (OPEX) 253.034.555 0 % 100 % 0%
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4. Descrierea activitatiior

Registrul Auto Roman (R.A.R.) este o regie autonoma de interes national si european ce functioneaza

pe baza de gestiune economica si autonomie financiara in conformitate cu prevederile legale. R.A.R.
functioneaza sub autoritatea Ministerului Transporturilor si Infrastructurii in calitate de organism tehnic de
specialitate pentru activitatile de registru auto, in domeniul sigurantei circulatiei rutiere, protectiei mediului
fnconjurator si asigurarii calitatii.

Prin acest organism, Ministerul Transporturilor si Infrastructurii isi exercita autoritatea de registru si
transpune in practica atributiile ce-i revin in calitate de autoritate de stat in domeniul transporturilor rutiere,
in conformitate cu legislatia in vigoare. Sediul central este stabilit in Bucuresti, Calea Grivitei nr. 391A, sector
1, cod 010719. Totodata, la nivelul fiecarui judet exista o reprezentanta a Regiei, care desfasoara activitatile
specifice RAR, in total in 41 de locatii.

Activitatea principala a societatii consta in Activitati de testari si Analize tehnice conform CAEN 7120.

Aceasta activitate a fost identificata ca eligibila pentru Taxonomie, sub activitatea Infrastructura care
permite transportul rutier si transportul public.

Aceasta activitate principala aferenta anului 2023 este eligibila si aliniata la taxonomie, conform
evaluarii efectuate.

Cifra de afaceri obtinuta din prestarea de servicii sustenabile, aferenta activitatii eligibile pentru taxonomie
este In valoare de 517.042.757 RON, fiind in proportie de 100% aferenta activitatii economice eligibile si
este prezentata in situatiile financiare in Contul de profit si pierdere la randul 01.

Valoarea investitiilor in activitati eligibile pentru taxonomie este de 57.786.158 RON, in proportie de 100%,
iar cheltuielile operationale pentru activitati eligibile pentru taxonomie sunt in proportie de 100% din totalul
de 253.034.555 RON.

4.1. Activitati economice eligibile pentru taxonomie si evaluarea acestora
Sectiunea. 1.2.2.1 litera (a) din anexa | la art. 8 si a actelor delegate ulterioare

O activitate economica este considerata eligibila pentru taxonomie daca se potriveste descrierii activitatii
prezentate in taxonomia UE. Pentru a identifica activitatile eligibile in cadrul R.A.R., am efectuat o evaluare
completa a activitatilor noastre si am comparat aceste activitati cu descrierea activitatilor/produselor
economice enumerate in Anexele | sau Il ale Actelor Delegate ale UE privind taxonomia climatica si a
activitatilor enumerate in Anexele I, II, lll si IV ale Actelor Delegate UE privind mediul.

Activitatile identificate ca fiind eligibile si aliniate impreuna cu rezultatele evaluarii acestora sunt prezentate
mai jos.

Contributia R.A.R. la obiectivele de mediu

Respectarea
cerintelor privind
garantiile minime

sociale

Respectarea
cerintelor
DNSH

Activitate

economica Aliniat

Obiectiv de mediu

Eligibil

Atenuarea schimbarilor

climatice
Adaptarea la schimbari
climatice Da Da
6.15 - Infrastruc- [ Resursele de ap4 si i )
tura care permite cele marine Da Da

transportul rutier si . v
transportul public’ | Economia circulara - -
Prevenirea si controlul
poluarii
Biodiversitatea si eco-
sistemele

* Rezultatele evaluarii DNSH si indeplinirea criteriilor sociale sunt reprezentate in tabelele de mai jos.

Conform analizei efectuate, in perioada de raportare 01.01.2023 — 31.12.2023 activitatea Registrului
Auto Roman (R.A.R.), contribuie semnificativ la obiectivul de mediu Adaptarea la schimbarile climatice,
fara a prejudicia in mod semnificativ niciunul dintre celelalte 5 obiective de mediu definite in art. 17 din
Regulamentului (UE) 2020/852, respectiv:

e Atenuarea schimbarilor climatice

Utilizarea durabila si protectia resurselor de apa si a celor marine

Tranzitia catre o economie circulara

Prevenirea si controlul poluarii

Protectia si refacerea biodiversitatii si a ecosistemelor

Rezultatele analizei DNSH si rezultatele verificarii indeplinirii garantiilor minime sociale se regasesc in
urmatoarele tabele de mai jos.
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Rezultatul analizei DNSH 4.2. Decizii in identificarea eligibilitatii si alinierii activitatilor R.A.R.
Activitatea principala a R.A.R. este eligibila.

Obiectivele de mediu evaluate conform criteriilor tehnice - Contributie = Rezultat - Activitatea 6.15

substantiala (activitate principala) Pentru aliniere s-au efectuat urmatoarele:
o o A : o . Evaluarea DNSH pentru activitatea principala R.A.R;
Adaptarea la schimbarile climatice Da - Indeplineste criteriile . Verificarea indepliniri criteriilor minime sociale:
J Studiu de evaluare a riscului si vulnerabilitatii climatice a activitatii R.A.R. a fost elaborat in 2022
- ivi entru analiza DNSH. Studiul a fost analizat si validat pentru anul financiar 2023.
Obiectivele de mediu evaluate conform principiului DNSH ggﬁwttgtte ﬁﬁgi‘";?ét)ea 6.15 P ’ P
vEEE—— b . Activitatea principala R.A.R. este aliniata la Taxonomie la nivelul anului financiar 2023, intrucat in
Adaptarea la schimbarile climatice Da fara prejudicii urma evaludrilor efectuate s-a constat ca activitatea desfasurata in cadrul R.A.R. contribuie substantial la
Utilizarea durabila si protejarea resurselor de apa si a celor marine Da fara prejudicii obiectivul de mediu adaptarea schimbarilor climatice, fara a prejudicia celelalte 5 obiective de mediu si
Economia circulara, inclusiv prevenirea generarii de deseuri si reciclarea Da fara prejudicii indeplineste criteriile minime sociale.
acestora
Prevenirea si controlul poluarii aerului, apei sau solului Da fara prejudicii 4.3. Plan CapEx
Protectia si refacerea biodiversitatii si a ecosistemelor Da fara prejudicii Planul CapEx include lista activitatilor economice eligibile din punctul de vedere al taxonomiei in 2023 si
e e e m Lo . Lo . ofera informatii cu privire la CapEx planificate pentru finantarea acestora cu scopul de a creste durabilitatea
Rezultatul verificarii indeplinirii garantiilor minime sociale in urmatorii 5 ani.
Registrul Auto Roman RA desfasoara o activitate economica aliniata la Orientarile OCDE pentru organizatiile Planul CapEx destinat activitatilor eligibile se bazeaza pe cel mai recent plan de afaceri aprobat de
multinationale si la Principiile directoare ale ONU privind afacerile si drepturile omului (inclusiv egalitate conducere, in timp ce orizontul de timp reflecta perioada de cinci ani pentru un plan CapEx mentionat in
de gen si exploatarea prin munca a minorilor, precum si principiile si drepturile stabilite in cele opt conventii anexele 1-5 la Regulamentul delegat (UE) 2020/852 al Comisiei Europene.

fundamentale identificate in Declaratia Organizatiei Internationale a Muncii privind principiile si drepturile
fundamentale la locul de munca si Carta internationala a drepturilor omului).

Nu au fost planificate CapEx pentru urmatorii 5 ani in legatura cu activitati eligibile; activitatea R.A.R. este

deja aliniata.
Rezumat - indeplinirea criteriilor minime sociale Rezultat

Angajament privind respectarea drepturilor omului Da
Drepturile omului reflectate in politicile si procedurile operationale si incorporate in intreaga D

. ; 5 ; ; a
organizatie
Proces de verificare a antecedentelor referitoare la nerespectarea drepturilor omului pentru
a identifica, preveni si atenua impactul asupra drepturilor omului in operatiuni si in lantul de Da
aprovizionare
Mecanism de reclamatii (inclusiv drepturi legale de actiune in instanta) Da
Comunicare externa despre modul in care se abordeaza impactul asupra drepturilor omului Da
Identificarea si remedierea impactului negativ asupra drepturilor omului prin procese legitime Da
Politica de Sanatate si Securitate Da
Politica privind practicile de munca (Codul muncii + Contract colectiv de munca) Da

GDPR - Prelucrarea datelor cu caracter personal
Politici care stabilesc Politica Anticoruptie
standarde pentru o - = :
conduiti responsabili in Me-clanvlsm/procecviura de gvgrtlzare Da
afacerii: Politica/procedura de achizitii ESG
Politica sindicat-negocieri colective — contract de munca




5. Cifra de afacer, CAPEX si OPEX pentru taxonomie

Indicatorii cheie de performanta (,,KPI”) includ KPI-ul cifrei de afaceri, KPl-ul CAPEX si KPI-ul OPEX. Pentru perioada de raportare 2022, KPI-urile trebuie dezvaluite pentru activitatile eligibile pentru taxonomie si neeligibile
pentru taxonomie (Art. 10 (2) din Art. 8 Actul delegat)

Sectiunea. 1.2.1 (a), (b) din anexa | la art. 8 Act delegat

Stabilirea KPI-urilor este determinata in conformitate cu Anexa | la art. 8 Act delegat. Determinam KPI-urile eligibile pentru taxonomie in conformitate cu cerintele legale si descriem politica noastra contabila in acest sens,
dupa cum urmeaza:

KPI al cifrei de afaceri

Definitie - Ponderea activitatilor economice eligibile pentru taxonomie in cifra noastra de afaceri totala a fost calculata ca parte din cifra de afaceri neta derivata din produse si servicii asociate activitatilor economice
eligibile pentru taxonomie (numarator) impartita la cifra de afaceri neta (numitor), in fiecare caz pentru exercitiul financiar de la 01.01.2023 la 31.12.2023.

Numitorul KPI al cifrei de afaceri se bazeaza pe cifra de afaceri neta in conformitate cu Cont Profit si Pierdere (F20), randul 1 (Cifra de afaceri neta).

Numaratorul KPI al cifrei de afaceri este definit ca cifra de afaceri neta derivata din produse si servicii asociate activitatilor economice eligibile pentru taxonomie.

KPI CAPEX

Definitie - KPIl-ul CAPEX este definit ca CAPEX (numarator) eligibil pentru taxonomie impartit la CAPEX total (numitor - Situatia activelor imobilizate (F40) , randul 16 (Imobilizari corporale), coloana 2 - Cresteri 2023).
KPI OPEX

Definitie - KPI-ul OPEX este definit ca OPEX (numarator) eligibil pentru taxonomie impartit la OPEX total (numitor — Cont Profit si Pierdere (F20), randul 9 (Cheltuieli cu personalul), randul 11.1 Cheltuieli privind prestatiile
externe — ct.611, 612, 624, 628, vezi Balanta Solduri la 31.12.2023).

Total OPEX consta din costuri directe necapitalizate care se refera la cercetare si dezvoltare, masuri de renovare a cladirilor, inchiriere pe termen scurt, intretinere si reparatii si orice alte cheltuieli directe legate de deservirea
zilnica a activelor, proprietati, a instalatiilor si echipamentelor.
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5.1 Indicatori KPI ai R.A.R.

KPI - Cifra de afaceri
Exercitiul o o o Criterii .afe_repte prir.ic_:ipil.JIui de ,,a nu aduce
financiar Anul 2023 Criterii privind contributia substantiala prejudicii semnificative” (‘Does Not
Significantly Harm’ - DNSH)
" m 2| o m Proportia din_cifra de
§ |3 7 2§ - o
o 3 5> S Caﬂ_ o 2 g_ 2 - 3 3 3 aliniata Ia. _
Activita Cittage | Proporfiadin | % | g § |3 | S |S8(88| | S |2|¢ 2 taxonomie Catagoria ot y
economi;:e Codul® afaceri cifra de afaceri, 52 % 'g.. %’ g 5 § S > g ] § g g 5 (A.1.) sau eligibila din activitate de Categoria activitate de tranzitie
anul 2023 ; % o § L 3 c_;: @ g' %‘ 29 o 5 & 5 punctul de vedere al facilitare
5o |35 o g g,_ g |25 £ z El taxonomiei
5 2 ) o g = 3 o ® (A.2.) cifra de afaceri,
8 8 o I R anul 2022
A. ACTIVITATI ELIGIBILE DIN PUNCTUL DE VEDERE AL TAXONOMIEI
A.1. Activitati durabile din punctul de vedere al mediului (aliniate la taxonomie)
Infrastructura care
fli::ri: :::::gz:;l CCA6.15 517.042.757 100% N/EL D N/EL N/EL N/EL N/EL D D D D D D D 100% N/A N/A
public
Cifra de afaceri a activitatilor durabi-
le din punctul de vedere al mediului 517.042.757 100% N/EL D N/EL N/EL N/EL N/EL D D D D D D D 100%
(aliniate la taxonomie) (A.1)
Din care de facilitare 0 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% N N N N N N N 0%
Din care de tranzitie 0 0% 0% _ N N N N N N N 0% De tranzitie
A.2 Activitati eligibile din punctul de vedere al taxonomiei, dar care nu sunt durabile din punctul de vedere al mediului (activitati nealiniate la taxonomie)
Cifra de afaceri a activitatilor eligibile
din punctul de vedere al taxonomiei,
dar care nu sunt durabile din punctul 0 0% N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL 0%
de vedere al mediului (activitati
nealiniate la taxonomie) (A.2)
A. Cifra de afaceri a activitatilor
eligibile din punctul de vedere al 517.042.757 100% N/EL D N/EL N/EL N/EL N/EL 100%

taxonomiei (A.1+A.2)

B. ACTIVITATI NEELIGIBILE DIN PUNCT

UL DE VEDERE AL TAXONOMIEI

Cifra de afaceri a activitatilor

neeligibile din punctul de vedere al 0 0%
taxonomiei
TOTAL 517.042.757 100%

23 Codul constituie prescurtarea obiectivului relevant la care activitatea economica este eligibild sa aduca o contributie substantiald, precum si numarul sectiunii activitatii din anexa relevanta care acopera obiectivul, exemplu: Adaptarea la schimbarile climatice: CCA.

24D - Da, activitate eligibila pentru taxonomie si aliniata la taxonomie cu obiectivul de mediu relevant
N - Nu, activitate eligibila pentru taxonomie, dar nu aliniata la taxonomie cu obiectivul de mediu relevant

N/EL -neeligibil, activitate neeligibila la Taxonomie pentru obiectivul de mediu relevant. Pentru obiectivele de mediu Atenuarea schimbarilor climatice, Apa, Poluarea, Economia circulara, Biodiversitatea, s-a selectat N/EL deoarece Regulamentul Delegat (UE) 2023/2485 si Regulamentul Delegat (UE) 2023/2486 nu prevad aspecte de analizat pentru activitatea Infrastructura care permite

transportul rutier si transportul public. Acelasi criteriu a fost aplicat si in cazul sectiunii A.2 Activitati eligibile din punctul de vedere al taxonomiei, dar care nu sunt durabile din punctul de vedere al mediului (activitati nealiniate la taxonomie). R.A.R. nu are activitati generatoare de venit nealiniate la Taxonomie.
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KPI - OpEx

Criterii aferente principiului de ,,a nu aduce prejudicii semnificative”

Exercitiul
financiar Anul 2023 Criterii privind contributia substantiala (‘Does Not Significantly Harm’ - DNSH)
2023
o o Proportia din cifra
Pro_- " > ® o o > g o} o d? afaceri alini_-
portia | o 02> | o s - o m g oS % o902 g g 8 g ata la taxonomie _ ]
Activitati Codul OpEx din 55% | § %’ g'_ > o 3 8 g 335 |35 ° z = = s = (A.1.) sau eligibila Categoria Categoria
economice OpEx, | &5 | 352 S 5 s 3 pr 285 | =83 o S Q. 3, 3 din punctul de activitate de facilitare activitate de tranzitie
anul | 633 | 928 § 33 = 28 | 820 o 3 & 5 vedere al taxono-
2023 | P | °F 5 5 7 ] ol £ g 3 miei (A.2.) OpEX,
o 3 ® ® anul 2022
Q¢
A. ACTIVITATI ELIGIBILE DIN PUNCTUL DE VEDERE AL TAXONOMIEI
A.1. Activitati durabile din punctul de vedere al mediului (aliniate la taxonomie)
Infrastructura care
fi:z:i: :::::gz:ﬁ: CCA6.15 253.034.555 100% N/EL D N/EL N/EL N/EL N/EL D D D D D D D 100% N/A N/A
public
OpEx aferente activitatilor durabile
din punctul de vedere al mediului 253.034.555 100% N/EL D N/EL N/EL N/EL N/EL D D D D D D D 100%
(aliniate la taxonomie) (A.1)
Din care de facilitare 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% N N N N N N N 0%
Din care de tranzitie 0% 0% 0% _ N N N N N N N 0% De tranzitie
A.2 Activitati eligibile din punctul de vedere al taxonomiei, dar care nu sunt durabile din punctul de vedere al diului (activitati nealini la taxonomie)
OpEXx aferente activitatilor eligibile
din punctul de vedere al taxonomiei,
dar care nu sunt durabile din punctul 0 0 N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL 0%
de vedere al mediului (activitati nea-
liniate la taxonomie) (A.2)
A. OpEx aferente activitatilor eligibile
din punctul de vedere al taxonomiei 253.034.555 100% N/EL D N/EL N/EL N/EL N/EL 100%

(A.1+A.2)

B. ACTIVITATI NEELIGIBILE DIN PUNCTUL DE VEDERE AL TAXONOMIEI

OpEx aferente activitatilor neeligibile

din punctul de vedere al taxonomiei*

0 0%

TOTAL

100%

253.034.555
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KPI - CapEx

Exercitiul e L I . Criterii aferente principiului de ,,a nu aduce prejudicii
. : Anul 2023 Criterii privind contributia substantiala e oo P P L2 ',) ]
financiar ; ; semnificative” (‘Does Not Significantly Harm’ - DNSH)
m
gl 2] (o) - . .
m » o w o o > S W o Proportia din cifra
17 3 = o> o ° o) = TR
. o> 6 a ] o 5= 00 v e 0 de afaceri aliniata la . .
Activitati Proportia | 237 | 2539 S 3 s 558 | 55 > 1 3 g 2 taxonomie (A.1.) sau Categoria Categoria
. Codul CapEx din CapEx, 335 333 > c = ® c o o o = A, activitate de activitate de
c el o Lo 2ot 8 4 ligibila d tul d
economice 1 2023 - go o o pr =00 =R o = f2) a 3 eligibila din punctul de - t iti
anu 2o = = 0. 0, o= oo ) = = =. .. facilitare ranzitie
833 858 o 3 & ® 5 o o =0 o P 8 3 vedere al taxonomiei
Q9 oz c -4 = ® 5 =3 ® 3 (A.2.) CapEXx, anul 2022
o o (] o o
o« 8
A. ACTIVITATI ELIGIBILE DIN PUNCTUL DE VEDERE AL TAXONOMIEI
A.1. Activitati durabile din punctul de vedere al mediului (aliniate la taxonomie)
Infrastructura care
permite transportul CCA6.15 57.786.158 100% N/EL D N/EL N/EL N/EL N/EL D D D D D D D 100% N/A N/A
rutier si transportul
public
CapEx aferente activitatilor durabile
din punctul de vedere al mediului 57.786.158 100% N/EL D N/EL N/EL N/EL N/EL D D D D D D D 100%
(aliniate la taxonomie) (A.1)
Din care de facilitare 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% N N N N N N N 0%
A.2 Activitati eligibile din punctul de vedere al taxonomiei, dar care nu sunt durabile din punctul de vedere al mediului (activititi nealiniate la taxonomie) (g)
CapEx aferente activitatilor eligibile
din punctul de vedere al taxonomiei,
dar care nu sunt durabile din punctul 0 0% N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL 0%
de vedere al mediului (activitati nea-
liniate la taxonomie) (A.2)
A. CapEx aferente activitatilor eligibile
din punctul de vedere al taxonomiei 57.786.158 100% N/EL D N/EL N/EL N/EL N/EL 100%

(A.1+A.2)

B. ACTIVITATI NEELIGIBILE DIN PUNCTUL DE VEDERE AL TAXONOMIEI

CapEx aferente activitatilor neeligibile

din punctul de vedere al taxonomiei*

0 0%

TOTAL

57.786.158 100%
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